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INTRODUCTION



La décennie précédente a connu une abondance incompa-
rable de travaux et de publications sur 1'""Economie de 1'éducation',
La floraison de cette nouvelle "spécialité en économie" accompagne
un changement d'orientation dans la théorie économique ell-méme qui
cherche 4 mettre davantage l'accent sur l'homme et son role créa -
teur( ). Les nouveaux domaines de recherche sont devenus: La for-
mation du Capital Humain'", le "Développement des Ressources Humai-
nes" ou tout simplement "l'investissement dans les €tres humains",

autant dfintitulés révélateurs de ce courant,.

Le Liban n'est pas resté étranger a ces préoccupations,
Des individus et des organismes se sont mis a4 1l'étude des ressources
humaines dans le pays et de tous les facteurs susceptibles de les

(2)

recherches entreprises surtout que le Liban, en matiére d'instruc-

développer L'éducation a eu sa grande place dans la somme des
tion, se considére & un stade assez avancé, situation de fait qui

lui confére un prestige qu'il voudrait a tout prix sauvegarder.

Par la "Croissance Economique et Besoins d'Education
au. Liban" nous apportons notre modeste contribution au probléme
de 1'éducation au Liban, 1l'éducation vue dans l'optique de 1'éco-
nomiste et non de 1l'éducateur, 1l'éducation comme facteur indispen-

sable au développement du pays.

(1)- ¢f. BOWMAN M.J., "The Human Investment Revolution in Economic
thought" in Socioclogy of Education, Volume 39 N°¢ 2, Printemps

1966.
(2)- Parmi les travaux réalisés dans ce domaine nous citons :
- République Libanaise-Ministére du Plan- "Prévision sur les

besoins en main d'oeuvre et les besoins en formation" Do-
cument préparé pour le séminaire OCDE-INAD, Beyrouth 14-21
Novembre 1966,

- BEROUTI L. "Les problémes de l’emploi au Liban" theése de
doctorat, Faculté de droit et des sciences économiques de
Beyrouth.. Université St. Joseph. Beyrouth 1968.

- MURR G. ™"Educational Planning for the Development of Human
Resources in Lebanon" Thése de Doctorat, Michigan State
University - Juin 1966.




L'objet fondamental de la présente étude est d'évaluer les
besoins en main-d'oeuvre qualifiée engendrés par la croissance de
17économie libanaise, et de tester la capacité des structures gé-
naratrices de qualifications de combler ces besoins., Un tel test
peut étre effectué par le truchement de la confrontation de 1''of-
fre" et de la "demande" de qualifications au sein de 1l'économie,

La Demande de qualification est considérée comme résultant de l'ac-
com>lissement d'un objectif de croissance et 1'offre comme décou-

lant de la "production!" du secteur formation (1).

1 - La relation qualification-éducation

Nos préoccupations se tournent donc principalement vers les
qualifications des travailleurs qui participent directement a la
croissance économique. Ce n'est pas seulement la quantité de tra-

vail qu'ils fournissent mais aussi bien sa qualité, qui forme un

facteur de croissance.

La gualification d'un travailleur est la combinaison de
trois qualités "les gualités naturelles ou données par le milieu,
les qualités acquises par une formation en dehors du travail et
les qualités acquises dans et par l'accomplissement du travail! (2).

Laquelle de ces trois qualités est plus importante. ?

Leur '"poids" respectif dans la combinaison est différent d'une per-

sonne a llautre. Essayons de les étudier une a une.

La premiére rend compte des qualités personnelles innées
ou acquises par l'expérience de la vie dans un milieu donné., C'est
ce qui fait toute la différence entre deux travailleurs qui ont des
"doses" égales des deux autres qualités, Elle constitue un carac-

tere rattaché a chaque personne, subjectif, et non mesurable,

(1) Ce secteur regroupe la formation scolaire, la formation extra-
scolaire, la formation sur le tas etc...

(2) VINCENS J., "La prévision de l'emploi" P,U.F, Collection SUP
Paris 1970 page 140,



Le facteur "qualités naturelles ou données par le milieu" souléve
beaucoup de problémes. Il est établi actuellement que " la proba-
bilité de faire des études longues et de bien les faire dépend du
milieu d'origine, sans que l'on sache encore distinguer la part des
facteurs sociaux et celle de l!'inégale répartition des aptitudes na-

(1)

le deuxiéme sont interdépendants.

turelles™ . Cette réflexion montre combien ce premier facteur, et

La deuxiéme série de qualités sont celles acquises par une
formation en dehors du travail. Cette tdche incombe an systéme d'en-
seignement dans toutes ses branches et tous ses cycles. Clest lui
qui doit conférer aux individus qui le fréquentent les aptitudes né-
cessaires pour confronter les exigences de l'emploi qu'ils auront a
exercer. Il n'est pas absolument demandé au systéme d'enseignement
de former des spécialistes pour toutes les tiches. Mais trés souvent
une formation générale est suffisante pour que = candidat a un pos-
te apprenne trés rapidement ce qui lui est demandé de faire,par un

entrainement direct dans le travail.

Le troisiéme mode d'acquisition d'une qualification est
lt'expérience dans le travail. Dans une profession donnée, un tra-
vailleur qui a par exemple cing années d'expérience vaut en princi-
pe plus qu'un travailleur qui n'en a que deux. Plusieurs travailleurs
dans l'exercice de leur métier augmentent leur productivité en acqué-—

S(Z) .

Le cofit de la formation, en temps et en argent, dépend de la nature

rant de nouvelles qualifications ou en perfectionnant les ancienne

de l'emploi auquel est destiné le postulant, mais aussi de ses qua-

lités personnelles et de son "background" d'éducation recgue.

Y
(1) Ibid, p. 141

(2) BECKER G.S. "Investment in On-the-job training" 1964, in BLAUG
M. (edr) "Economics of Education 1" Penguin Books 1968, p.185.
Veoir aussi VINCENS J. op. cit. p. 143




Toutes choses égales par ailleurs, "Stroumiline (1) observe
que l'enseignement, méme le plus élémentaire apporte beaucoup plus
aux travailleurs qu'un long apprentissage dans une usine. Ainsi une
année d'études primaires permet 4 un ouvrier d'augmenter sa produc-
tivité de 30% en moyenne, tandisque 1l'apprentissage n'accroit celle
d'un travailleur illetré que de 12 & 16% par an. En moyenne 1l'amé-
lioration de la qualification professionnelle qui résulte d'une an-
née de scolarité est 2,6 fois supérieure & celle qui résulte d'une
année d‘apprentissage"(z). Ces réflexions nous conduisent a dire que
"les qualités acquises par l'expérience sont plus ou moins substi-
tuables a4 celles que donne une formation du type scolaire”(32 Bien
davantage, plus la formation par l'expérience est complémentaire de

1t'éducation, plus elle est rentable.

Nous sommes donc en présence de trois facteurs qui détermi-
nent le degré de qualification d'un travailleur
le premier est non mesurable et 1ié au second et le troisiéme est
plutdét complémentaire du second. Il se dégage que tout compte fait
le facteur qui joue le rdle le plus déterminant dans l'acquisition

d'une qualification est 1lt'éducation.

L'éducation recue par un individu est un caractére facile-
ment mesurable. La quantité d'instruction peut &tre évaluée par un
nombre d'années d'étude. Mais elle peut étre aussi exprimée par le
niveau d!'éducation. Celui-ci est défini comme étant le dernier cycle
de scolarité déja achevé, Les cycles d'étude sont de durée plus ou
moins lon ue, celle-ci étant fonction du temps nécessaire pour l'tac-

quisition d'un ensemble de qualités. Nous pouvons ainsi dire qu'un

(1) STROUMILINE.S. "Aspect économique de 1l'enseignement en URSS"
Bulletin International des Sciences Sociales, N°4,1962

(2) Ces omsidérations basées sur ltarticle déja cité de Stroumiline
sont rapportées par Le THANH KHOI, "le rendement de 1l!'éducation"
Tiers-Monde, Janvier-Mars 1964 pp. 105-138.

(3) VINCENS J. op. cit. p. 143.
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niveau d'éducation correspond a un certain nombre de qualités dont
la durée d'acquisition est presque la méme.(l)
Dans la présente étude nous prenons le niveau diéducation
comme une approximation par défaut du niveau de qualification. Les
raisons de ce choix sont claires, vu le développement qui a précédé:
ltéducation facteur déterminant dans la qualification profession-
nelle, facteur objectif et facilement mesurable. Tout en justifiant
ce choix(z), nous restons conscients de l'ambiguité dans la corres-
pondance entre qualification et éducation. Pour exercer le métier de
médecin il fagt posséder son doctorat en médecine. Ici la correspon-
dance est presque parfaite. Mais quel niveau d!'éducation exiger d'un
tourneur, dtun opérateur sur machine, d'un cordonnier ou d'un menui-
sier ?* I1 n'est méme pas possible, a priori, de fixer un niveau d!'é-
ducation minimum pour l'exercice de ces métiers. Tout ce que nous
pouvons dire est qu'une certaine instruction a-4liore la productivité
des travailleurs dans ces professions. Dans le somr:t de la hiérarchie
professionnelle, la correspondance niveau d!éducation-profession est
biunvoque dans beaucoup de cas. Mais dans les échelons inférieurs de
cette hiérarchie il devient quasi impossible de faire corrvespondre a
un métier un niveau d'éducation et a fortiori & un niveau dféducation
un métier, Ceci est d'autant plus vrai que la substitution & lV'inté-

rieur d'un méme niveau dféducation va en diminuant lorsque lt'échelle

éducationnelle est parcourue dans le sens ascendant.

(1) Parce qu'tun cycle ne comprend pas des qualités de durée dlac-
quisiti~n inégale, l1'individu qui ne le termine pas est considéré

comme possédant le niveau d!éducation du cycle précédent. Cf.
VINCENS J., op. cit. p. 141.

(5) Une analyse trés intéressante de la relation entre qualification
professionnelle et éducation est présentée par M, BLAUG dans "An
Introduction of the Economics of Education' Allen Lane the Penguin
Press, Londres 1970 pp. 141 et 142.

Voir aussi a ce sujet, PARNES H.S. "Relation of occupation to edu-
cational qualification" in "Economics of Education 1" op. cit. p.

274 a 286, '
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Plusieurs tentatives ont été opérées et le sont encore, pour
définir con#enablemenf les qualifications professionnelles, Il s'lagit
de dresser une liste des proffessions et de faire correspondre a cha-
cune d'elles les qualités qu'elle exige. L'opération s'avére étre tré.
difficile. Sur le plan théorique, il est relativement facile de conce
voir comment l'imbrication des qualités les unes dans les autres peut
constituer une qualification. De méme il est théoriquement concevable
de pouvoir dresser une liste exhaustive, sans ommission ni répétion d

(1)

puisse étre classé dans une et une seulement des catégories de cette

qualifications professionnelles ,» de facon & ce que chaque individu
liste. Ceci suppose évidemment un niveau de désagragation trés poussé
Pratiquement de telles listes sont interminables et sont sujettes a

des changements trés fréquents. Le "Dictionnaire des professions!" éla
boré aux EtatsUnis d'Amérique, cite vingt mille professions différent
et M. Blaug trouve que le niveau de désagrégation est encore "haute-

(2) (3)

ment agrégén En France, un organisme spécialisé le CEREQ‘“, a pour

charge la recherche théorique et expérimentale en vue de "contribuer
4 la connaissance des structures et de la qualification des emplois™.
"Le domaine de recherche est trop complexe pour justifier une approch
unique qui engloberait toutes les dimensions de l'emploi... Le CEREQ
devra poursuivre dans son programme des études de caractére expérimen
tal qui contribuent a traduire en indicateurs les nouveaux paramétres

(4)

de la qualification des emplois".

(1) Deux qualifications sont différentes lorsqu'au moins l'une des
qualités qu'elles exigent change de l'une a l'autre.

(2) BLAUG M. "An introduction to the economics of education"
op.cit.p. 153. La classification en question utilise six chiffres.
Pour la signification de chaque chiffre, voir VINCENS J. op. cit.

rp. 139-140,
(3) Centre d'études et de recherches sur les qualifications.

(4) Ccf. CEREQ, "la qualification des emplois : perspectives de recher
che et étude expérimentale” Note d'information N°15 du 30 Juin 1973.
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Pour notre propos, vu que nous avons admis l'approximation de
la qualification par le niveau d'éducation, il s'agit de faire corres-
pondre a chaque profession une seule "qualité", celle fournie par 1l'é-
ducation. Le niveau d!'agrégation est sflirement trés élevé bien que la
liste des professions puisse étre assez longue. Le probléme qui reste
posé est celui de la correspondance entre profession et niveau d!'édu-
cation. Nous avons vu plus haut qu'une telle correspondance éipriori
parait absurde pour certaines professions. Mais une correspondance a
.ptédori peut avoir un sens. A partir d'une enquéte statistique, il est
possible de classer tous les actifs suivants leurs professions croisées
avec leur niveau d'!'éducation. La matrice des qualifications éinsi obte-
nue permet d'établir une correspondance stochastique entre le niveau
d'éducation et la profession. La relation s'exprime alors par une pro-
babilité conditionnelle dans un sens bien précis.

Un travailleur étant choisi au hasard, s'il est de la profession i, il

1)

tés les plus élevées dénoteront une correspondance profession-niveau

a telle probabilité dt'avoir le niveau d'éducation . Les probabili-

d!'éducation plus forte.

Voici donc comment dans la présente étude, nous entendons lier
le niveau d'éducation & la qualification professionnelle. l'objection
majeure qui est faite a4 une telle méthode est que les niveaux dt!'éduca-
tion déclarés dans l'enquéte statistique ne sont pas nécessairement
ceux exigés par la profession de lt'enquéte. Mais bien plus souvent le
niveau d'éducation observé est celui que posséde 1'enquétg'indépendam—
ment de la profession qu'il exerce., Un archiviste peut se déclarer uni--
versitaire sans que le métier d'archiviste exige ce niveau d'éducation.
Cette objection est tout & fait fondée et dans presque toutes les en-
quétes ou recensements statistiques portant sur la main-d'oeuvre, les
déclarations se passent justement de la sorte, Mais la permanence sta-

2)

tistique aidant( , cette correspondance qualifiée d'apparante, dénote

(1) Laprobabilité conditionnelle éconcée en intervertissant i et k
est exclue

{(2) A condition évidemment que les enquétes portent sur un trés grand
nombre de personnes,.
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une situation réélle du niveau de la main-d!oeuvre, réflétant ainsi
une structure actuelle de l1'économie du pays. L'état de la technique
adoptée par celui-ci dans les combinaisons productives fait que les
individus qui exercent telles ou telles professions possedent tel ou
tel niveau d'éducation. La correspondance entre nrofession et niveau
dt'éducation n'est plus abérrante. Il faut ajouter cependant que cette
correspondance ne reste stable que dans la mesure ou les structures
économiques le restent. Définir les qualifications de cette fagon ne
conduit pas & une définition optimale comme il est possible de le fai-

(1)

re dans les démarches "a priori, mais & une définition de fait.

Le deuxiéme inconvénient dlune telle définition est qulelle
réfléte les tendances passées de 1l'éducation. S'il y a relativement
peu de travailleurs possédant tel niveau d'éducation, cela veut dire
que le systéme d'enseignement ne formait pas assez de personnes de ce
niveau. Et s'il y a relativement trop de travailleurs possédant tel
autre niveau d'éducation, clest parce cue le systéme dl'enseignement
en formait beaucoup. Donc certaines professions emploient un nombre
restreint de travailleurs éduqués a cause d'une offre d!'éducation
trés faible, ou bien elles emploient un grand nombre de travailleurs

(2)

éduqués a cause d'un excés de l'offre.

Etant donnée l'approximation de la qualification par le ni-
veau d'éducation, il convient de rectifier l'objectif déja anuorncé
de 1'dtude. Il s'agit d'étudier non plus 1l'offre et la demande de

qualification, mais 1'offre et la demande d!'éducation.

(1) Les qualification professionnelles doivent étre définies d'une
fagon optimale par la nature de la profession, indépendamment des
aptitudes des personnes qui les exercent. D'aprés M. Blaug (1970 au~
cune des classifications par profession qui existent n'a réussi a
satisfaire ce critére. Cf. BLAUG M, op. cit. p. 154.

(2) Cf. MOSER C.A. et LAYARD P.R.G. "Estimating the Need for Quali-
fied Manpower in Britain" 1964 in "Economics of Education 1"
op. cit. p. 307
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Dioa le secteur formation se limite au systéme d'enseignement seule-
ment ., Ce dernier "produit" des dipldémés de tous niveaux. La crois-

sance de l'économie induit une demande de qualifications. Celles-ci
sont traduites en niveau d!'éducation d'aprés la relation admise., Et

1la cqngrontation entre 2ffre et demande d'éducation est alors possi-
{1
ble.

2- La méthode utilisée :

Pour parvenir au but fixé, 1'étude utilise deux évaluations
autonomes :
La premiére consiste i déterminer les "quantiteés produites" par le
systéme d'enseignement. Pour ce faire une méthode est appliquée, qui
consiste a dénombrer les effectifs des éléves qui quittent définitive-
ment le systeéme d'enseignement étant dipldmés ou non, mais possédant
un niveau d'éducation bien défini. Cette méthode utilise certaines
caractéristiques pédagogiques A savoir les taux de redoublement et
de promotion par classe et cycle., Un ensemble dthypothéses étant
avanceé, le fonctionnement de la méthode conduit a calculer les dis-
ponibilités de main-d?oeuvre par niveau d'éducation. L'loffre d'édu.-
cation s'obtient aprés application des taux dlactivité adéquats aux

effectifs qui constituent ces disponibilités.

(1) T1 n'est plus besoin de prouver & l'heure actuelle que 1'éduca-
tion est un facteur de croissance. Cl'est chose communément admise
depuis les multiples travaux dans ce domaine, en particulier ceux :
a) d'E. DENISON dans "The source of Economic Growth in the United
St.ates and the alternatives before us" New York, committee for eco-
nomic Development 1962, Il est wontré que "1!'éducation a contribué
plus que tout autre facteur, sauf l'accroissement de la force de
travail elle-méme, & la croissance du revenu total depuis 1929

(@3%) et plus que tout autre facteur 4 l'accroissement de la pro-
duction par personne employée"(LE THANH KHOI art. cit.p.117)

b) de T.W., SCHULTZ dans "Education and Economic Growth" in 'social
Forces Influencing American Education” National Society for the stu-
dy of education, Chicago 1961, "Les résultats montrent que 1'éléva-
tion du niveau d'éducation par travailleur explique entre 36 et 70%
de l'accroissement autrement "inexpliqué", des gains par travailleurs
et entre 29 et 56% de l'accroissement du revenu conjoint du capital
et du travail®

(LE THAN KHOI, art. cit. p. 132.)
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La deuxiéme quantité a évaluer est la demande de qualiricatvion., Cetue
demande est induite par la croissance économique. Le produit intérieut
brut est choisi comme indicateur de croissance. 11 nfest pas considére
globalement mais réparti par branche. De mé€me son taux dlaccroissement
est calculé a partir de son expression en volume, cfest a4 dire a prix
constants et non a prix courants.

La croissance du PIB par branche est traduite immédiatement en un=z
demande induite d'éducation, par le moyen diun modéle matriciel gue
nous avons mis au peoint.

Ainsi les deux poles de la comparaison sont évaluées. Mais 11
apparait que ces deux évaluations sont indépendantes lfune de 1fauvtre,
comme s'il n'existe aucune interaction entre l'éducation et liaccrois-
sement du PIB. Or il est admis que 1'éducation exerce un certain effet
sur la productivité des travailleurs et la productivité exerce un ef-
fet direct sur la croissance du PIB. Les influences deviennanit eftec-
tives avec un certain délai, En disutres termes, lieffet de l1'éduca-
tion sur la productivité du travail ne se Tait pas immédiatement res-
sentir. Si donc la durée de la période au long de laquelle sont Taifes
les deux évaluations est grande, l'interdépendance entre 1'éducation
et la croissance économique ne peut étre négligée. Mails sur une peé-
riode relativement courtei cette interdépendarice peut ne pas etre

prise en considération.

La période choisie dans l'étude appartient a cette dernieé
catégorie ; elle s'étend sur cing ans. La production du systéme di=n..

seignement est calculée entre l'annde scolaire 70-71 et 74-75 Se po-

dans la méthode de projection. Les taux de redoublement et de promo-

tion qui interviennent dans le modéle de prévision s nt supposés cons

tants tout au long de la période.

(1) Une autre justification d'une telle hypothése peut &ire avauncee :

"T]l suffit d'admettre que le pourcentage de formés nécessaires pour
que soit atteint le taux prévu de croissance de la productivité est
déja élevé, étant donné les possibilités de la société. On ne pourra
donc pas aller au deli, et c'est au dela justement que se poserait le
probléme de 1l'interdépendance entre l'investissement intellectuel et
1la productivité” VINCENS J. op. c¢it. p. 115
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D'un autre c6té, les PIB par branche sont projetés en 1975, avec 1970
comme année de base, les productivités restant - constantes. Pour la
transformation du vecteur produit en vecteur éducation, le modéle ma-
triciel évoqué plus haut, fait intervenir les coefficients profession-
nels(l)et les coefficients éducation(z). Ces coefficents sont eux aus-
si supposés constants sur la période de projection.

Les deux prévisions laissent dégager deux flux d'éducation
1'un produit et "offert" par le systéme d'enseignement et l'autre "de-
mandé' par la croissance économique. Ce sont donc ces deux flux qui
constituent 1l'offre et la demande d'éducation. La confrontation doit
se faire normalement sur le marché de travail en laissant intervenir
le prix du travail éduqué, c'est a dire la structure des salaires par
niveau d'éducation(32 D'ailleurs cl'est a4 cette condition seulement
qu'il est possible d'utiliser les termes "offre" et "demande". Il ap-
parait de la méthode utilisé que l'intention n'ert point de porter la
production du systéme d'enseignement d'un c6té et les besoins de 1'é-
conomie de l'autre sur le marché du travail, puisqui?il n'est parlé nul-
le part de l'intervention des salaires., Il faut donc utiliser de pré-
férence les termes de '"besoins" et '"ressources" en éducation. Si les
mots "offre" et "demande" sont employés, abusivement il est vrai, il

faut les comprendre dans ce sens.

(1) Les coefficients professionnels sont exprimés par la proportion
d'individus qui dans une branche dlactivité j exercent un frofession i

{(2) Les coefficients éducation sont exprimés par la proportion d'in-
dividus qui possédent un niveau d'éducation k & 1l'intérieur d'une pro-
fession i.

(3) Cf. OCDE "Educational Planing Methods" Conference on Policies for

Educational Growth, background study N°8 STP (70)12 Scale -2 Paris
Mars 1970, p. 38.

De méme, cf, PARNES H.S. "Manpower Analysis in educational Planning"
1964 in "Economics of Education 1" op. cit. p. 267.
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Une fois de plus un retour 4 la problématique formulée au dé-
part s'impose., L'objectif de la croissance économique étant fixé, il
en résulte des besoins d'éducation. Le systéme d'enseignement est-il
capable de répondre a ces besoins et partant de "soutenir" la crois-

(1)

La réponse a cette question n'est pas dans une planification de 17é-

sance €conomique exprimée?

ducation, quoique la méthode utilisées s'inspire, comme nous le ver-
rons plus loin, des méthodes de planification de l'éducation. Une
planification de 1l'enseignement consisterait dans la traduction des
prévisions en exigences actuelles : nombre d'écoles i construire, éco-
le pour l'enseignement général ou pour l'enseignement technique, nom-
bre de places 4 assurer, nombre d'enseignants a former etc... Rien de
tout ceci ne sera abordé dans l'étude. Le but poursuivi étant beau-
coup plus modeste. Si le systéme d'enseignement continue & fonction-
ner comme dans le passé récent, de méme si la croissance économique

du pays progresse sujivant le trend observé au cours de ce passé récent
en dl'autres termes, si le systéme d'enseignement et l'économie évoluen
indépendamment 1ltun de l'autre, chacu suivant sa dynamique interne
propre, les besoins en éducation seront-ils satisfaits ?

L'étude entreprise présente une méthodologie pour résoudre un tel pro-
bléme. Elle se propose de montrer comment compte tenu de l'informa-
tion statistique disponible actuellement au Liban, une réponse a pa-
reille question peut étre donnée, et quelles sont les éléments supplé-

mentaires a introduire susceptibles d'améliorer une telle réponse.

La problématigue une fois précisée, il convient de s'interroge

si la méthode adoptée pour y répondre est satisfaisante.

(1) Moser et Layard expriment le probléme dans ces termes :

"gi 1'on ne vise pas a montrer de combien d'universitaires le pays
a besoin, on pourrait au moins montrer comment les universitaires
qui "résultent" de l'expansion seront employés!

Cf. MOSER et LAYARD art. cit. p. 309,
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3 - Discussion de la Méthode

3.1. La méthode utilisée dans 1l'étude, tout en ne visant pas
a planifier 1'éducation, s'apparente 4 la méthode connue sous l'appe-

lation "approche main d'oeuvre de la planification de 1l'éducation”

Cette derniére est fondée sur ltidée que le systéme d'ensei-
gnement a pour fonction principale d'alimenter 1l'économie en personnel
qualifié de tous les niveaux. Le principe fondamental sur lequel se
base la méthode "approche main d'ceuvre" est l'existence d'une "com-
plémentarité technologique" entre l'appareil de production et le sys~
téme d'enseignement. Le développment de ce dernier devrait alors étre
guidé par les besoins futurs en qualifications de 1'économie. D'ou le
point de départ de la méthode consste en une prévision de ces besoins,
prévision gqui normallement doit porter sur une longue période "vu le
long délai qu'exige la formation de personnel qualifié. Les décisions
actuellement prises au sujet de ll'enseignement dcivent se fonder sur

(1)

les besoins en main d'oeuvre a prévoir d'ici dix ou vingt ans'.

La méthode en question ne se pose pas le probléme de savoir si
l1'éducation est un bien de comsamation ou un bien d'investissement.
Mais plutdét de déterminer la structure par qualification de la main
d'oeuvre "qui sera nécessaire si un objectif social et/ou économique
devrait étre atteint. En d'autrestermes, le cdncept est plus techno-

(2)

logique entre le systéme d'éducation et la production sur laquelle la

logique qu'économique L'existence de la complémentarité techno-

méthode est fondée, la fait se détourner pratiqguement des préoccupa-

tions sociales {inégalité des chances pour l'enseignement) et monétaires

(g) PARNES H.S. "Planification des ressources humaines et de lt!'éduca-
tion. Portée et méthodes" in OCDE "les prévisions de main d'oeuvre
dans la planification de l'enseignement!" - Mars 1967.

(2) PARNES H.S., "Manpower Analysie,.." art, cit. p. 267
Voir aussi pour la présentation de la méthode "approche main d'oeuvre"
PARNES H.S. Ibid p. 263 et OCDE, "Educational Planning Methods"

op. cit, p. 1 et 2,
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{gains que 1l'éducation peut procurer)(l).

La mise en ceuvre de la méthode "approche main dfoeuvre" im-
pp( )
2

pligue le passage par les phases suivantes :
i-- Définir la croissance & long terme du PIB globalement et

par secteur d'activité économique.

ii~ Déterminer les tendances futures de la productivité par

branches,

iii- Calculer les effectifs de main d'oeuvre par branches pour

l'année-objectif en comparant les valeurs du PIB et de la productivitc
iv- Projeter la structure professionnelle dans les branches

v- Convertir les catégories professionnelles en niveau d!édu-

cation,

vi- Dégager les effectifs des nouveaux entrants par catégories

professionnelles et niveaux d!'éducation,

vii~ Traduire les besoins en flux de diplémés que le systéme
dlenseignement doit "produire!" année par année tout au long de 1la

période de projection,

Les deux critiques fondamentales qui sont faites a la méthode
"approche main-d'oeuvre" et rapportées par lfun de ses grands utili-
(3)

sateurs et défenseurs H.S. PARNES , sont l'une de nature "philoso-

phique" et l'autre de nature "technique'.

La premiére consiste & faire remarquer que le systéme d'en-
seignement n'a pas comme seule finalité la formation d'une main d'osu-

vre qualifiée. Il a tout aussi bien des finalités dlordre politique,

(1) La méthode "suppose implicitement que la fonction de production
de laquelle dérive la demande de diplémés, ne permet pas la substitu-
tion d'un facteur par un autre, quand les prix relatifs des facteurs
changent, donc la demande de diplémés n'est pas une fonction de leur
prix" Cf. RADO E.R., et JOLLY A.R., "Projecting the demand for Educatec
Manpower : a case study" (1965) in BLAUG M.(Edr.) "Economics of Edu-
cation 2" Penguin Books 1069, p. 76.

(2) Cf. OCDE "Education Planning Methods" op. cit. p. 28 et 29.
(3) PARNES H,S, Ibid p. 264.
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social et culturel. Tout en le reconnaissant, la méthode "appro-
che main d'oeuvre® pretend que la fonction économique est la plus
importante dans ce sens qu'elle mérite la plus grande attention,
vu ses implications directes dans la croissance économique du
pays et 1lleffet de celles-ci sur la vie courante du citoyen .
Donner la priorité & la fonction économique du systéme d'enseig-
nement ne signifie pas '"que le rdle dé l1'homme en tant que pro-
ducteur soit plus important que ses aufres fonctions, ni que les
moyens de production l'emportent sur les fins au service desquel-
les la production est placée. Cela signifie cependant qu'une na-
tion qui aspire a une expansion économique doit se préoccuper des
questions de main d'ceuvre. Tout développement écohomique impli-
que une modification rapide et profonde des méthodes de production
étant donné qu'une des fonctions du systéme scolaire est de four-
nir une main-d'!oeuvre possédant les connaissances techniques et
pratiques nécessaires a une activité de production, l'enseignement
doit logiquement tenir compte des besoins de production de 1l'éco-

. 11
nomie .

La deuxiéme critique formulée a l'encontre de 1'"app-
roche main-d'oeuvre" concerne l'exactitude des prévisions de main
d'oeuvre éur lesquelles les projets d!éducation doivent étre ba-
sés. Ce qui fait que les résultats des prévisions soient mis en
doute cl!est la longueur de la période qutelles nécessitent, dix
ou vingt ans. Logiquement de telles prévisions ne sont guére
acceptables et ne peuvent donner des résultats valables. M. Blaug

(2)

pense qulelles frolent la "science fiction'".

Le rejet de cet outil qu'utilise la méthode a ses
raisons évidentes., Les changements qui peuvent survenir au
cours de 10 ou de 20 ans dans les structures fondamentales de
1]économie sont de nature & fausser toutes prévisions. Hollister
réconnait par exemple "que les estimations relatives au niveau
futur & la productivité du travail ne seront pas probablement

(3)

exacts."”

(1)- OCDE, "Education, Ressources Humaines et Développement en
Argentine'" Paris 1967, Chapitre XVII.

(2)- BLAUG M., "An introduction...." op. cit.p. 159

(3)- HOLLISTER R.G., "Planning Education for Manpower needs, a
technical evaluation of the first stage of the Mediterranean
Regional Project" OCDE 1966.
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Mais ce qui atténue relativement la critique c'est le fait que
la méthode permet des interventions et des rectificatlions successives.
Le planificateur peut modifier ses projectionas des besoins et de l'of-
fre pour une année donnée "3 mesure que celle-cil approche et (il peut)
ajouter en méme temps de nouvelles anndes-objectif ; A cet égard il
considére en fait une suite d'années dans 1'avenipn'} . Pulsqu'il est
possible de réduire la pédriode en rapprochant l'année de base des pro-
Jections de l'année-objectif, autant dire que la péthode "approche
main-d!oeuvre" donne de meilleurs résultats quand les projections sont
4 court ou moyen terme, Mais tout en étant logiquement acceptable cet-
te dernidre proposition ne rend pas édquivalentes les deux applicationt
de la méthode: prévision & long terme avec possibilité d'intervention:
et prévisions & court ou moyen terme. La premidre application suggé-
rée, avec toutes les réserves qu'elle suscite, reste plus appropriée
vu la rigidité de l'offre d'!'éducation et les longs délais que néces-
site la formatlon d'une main d'oeuvre qualifide, Ceci, évidemment si
le but de ll'application de la méthode est la planification de 1'édu-
cation.

81 de "grandes marges d'erreur entachent probablement les
résultats 3 chacune des phases du processus d'application de la mé-~
thode de prévision"(z) faut-il pour autant abandonner 1'"approche
main dl'oeuvre!" comme méthode de planification de 1l'éducation?

Les promoteurs de la méthode répondent évidemment par un non, Holliste
soutient par exemple que l'application de la méthode dans le cadre du
"projet Regilonal Méditerranéen" (PRM) montre "qu'il est possible de fo
der la planification de 1l'éducation sur les prévisions de main dfoeu-

vre", que "les besoins de main d'oeuvre ortun impact cignificatif Jur
les produits

(1) BOWMAN M.J., "Observations critiques sur la planification de l'er
seignement et de la main-d'oeuvre" in OCDE "Structures professionnell
et éducatives et niveaux de développment économique-Possibilités et
limites d'une approche comparative internationale" Paris 1970.

(2) PARNES H.S. "Manpower Analysis" Art. cit, p. 265,
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de l'éducation", que" 1l'orientation donnée & la planification de 1l'en-

)

signement par l'approche besoin en main d'oeuvre semble raisonnable!

Tout ceci étant formulé avec bien siir des suggestions visant
lt'introduction d'améliorations indispensables pour augmenter le ren-
dement de la méthode, Les fondements théoriques de la méthode ne sont
pas attaqués mais ce sont les concepts qu'elle utilise qui sont encore
mal définis parce que mal connus : la relation éducation-productivité,
la relation qualification professionnelle-niveau d!'éducation etc...
les recherches futures théoriques et empiriques doivent surtout étre

orientées vers une meilleur définition de telles relations.

Méme les antagonistes de la méthode ne la rejettent pas entie-
rement. Blaug préconise qu'il est préférable de l'utiliser a court ou
4 moyen terme (trois ou quatre ans) et non & long terme (15 ou 20 ans)
assurant que "g'il faut 15 ans pour former un ingénieur, ceci n'impli-
que pas que nous devions prévoir la demande d'ingénieurs pour 1985,
Aprés tout, il y aura toujours des éléves dans les canaux de 1!'édu-

(2)

cation a qui nous pouvons suggérer d!étudier le génie."

Les uns et les autres conseillent de l!'appliquer avec au moins
deux variantes pour donner des estimations par intervalle & la place
d'estimations ponctuelles, C'est précisément a4 la suite d'une telle
remarque faite par Hollister dans son "Evaluation' du PRM que les au-
teurs de "Education,Ressources Humaines et Développement en Argentine"
(OCDE,1967) ont mis au point plusieurs variantes dans les projections

qu'ils ont opérées.

Dans tous les cas, bon nombre de planificateurs de l'éducation
utilisant 1' aproche main d®u.1® ne se soucient du haut degré dl'exacti-
tude des résultats de leur prévision. Ils prétendent que "faire sys-~

tématiquement des prévisions sous forme d'essai, vaut mieux que de ne

(1) HOLLISTER R.G. "An evaluation of a Manpower Forcecasting Exercice™"
1967, in "Economics of Education 1" op.cit. pp. 338 et 345-346.

(2) BLAUG M. "An Introduction..." 1970 op. cit. p. 164.




23

pas en faire du tout. Avec cependant la croyance que des tatistiques
meilleures et une connaissance plus approfondie, nous rendront capa-
bles d'identifier les relations systématiques et déterministes qui

(1)

lient le développement economique et les besoins en main d'oeuvre!

Mais malgré tout ceci, certains économistes de 1'éducation
formulent de trés sérieuses réseves & llencontre de la méthode "ap-
proche main d'oeuvre'". Il y en a parmi eux tel M. Blaug qui la trouve

(2)

cation est jamais appelée a se développer et 4 s'intégrer dans une

"tirée par les cheveux" et néfaste : "Si la planification de 1l!'édu-

planification économique générale, il faut absolument répudier cette

(3)

forme moderne de devination (crystalball gazing)"

Le fond du probléme soulevé par la méthode "approche main
d'oeuvre" réside dans l'hypothése de base qui la justifie, & savoir
l'hypothése de complémentarité entre le capital et le travail qualii
fié. Cette hypothése se traduit par une élasticité de substitution en-
tre qualification et élasticité de la demande de qualifications pres-
que nulles. Anderson et Bowman soulignent que 1l!'élasticité de la de-
mande voisine de zéro (ou demande hautement inélastique) est formulée
ex-ante et que c'est une "hypothése trés forte qui va ai-dela de 1'hypo-

(4)

thése dl'élasticité nulle ex-post!

I1 est évident que dans la mesure ou cette hypothése fondamen-
tale est vérifiée, la méthode "approche main dt!'oeuvre" est plus soli-
dement fondée. L'hypothése de complémentarité forme la piéce maitres-
se du cadre théorique de cette méthode. Mais clest une hypothese con-

testée.

{1) ANDERSON C.A. et BOWMAN M.J., "Theoretical Consideration in Edu-
cational Planning,(1967) in "Economics of Education 1" op. cit. p.367.

(2) Cette expression est de M. Blaug lui-méme.
{3) BLAUG M., "An introduction..." op. cit. p. 168
(4) ANDERSON ET BOWAN, art. cit. p. 3604.
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Nous n'allons pas engager immédiatement la discussion autour
de lt'hypothése de complémentarité. Il nous semble plus judicieux de
présenter d'abord une autre méthode de planification de 1'éducation,
celle-1a méme que préconisent les "adversaires'" de la méthode "appro-

che maind!oeuvre',

3.2, L'autre méthode de planification de l'éducation est con-
nue sous le nom df'"approche taux de rendement"(l). Cette méthode en-
visage l!'éducation comme un bien de capital(z). Sa formation engendre
un colit mais il assure des bénéfices en contre partie & une date ulté-
rieure. De la confrontation du cofit et des bénéfices escomptés il se
dégage un taux de rendement. Celui-ci comparé aux taux de rendement
découlant des autres activités économiques, permet de prendre les dé-
cisions rationnelles concernant 1l'éducation, plus précisement permet
de déceler 1l'opportunité dl'investir dans 1'éducation, De plus, des
taux de rendement sont calculés par'type.et hiveau d'éducation. Ceux-
ci forment des critéres de choix pour fixer des priorités dans 1'al-
location des ressources entre les différentes branches de l'enseigne-

ment.,

La méthode "approche taux de rendement" indique en définitive,
des orientations & prendre : investir plus dans l'enseignement primai-
re que dans l'enseignement supérieur, investir plus dans l'enseigne-
ment général ou dang l'enseignement technique etc... Mais elle ne pré-
cise pas combien il faut investir ni ne propose un calendrier pour les

investissements qu'elle aura contribué & retenir.

(1) Il existe une troisiéme méthode de planification de 1'éducation
appelée "approche demande sociale". C'est une méthode qui congidére
1'éducation comme un bien de consommation qui doit étre disponible
pour tout le monde et le plus rapidement possible. Elle consiste pra-
tiquement i prévoir a l'avance la demande d'!'éducation émanant des mé-
nages (donc projections démographiques) et cherche i réaliser certains
objectifs sociaux (la réduction des inégalités de chance par exemple).
Nous n'abordons pas cette méthode dans notre étude pour la raison '
qutelle n'a pas dl'implication d'ordre économique.

(2) cf. OCDE "Educational Planing Methods" op. cit. pp. 18 et s.



25

Deux objections sint généralement faites & cette méthode.

Certains planificateurs de l'éducation désapprouvent 1l'in-
troduction d'une rationalité économique pour traiter les probléme de
l'éducation. Les implications sociales de celle-ci et leurs conséquen-
ces politiques sont telles que cofits et bénéfices sont tout a fait

secondaires.

Certaines autres refusent d'!'appliquer a 1'éducation l'analyse
colit-bénéfice. Si cette analyse est intéressante a faire dans le ca-
dre des autres activités économiques et conduit a des choix ration-
nels, elle n'offre aucun intérét dans le cas de 1l'éducation. Les avo-
cats de la méthode "approche taux de rendement" répondent a& cette ob-
jection et justifient leur point de vue. Leur réponse se résume par
la guivante "Il apparait que les éléves et leurs parents décident pour
un surplus dtéducation somme s'ils envisagent un investissement ration
nel en vue de rendements monétaires et psychologiques futurs. Dans tou
les cas, personne n'a encore avancé des preuves évidentes qui montrent

(1)

que cette hypothése est fausse!

Le principe fondamental sur lequel repose la méthode "appro-

che taux de rendement!" est la relation entre le revenu et l!'éducation.

Tout en étant évidente, cette relation n'est pas facile a quan
tifier. Car il y a des facteurs autres que l'éducation qui déterminent
le niveau de revenu. De méme l'éducation procure des avantages non mo-

nétaires a l'individu et & la société. Quelle part alors imputer a 1l'e

ducation dans la détermination du revenu ? Certains auteurs suggérent

(1) BLAUG. M., "The rate of return on investment in education" 1965
in "econamics of educaticn 1" o . cit. p. 221 voir aussi du méme au-~
teur "An introduction..." op. cit. chap. 6.
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que la différence de revenu entre les individus qui ont quelques an-
nées d'études dans un collége et ceux diplémés des high-school est

(1)

due pour 70% au supplément d!'étude recue .

Quant aux "effets extérieurs de l'éducation, tout en étant re-
connus, ils ne sont pas pris en considération dans les calculs des
taux de rendement parce qu!ils sont impossibles & mesurer. Ce qui raf-
feblit considérablement la méthode et peut fausser les conclusions

quielle suggére.

Le principe de lien entre revenu et éducation a un deuxiéme
aspect qui se réfléte sur le marché du travail. Il est supposé que les
différences entre les gains monétaires des diplOmés reflétent les pé-
nuries ou les surplus de ces diplémés sur le marché du travail. Les
effets alors se font ressentir sur l'éducation; Quand la différence
de gain entre deux dipldmés augmente il y a afflux vers le dipldme le
plus rémunéré; quand cette différence diminue, l'afflux diminue. Le
marché du travail est ainsi sujet & des '"cycles cobweb", l'augmenta-
tion de la différence entre les gains porte en elle-méme les causes

(2)

de son élimination .

Le fait que les différences de gain décélent les pénuries et
les surplus de certains inveaux d!'éducation sur le marché du travail
suppose implicitement que celuti-ci doit étre parfaitement concurren-
tiel et exclure toute forme de rigidité., En particulier les travail-

leurs sont supposés &tre rémunérés selon leur productivité marginale.

(1) C¢f. WOLFE et SMITH, "the Occupationnal Value of Education for
Sunerior Hisgh-School Graduates" Journal 2f higher education, Avril

1956,
(2) BLAUG M. "An introduction..." pp. 137-140
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De tels marchés n'existent presque pas réellement. En régonse a la
critique "la méthode approche taux de rendement" suppose la concur-
rence parfaite" ' Anderson et Bowman répliquent : clest faux! en fait
1'analyse par le taux de rendement aide a4 découvrir les restrictions
monopolistiques et indiquent 1a ou il faut qu'elles soient corrigés$1
Compte tenu de ce qui précéde serons-nous amené a réprober

ltutilisation de la méthode "approche taux de rendement"?

Cette méthode reste applicable avec toutes les limites qulelle con-

(2)

nait et donne des-résultats jugés a.sez intérescants .

Aprés cette présentation de la deuxiéme ‘“approche!" pour la
planification de 1'éducation, il est intéressant de faire un paral-
léle entre les deux méthodes exposées. Ce yraralléle a déja été fait
par plusieurs auteurs en particulier par M. Blaug,et M.J. Bowman(g)o
Nous reproduisons un tableau construit par M.J. Bowman et qui met
face a face les conditions dl'application des deux méthodes "approche
main d'oeuvre" et "approche taux de rendement! pour la planification

de l'!'éducation, et fait ressortir les quelques rares points qufielles

ont en commun,

Nous relevons cependant dans la comparaison des deux métho-
des l'hypothése de substituabilité sur laquelle est fondée la mé-
thode "approche taux de rendement". En effet cette derniére métho-

de suppose un trés haut degré de substitution entre travailleurs de

(1) ANDERSON et BOWMAN art. cit. p. 373

(2) Pour les différentes applications de la méthode, voir un con-
densé dans BLAUG M, "An introduction..." chap. 8. Concernant certains
résultats donnés par l'application de la méthode, voir Ibid pp. 224

a 234.

(3) Cf. a) Blaug M., "An introduction..." o;. cit. pp. 214 a 224

b) AndersoP et Browman art. cit. pp. 372 & 374.
c) Bowman, ObservationsCritiques..." art. cit. pp. 272 et

273.
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différents niveaux de qualification et une demande parfaitement élas-
tique pour chaque genre de qualification, formulées ex-ante. Clest
l7incomptatibilité entre les hypothéses sur lesquelles se basent les
deux méthodes qui a surtout engendré la querelle entre planificateurs
de l'éducation, partisans de l'une ou l'lautre d'entre elles. Cette
incompatibilité entre les hypothéses fondamentales a conduit M. Blauge
a shématiser deux situations extrémes ou l'une des deux méthodes siap
pliquent, pour conclure gue nous sommes en face de deux visions dif-
férentes de l'univers. D'un coté clest un univers néo~classigque gou-
verné par l'hypothése de substitution. D!'un autre coté cl'est un uni-
vers du type Léontief caractérisé par l'hypothése de complémentarité.
Et la querelle est engagée pour savoir lequel des deux univers est
le plus réel! "Inutile de dire que l'univers réel se situe entre les
deux"” conclut M, Blaugo(l)
¥]1 nous semble que la querelle entre partisans de 1!'"approche
main dioeuvre" et 1l'"approche taux de rendement! n'a pas lieu dtétre.
Les deux méthodes sont utiles et donnent des résultats gui doivent
étre considérés comme complémentaires. Plus encore,"l'analyse qui se
base sur le taux de rendement avec les critéres de décisions qulelle
fournit doit étre regardée comme une branche de la planification de
l1téducation orientée par la main d'oeuvre, quoique les méthodes et

(2)

leur fondement sont treés différens'.

Les planificateurs adepts de l'ure ou l'autre des deux métho-
des doivent envisager l'avenir dans une entrlaide fructususe, Et cles
probablement 4 cette condition que la planification de 1l'éducation se

développera et se perfectionnera.

(1) BLAUG M. "An introduction..." op. cit. p. 216
(2) ANDERSON et BOWMAN, art. cit.p. 363.
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L'une et l'lautre des deux méthodes ont besoins de certains
préalables qui ne sont pas encom complétement résolus.
La méthode "approche main d'oeuve" doit résoudre la complexité de
la relation qualification-niveau d'éducation. La méthode "approche
taux de rendement" doit élucider la relation entre le revenu et ses
composantes‘en particulier la composante éducation. Enfin avant d'ap-
pliquer l'une ou l'autre des deux méthodes, chercher laquelle des
hypothéses de complémentarité ou de substution entre le capiial et
le travail éduqué est celle qui a le plus de chance d'étre le plus

proche de la réalité et partant la plus efficace.

3.3. Nous n'entendons pas consacrer un développement com~
plet au dilemme complémentarité-substitution. Ceci déborderait le
cadre de notre étude. Quelques réflexions seront avnancées, jugées

utiles pour notre propos.

Comme il a été précisé plus haut, le probléme de l'existance
de la complémentarité ou de la substitution se pose au niveau du capi- .
tal et du travail qualifié comme au niveau des qualifications entre

elles.

Dans un ouvrage récent, M. Verniéres donne une justification

(1)

de l'hypothése de complémentarité . Le raisonnement consiste a se

(2)

lations entre la croissance, l'investissement ou le progrés technique

demander d'abord si les travaux .statistiques portant sur les re-

et la qualification de la main d'oeuvre sont favorables ou non a 1l'hy-

pothése de complémentarité.

(fj VERNIERES M. "Travail et Croissance" Editions Cujas, Paris 1972.

(2) Il s'agit essentiellement de 1'étude de 1'OCDE irtitulée'Struc-
tures Professionnelles et Educatives et Niveaux de Dévelo)pement
Economique" op. cit.




L'analyse de ces travaux ne conduit pas & "une preuve irréfutable®
de cette hypothése, "Mais ils semblent Iui étre favorables® (1).
Dans une deuxiéme étape, l'auteur étudie les conséquences de 1'hy-
pothése de substitution et décide de ne la retenir que "si elle ap-
paraissait d'une efficacité nettement supérieure pour 1l'analyse du
rdéle du travail au cours du processus de croissance"(z). Or il
stavére que 1l'hypothése de substitution "conduit A4 négliger le sec-
teur formation et a ne pas tenir compte de 1l'absence d'homogénéité
du facteur travail’, Ce qui dans le cadre diune étude du rdle du
travail dans la croissance entraine le rejet de cette hypothése |,
d'autant plus que ®ces deux critiques ne peuvent &tre émises &

(3)

lt'encontre de 1l'hypothése de complémentarité" Enfin, M, Verniéres

conclut. que l'hypothése de complémentarité est souvent critiquée
en raison du recours a des coefficients techniques qutelle suppose
fixes. Cette fixité des coefficients techniques est généralement
admise en courte période. Mais en longue période, elle semble éli-

miner toute possihili#é d'introduction du progrés technique. En
fait, cette rigidité est plus apparente que réelle et nlest

Das un mot i-f d'infériorité pour les analyses menées a

partir d'hypothése de complémentarité. De plus, contrairement a
l'hypothése de substitution, cette hypothése permet dlexpliquer les
(4)

fécondité analytique, c'est 1la un argument important en faveur du

(5)

phénoménes de pénurie de travail ves." Du point de vue de la

recours a l'hypothése de complémentarité",

(1)-Dans QCDE, "Structures Professionnelles ..." op. cit. p. 105,
il est rapporté: "D'une maniére générale, les résultats des
analyses de regression multiple ne permettent pas de rejeter
I'hypothése de complémentarité entre le capital physique et
le capital humain hautement qualifié".,Par ailleurs, concernant
les qualifications, les auteurs précisent a la page 257, que
les "analyses menées (...} suggérent nettement qu'il existe des
possibilités de substituion entre différents types de personnel
qualifié pour des niveaux donnés de développement économique (...}
le moins qu'on puisse dire est que (nos résultats) jettent de
sérieux doutes sur 1l'hypothése de complémentarité (entre niveaux
de qualification). Mais celle-ci ntest pas infirmée.

(2)~ VERNIERES M., op. c¢it. p. 121

(3)-Ibid p. 128 -

(4)-Ibid, p. 128

(5)-1Ibid, p. 136
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Dans un autre ouvrage presqu'aussi récent, P, Guillau-
mont montre que le "capital humain (ensemble des qualités du tra -
vail) est complémentaire du capital matériel: il est nécessaire a

(1)

dier la portée théorique de l'hypothése de complémentarité entre

la constitution de celui-ci et & son. utilisation™ Pour étu-
"lecapital humain en qualifications techniques" et le capital ma-
tériel, llauteur introduit le facteur éducation dans une fonction
globale de production du type Harrod-Domar "ou il y aurait non plis
deux, mais trois facteurs complémentaires : 1le capital métériel,
la main d'oeuvre et ses qualifications". Cette fonction suppose
que le "coefficient de qualifications (rapport de la quantité des

(2).

L'auteur se demande aussi dans quels secteurs et dans quels pays

qualifications techniques et de la production) est constant

la complémentarité entre capital matériel et capital humain prévaut.
Concernant les secteurs, la complémentarité s'applique & 1l'indust-
rie tout autant qu'a l'lagriculture "ou capital matériel et travail
sont plus substituables : 1l'on sait qu'il ne suffit pas de dist-
ribuer de 1l7équipement, fut-il simple, aux paysans des pays sous-
développés pour qu'il soit bien utilisé. De ce fait, non seule -
ment on ne peut omettre les qualifications dans les fonctions de
production de l'un et 1l'autre secteur, mais encore'doit-on les y
introduire en tant que facteur complémentaire du capital matériel.
Ce traitement de 1l!'éducation ne saurait donc étre un élément de
différenciation des fonctions de production des deux secteurs fit-
ce en économie "dualiste'. Equipement et qualification sont aussi
nécessaires ensemble qu'inutiles 1l'un sans 1l'autre. Et s'il faut
nuancer, clest probablement plﬁs pour reconnaitre l'efficacité
d'une éducation sans équipemeht que 1'inverse“(3). Concernant le
secteur des services llauteur ajoute: "Une réserve doit sans doute
étre faite pour le secteur tertiaire, extrémement hétérogéne com-
me chacun sait. Dans certaines parts du secteur tertiaire capital
matériel et qualifications peuvent étre quelque peu substituables.

Les qualifications4supp1émentaires notamment peuvent souvent y étre

(1)- ef, GUILLAUMONT P. "L!absorption du Capital" Editions Cnjas
Paris 1971 p. 176

(2)~ Ibid, p. 186

(3)- Ibid, p. 189 et 190.
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productives sans équipement sﬁpplémentaire{, L'inverse n'y serait
vrai qu'a condition- probablement de falre abstractlon des guali -

(1)

fications requises pour la reparatlon et llentretlen"

Par ailleurs,'il'ﬁersembléﬁpas“QﬁéHla Cdmp1émentarité
soit propre a un genre de pays, blen que les pays en voie de déve-
loppement soient davantage exposes a "soufflr" de ‘ses consequencea
En effet, "1'1nsufflsance de. quallflcatlons technlques explique
que souvent (ils) ne peuvent utlllser un - capltal materlel fourni

(2)

par l'extérieur!

I1 apparalt donc que 1‘hypothese de complementarlte
est justifiable. Elle ne recuellle pas de la part des economlstes
un consensus general -11 est vral.! Preuve en est 1tutilisation
de 1'hypothése antagonlste - 51non 1e reJet de 1a complementarlte_
par l'école néo- 013351que dont font partle les: adepts de - la métho-

de "approche taux de rendament de la planlflcatlon de 1'educat10ﬁh

En ce qui nous concerne, du moment que l'hypothése
de complémentarité est efficace pour 1l'analyse du rdle de travail
au cours du processus de croissance, quiellé-s‘applique a un pays
comme le Liban, dans les trois secteurs de 1'économie (avec la ré-
serve faite pour le tertiaire)}jlnous pethﬁs que cette hypothése,
plus que 1l'hypothése de substitution,,cadre éveQ le but que nous
poursuivons. Ainsi, pouvons-nous la retenir dans 1'étude que

(3)

nous entreprenons.

Ibid, p. 190 note 3

Ibit, p. 190 : :

L'economle libanaise étant essentlellement une économie de
servicé (voir chapitre V) la réserve faite pour le tertiaire
risque d'affaiblir la portée de l'hypothese de complémenta-
rité dans l'application de ia ‘méthode proposée au Liban.

Mais le Liban est un pays en voie d'industrialisation (Voir
"aussi Chap. V) Or l'une des conditions d‘appllcatlon de 1la
"technique main d'oeuvre" de la planification & un pays est
que son "économie, ou du moins son industrie, croisse dans la
bonne voie" cf. CASH W.C. "A Critique of Manpower Planning in
Africa" 1965" Economics of Education 2" op., cit, p. 105.

p—— p—
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3.4 La méthode exposée dans le paragraphe 2 ci-dessus
utilise le méme mécanisme que celui de la méthode "approche
main-d!oeuvre" les phases & travers lesquelles celle-ci se dé-
veloppe (cf. Paragraphe 3.1) sont les mémes que celles que nous
proposons. Sauf que le modéle que nous précohisons lie direc-
tement la production aux niveaux dféducation, donnant ainsi une
illustration de 1l'hypothése de complémentarité. Cette hypothése
apparait aussi dans la fixité des coefficients professionnels.
Alors que 1la complémentérité entre les niveaux d'édﬁcation res—

sort de la constance des coefficients éducation.

Cependant le choix de la méthode de "approche main-
d'oeuvre" ne découle pas uniquement de l'adoption de 1l'hypothése
de complémentarité. Il est aussi impliqué par 1la problématique
telle qu'exposée tout au long du paragraphe 1. Le but poursuivi
par l'étude -nous ne perdons pas & le rappeler- n'est pas de pla-
nifier 1'éducation au Liban, mais de tester la . inacité du systé-
me d'enseignement de fournir 3 1'économie les niveaux d!éducation

dont elle a besoin.

Pour réaliser un objectif de croissance déterminé,
nous n'aspirons pas tellement a prédire ce qui arrivera dans le
domaine de la main d'oeuvre, mais nous recherchons des indica-
tions de ce qui devra arriver si cet objectif de croissance doit

(1)

cisionnel. Dans ce cas, l!"approche taux de rendement" n'est pas

se réaliser, L'étude revét plutdt un aspect normatif que dé-
du tout appropriée surtout qu'elle ne traite pas directement du

probléme des qualifications,

Enfin ce sont les statistiques disponibles au Liban

. qui ont déterminé notre choix. Il n'existe jusqu'a présent aucun
renseignement sur la répartition des revenus des professions
(salariaux ou non), information indispensable pour traiter avec 1la
méthode "approche tqux_de rendement". Par contre une enquéte dont

les résultats ont été diffusés en 1972(2) donne la répartition

{1)- Cf. PARNES H.S. " Manpower Analysis.." art. cit. p. 266

(2)- République libanaise, Ministére du Plan, Direction Centrale de
la statistique "Enquéte par sondage sur la population active
au Liban - Novembre 1970" Beyrouth 1972 (pour le tome 1) et
1974 {pour le tome 2).
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de la population par profession, branche d'activité, niveau
b {u"""‘( N . . » L]
diéducation etc.... bref les statistiques de base nécessai-

res a l'application de la méthode "approche main d!'oeuvre."

Le travail est entrepris en trois étapes:

Une premiére partie est consacrée i ll'estimation de
1'offre d'éducation. La production du systéme d'enseignement est
calculée aprés une étude descriptive de celui-ci, mettant surtout

l'accent sur le probléme des déperditions scolaires.

Une deuxiéme partie traite de la demande d!'éducation.
Aprés avoir fixé un objectif de croissance &4 l'économie libanaise,

les besoins en niveaux d!'éducations sont estimés.

Les problémes posés par les écarts entre offre et de-
mande d'éducation sont abordés dans la conclusion. Y sont abordés
de méme, les possibilités d'amélioration de 1'étude en précisant
certains points importants laissés en suspens, tels, la liaison
qualification-éducation, le choix de la méthode d ¢ planifica-

tion etc.v.vens
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CHAPITRE I
. LES CARACTERISTIQUES
EDUCATIVES DE LA POPULATION LIBANAISE

Le Liban accuse un niveau d'éducation relativement élevé
par rapport aux pays du Moyen-Orient., Les établissements scolaires
et universitaires qui y existent en grand nombre, ont contribué 3
conférer a sa population une instruction et une culture d'un niveau

assez appréciable.

Les caractéristiques éducatives générales du Liban sont

présentées successivement dans les paragraphes qui suivent,

1- Le Niveau d'Education

La structure éducative de la population libanaise se
dégage de la répartition de l'ensemble des résidents(l)par
(2)

niveau d'éducation , répartition donnée par le tableau I1I-1

suivant:

(1) La population totale des résidents a été estimée a4 2,126,000
persbnnes en novembre 1970, Cf. "L'enquéte ... Population active"”

op.cit. Tl, p.e59.

(2) Le niveau d'éducation est le dernier cycle d'étude déja achevé,

quelque soit le genre d'étude. (voir page 9)
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Tableau I-1

Répartition des résidents au Liban suivant le niveau d!éducation
' Novembre 1970,

Niveau d'éducation |} Masc. Fem, Masc.et Fem.

Nombre % Nombre % Nombre %
Sans instruction 401955 37,2 543330 | 51,9| 945285 44,5
Inférieur au 373830 | 34,6 275040 26, 3| 648870 30,6

primaire '

Primaire 163635 15,2 | 137055 13, 1] 300690 14,1
Compl émentaire 72345 6,7 59745 5,71 132090 6,2
Secondaire 45525 4,2 | 25335 2,4 70860 3,3
Universitaire 22725 2,1 5805 0,6] 28530 1,3
TOTAL 1080015 | 100,0 | 1046310 | 100,0| 2126325 | 100,0

s
Sources: "L'enquéte ... Population active au Liban-Novembre

1970", op. cit., tome 2, tableau 13-04- a p.84 et 85,

I1 ressort de ce tableau que la proportion des résidents au
Liban "sans instruction" ou peut instruits (d'un niveau inférieur au
primaire), est assez élevée, égale environ 75% (72% pour les résidents
de sexe masculin et 78% pour les résidents de sexe féminin). Mais
il faut ramarquer que les effectifs du tableau (donc les pourcentages)
sont livrés quelque soit 1' age des résidents. Parmi les "sans ins-
truction" et les "inférieur au primaire" il y a toute la masse
d'enfants d'4ge inférieur a 10 ans., Si lt'effectif de cette classe
d'§ge est mig 4 part, la proportion des résidents appartenant aux
deux niveaux d'éducation déji cités, tombe jusqu'ad 45% environ.
La colonne consacrée au Liban du tableau III-3, permet de calculer
ce dernier pourcentage et montre que les résidents d'dge inférieur 2
10 ans sont en proportion de 30% de la population totale des résidents
au Liban en 1970,
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Les résidents qui ont regu une instruction moyenne (niveaux
primaire et complémentaire) forment 20% de 1l'ensemble, avec 22% pour
les masculins et 19% pour les féminins. L'écart entre les résidents
des deux sexes est comme il parait trés faible, Mais cet écart
devient grand quand il s'agit des proportions des secondaires et
universitaires. En effet 6,3% des résidents de sexe masculin
posseédent ces deux niveaux alors que 3% seulement des résidents

de sexe féminin ont achevé leurs études secondaires ou universitaire:

Mais de cette population totale, il faut dégager le
socs-ensemble des résidents qui poursuivaient leurs études en 1970,
Ce groupe confére a la population des résidents une caractéristique

particuliére,

2- Les taux de scolarisation

En 1'année 1070-1071, 713000 résidents au Liban poursui-
vaient des études, soit un taux brut de scolarisation(l) de 33,6%
(36,8% pour les masculins et 30,3% pour les féminins) . "Ltim-
portance de ce taux s'explique par la jeunesse de la population
(42,6% des résidents au Liban ont moins de l5ans et 52,7% moins

de 20 ans)"(z)

Les scolarisés en l'année 70-71 se trouvaient dans le
cycle primaire pour environ 505000 et dans les cycles complémentaire
ou secondaire pour environ 181000, 28000 résidents poursuivaient

leurs études universitaires cette année-la,

D'un autre c6té, l'ensemble des scolarigés peut étre ventilé
par age et par sexe. Si l'effectif des scolarisés correspondant a
chaque tranche d'age,pour chaque sexe, est rapporté a 1l'effectif
total de résidents appartenant 4 la méme tranche d'dge, le rapport

obtenu est défini comme le "taux de scolarisation” par age et par sex

(1) Le taux brut de scolarisation est le rapport entre le nombre des
résidents fréquentant les écoles ou les universités et le nombre

total des résidents.

(2) cf. "L'enquéte ... Population active eee’ OpPecit.Tl,p.87.
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Ces taux ont été calculés pour différentes tranches d'age

comme il apparait dans le tableau I-2 ci-dessous:
Tableau N° I.2

Les Taux de scolarisation (tous cycles, y compris le

cycle universitaire) au Liban par sexe et par dge-
Novembre 1970,

Age Masculin Féminin
0-5 29,9 27,7
6- 9 95,0 89,0
10-14 89,1 ' 77,5
15-19 55,0 38,2
20-24 25,7 8,9
25-29 8,0 1,6
30 ou plus 0,5 0,1
Tous iges ’ 36,8 30,3
Source: "L'enquéte ... Population active ....." ope.cit. T1

tableau N°43 page 88.
Le graphique N° I-1 illustre cette répartition.

L'age de scolarisation maximum se trouve égal a4 9 ans.
A cet 3ge le taux de scolarisation s'éléve a 96,6% pour le sexe

masculin et 90,1% pour le sexe féminin,

L'enquéte a permis aussi de calculer le taux de scolarisation
pour certains groupes d'dge particuliers, 1"age scolaire 6-14 ans
par exemple, Ce groupe d'dge correspond au cycle primaire d'étude.
Le taux de scolarisation correspondant s'est élevé a 91,97 et 83, 1%
respectivement pour les deux sexes.,

®

3- L'analphabétisme

L'analphabéte est défini "comme une personne n'ayant jamais

n(l) '

été a 1l'école

(1) cf. "L'enquéte ... Population active ess Op.cit., T1 p. 97
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Grapligue -1,
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Source : " L'enquéte ... population active " op. cit. T1, graph. n” 15.
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Pour étudier le taux d'analphébitisme, populat}on de référence
est la population des résidents dgés de 10 ans ou plus( . Ce
taux est donc mesuré par la proportion de personnes sans instruction
dans cette populations Il s'éléve & 31% pour 1'ensemble du Liban,
avec 21,5% pour les hommes et 42,1% pour les femmes(z). Le graphi-
gue I-2 montre la variation du taux d'analphabétes suivant 1'age,
pour les deux sexes. La lecture de ce graphique montre par exemple

qu'ad 1'age de 30 ans, 18% des hommes et 43% des femmes sont illétrés.

Le taux général d'analphabétes observé au Liban est assez
élevé., Il est cependant le plus bas par rapport aux pays de la

région (voir paragraphe 4 ci-dessous).

La présentation qui vient d'étre faite est, volontairement
statique et rapide. Elle sert de point de départ pour une étude
plus approfondie et dynamique des structures de 1'enseignement

au Liban, ce qui fera l'objet des quelques chapitres qui viennent.
Mais avant de passer a ces développements, il est intéressant

de situer le Liban, du point de vue de la structure éducative globale

de sa population, par rapport a quelques pays de la région.

4~ Quelques comparaisons

Comme il a été signalé au début de ce chapitre, le Liban
occupe encore une place privilégiée par rapport 2 ses voisins du
Moyen-Orient. Quelques comparaisons permettront de situer le Liban,
sur le plan de 1l!'éducation, par rapport a quelques pays arabes de la

région.

(1) L'enfant analphabéte a des chances d'étre scolarisé tant qu'il n'a
% pas atteint 10 ans (le taux de scolarisation maximum é&tant de 9ans

voir tableau III-2), le taux d'enfants sans instruction avant cet

age n'est pas significatif" cf, "L'enquéte... Population active"

op.cit. T1 p.97.

(2} cf. "L'enquéte ... Population active ..." op.cit., T1, p.97.
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abord, comment se présente la structure éducative

de la population en Iraq et en Syrie, comparativement au Liban. I1

n'existe pas de

différence entre les définitions du niveau d'édu-

cation(l) dans les 3 pays.

Tableau I-23

Répartition de la population du Liban (1970), de 1'Iraq

(1965) et

de la Syrie (1970) suivant les niveaux d'éducation.

Niveau d'Educa

tion Liban Iraq Syrie
1970 % 19065 % 1970 %

Sans instruction 473850 22,3 | 3612118 56,0 2158187 | 34,2
Inférieur au pri- 491910 23,1 853332 13,2 1030701 16,3
maire
Primaire 299700 14,1 327642 5,1 530550 8,4
Complémentaire 132090 6,21 106008 1,6 162234 2,6
Secondaire 70860 2,3 66376 1,0 125510 2,0
Universitaire 28530 1,3 35273 0,5 31602 0,5
Indéterminé ou —_— —_— 180507 2,8 678 —
non ventilé
Moins de 10 ans 629385 20,71 1276936 19,8 2265223 36,0

TOTAL 2126325 | 100 6458192 | 100 6304685 100

Sources: Pour le Liban - "L'enquéte ,,. Population active..."

Four L'Iraq :

Pour Ia Syrie:

op. cit. Tg tableau 13-04~a p.85

Republic of Iraq - Ministry of planning-Central Sta-
tiscal organization - "Annual abstract
of statistics 19714
Syrian Arab Republic-Central bureau of Statistics-
"Statistical Abstract 1973"

Damascus 1973.

(1) Pour la défi

nition du niveau d'éducation, voir page 9
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Le Liban a visiblement les proportions les plus élevées
des résidents ayant acquis les niveaux d'étude secondaire et uni-
versitaire. Pour ce dernier niveau, les proportions correspondantes
enSyrie et en Iraq sont trés faibles. 0,5% des résidents danschacun

ces deux pays ont achevé avec succés des études universitaires.

A partir du tableau I-1, il est facile de calculer le taux
d'analphabétisme., Il suffit de rapporter les effectifs des "sans
ingtruction! sur l'effectif global des résidents ayant 10 ans ou
plus. Les taux d'analphabétisme sont de 31% pour le Liban (1970},
53% pour la Syrie (1970) et environ 70% pour 1'Iraq (1965). Il
est fort possible que le taux pour ce dernier pays ait diminué
de 1965 a4 1970, mais il reste slirement supérieur a4 ce qu'il est en

Syrie et au Liban.

Comme dernier élément de comparaison, les taux bruts de
scolarisation sont assez significatifs de la situation générale de

liéducation dans un pays.

Alors que ce taux est de 33,6% au Liban, il n'est que de
21% au Koweit, de 19% en Iraq et en Syrie et de 17% seulement en
Jordanie(l), ceci bien que tous les pays cités, sauf le Liban, aient
institué la scolarisation obligatoire pour leg tranches d'dge 6-12 ans

(Iraq et Syrie) ou 6-16 ans (Koweit, Jordanie)(i)

(1) UNESCO -~ "Annuaire Statistique 1972" - Paris 1973
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CHARTTRE II

L' ENSEIGNEMENT AU LIBAN

L'enseignement au Liban est dispensé dans quatre bran-
ches: L'enseignement général, l'enseignement supérieur, l'enseigne -

ment normal et l'enseignement technique et professionnel.

Cet enseignement est assuré par un trés grand nomb-
re d'établissements privés ou publics. Aucune distinction n'est en
général faite dans 1'étude entre ces deux genres d!'établissements sauf

en cas de besoin.

La figure IT -~ 1 insérée 4 la fin du présent chapitre
schématise l'articulation du systéme d'enseignement au Liban. Elle
fait ressortir les branches d'enseignement, les différents cycles et
1'4ge moyen des éléves qui leur correspond, les spécialités et le nomb -

re dl'années d'étude qulelles nécessitent,

1 -L'enseignement général

1-1 L'enseignement pré-primaire et primaire,

Ces deux cycles sont présentés ensemble parce que les
statistiques disponibles, jusqu'a une date récente, ne dissocient pas

les effectifs leur correspondant.

kY
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1-1-1 Effectif global

L'évolution des effectifs des deux cycles est présentée

dans le tableau II - 1

Ces effectifs ont plus que doublé entre 1957-1958 et
1970 - 1971, 1Ils sont passés de 211.477 a 572.810 éléves.

Plus intéressante encore est 1'étude de 1ll'évolution de
la part relative des effectifs de ces deux eycles par rapport a l'ef-
fectif total des éléves inscrits dans les écoles de l'lenseignement gé-
néral. Cette part diminue progressivement de 1957 - 1958, alors a §7%,
jusqu'a 1970 - 1971; pour atteindre 78%. Cette diminution est due &
la croissance beaucoup plus rapide de lieffectif des éléves du complé-

mentaire et secondaire.

1-1-2 Dissociation des effectifs,.

Dans un but purement méthodologigque il parait indis -
pensable d!'étudier séparément 1!'évolution des effectifs du pré-primaire
et du primaire., D!'ol la nécessité de dissocier la série du tableauw I1-:

P our ce faire nous adoptons une méthode trés simple qui conduit &

une ventilation de l'effectif global.

Pour les années allant de 1967 -~ 1968 a 1970 - 1971,
années ou les effectifs du pré-primaire peuvent étre connus, le rap-
port entre effectif du pré-primaire et l'effectif global reste cons-
tant, tant dans les écoles officielles que dans les écoles privées. Ce
rapport se trouve étre égal & 13,6% pour les premiéres et 29% pour les
deuxiémes, Supposant que ces mémes rapports s'observent dans le passé
a partir de l'année 1960 - 1961, nous calculens les deux séries, com-

me 11 ressort du tableau II - 2.

Cette dissociation des effectifs permet alors dl'étudier

chacun des 2 cycles séparément,
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1-1-3 le Pré-Primaire.

Ce cycle d'enseignement, qu'on appelle communément Ile

cycle du jardin d'enfants, connait au Liban un trés grand développe -

ment dans les écoles privées surtout. Jusqu'd 1l'année 1970, l'enseig-
nement officiel n?' a pas réservé une place spéciale pour ce cycle,

Les enfants, au moins 8gés de 5 ans, pouvaient entrer dans les écoles

officielles ol ils sont groupés avec les éléves de la leére année du Pri-
maire, C'est ce qui explique la non dissociation des effectifs du pré-
primaire et du primaire, et le gonflement du nombre d!éléves en premié-—

re année du primaire.

L'4ge moyen d'entrée dans ce cycle, du moins pour les
écoles privées, se situe entre 4 et 6 ans. Un enseignement de plus en

plus spécialisé est dispensé pendant deux ans d!'étude en moyenne.
Un ajustement exponentiel opéré sur la série des effec-

tifs du Jardin d'enfants du tableau IT - 2 montre qu'ils ont augmenté

& raison de 10% environ en moyenne annuelle, entre 1960-61 et 1970-71L

1-1-4 Le Primaire.

L'enseignement primaire n'est pas encore rendu obliga-
toire au Liban. Clest un cycle en 5 années d'étude. L'age moyen
d'entrée dans ce cycle est de 6 ans. On admet généralement que les
enfants qui fréquentent les écoles primaires ont un ige compris entre
& et 11 ans. Les études sont sanctionnées, a4 la fin ducycle, par un
examen officiel facultatif, et les candidats qui le subissent avec suc-

cés sont détenteurs du certificat d!'études primaires.

Les effectifs de ce cycle ont évolué, d'aprés la série
du tableau II - 2, au rythme de 9% en moyenne par an entre 1960-61
et 1970-71 .

D'autre part, le tableau II - 3 donne 1!'évolution du
nombre de diplémés de ce cycle de 1954 ~ 1955 jusqu'ad 1969 - 1970.
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1-2. L'enseignement Complémentaire et Secondaire

1-2-1 Le Complémentaire.

C'est un cycle en 4 années d'étude, sanctionnées par un
dipléme officiel: Le brevet élémentaire. Cet enseignement s'est con-
sidérablement développé depuis 10 ans, surtout dans les écoles offi-
cielles, La nature de l'enseignement dispensé dans ces écoles s'est

beaucoup améliorée. L'Age moyen d'entrée dans ce cycle se situe au-

tour de 12 ans,

1-2-2 Le Secondaire.

Les mémes remarques formulées pour le complémentaire
quant au développement et la nature de 1l'enseignement restent valables

pour le secondaire.

La durée des études dans ce cycle est de 3 ans. Deux
examens officiels les sanctionnent le baccalauréat lére et 2&me par-
tie, dans les deux séries littéraire et scientifique. En principe, ne
peut accéder a ce cycle que le détenteur du brevet élémentaire. Une
dérogation de fait est établie dans l'enseignement privé: il suffit
que l'éléve finisse avec succés le cycle complémentaire dans son éco-

le pour qu'il soit admis dans le secondaire.
L'dge moyen d'entrée dans le cycle est de 16 ans environ

1-2-3 Evolution de 1'effectif global.

Le tableau II - 1 donne la série de 1l'effectif des deux
cycles de 1957-1958 & 1970-1971. Cet effectif est presque multiplié

par 5, passant de 31.180 & 159.871 éléves, soit environ une augmenta-

tion annuelle moyenne de l'ordre de 30%.

En outre, le tableau II - 3 donne 1l'évolution des dip-

1émés des 2 cycles complémentaires et secondaires et pour ce dernier

suivant qu'il stagit du baccalauréat lére ou 2&me partie,
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Tableau II - 3: Résultats des examens officiels de 1955 & 1970

(Total des 2 sessions).

Année Scolaire Certificat Brevet Baccalauréat
d!études. élémentaire. lére Partie, 2&éme Partie

1954-1955 11383 1035 505 184
1955-1956 10218 2026 469 210
1956-1957 8791 1507 844 302
1957-1958 12369 2690 1347 477
1958-1959 12353 2389 1097 539
1959-19660 16022 2258 1369 616
1960-1961 17005 3940 1601 736
1961-1962 15718 3386 1554 806
1962-1963 20822 2921 1963 1060
1963-1964 20235 7748 2436 1164
1964-1965 21484 4556 2445 1254
1965-1966 19514 7348 2391 1684
1966~-1067 34127 8181 3552 1708
1967-1968 38184 8914 4220 2382
1968-1969 38394 13081 5316 3661
1969-1970 46808 13018 4616 4350
Source: " Statistiques scolaires, Années 1969 -1970 et 1970-1971

op. cit. 125 a 137

2- L'enseignement supérieur,

L'enseignement supérieur est trés diversifié. Il est
assuré par environ 10 établissements universitaires, dont un seul
est public (1l'université libanaise). En tout 4 types d'enseigne-
ment sont dispensés que nous pouvons qualifier de libanais, amé-

ricain, francais et arabe,

L'étudiant qui veut entrer & l'université doit étre

détenteur au baccalauréat 2éme partie ou dl'un dipldme équivalent.

Lluniversité au Liban assure la formation des étu-
diants dans presque toutes les disciplines jusqu'au niveau de la
licence, du dipléme d'ingénieur, du doctorat en médecine, ou du

dipldéme des autres professions médicales.

Pour "quantifier!" cet‘;nseignement, nous présentons
les deux tableaux IT-4 et II-5, lLe ler montre 1l!'évolution des
inscrits dans les établissements universitaires de lt'année 1964-65
34 l'année 1970-71. Quant au second il montre 1l'évolution des‘dip}a—
més suivant les différentes disciplines groupées en 6 catégories,

pour & peu prés la méme période.
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Dans ces tableaux les effectifs des libanais sont sé-
parés des effectifs des non libanals, Les objectifs de 1'eétude nous
obligent & faire cette séparation., Les projections que nous pré -
sentons au chapitre IV portent sur les étudiants libanais Seﬁieméng
car nous suppeosons que les étudiants étrangers rentrent dans leuf:

rays une fois leurs études terminées au Liban,

Ea
P ]

les caractéristiques qui se dégagent des 2 tableaux

précédents sont les suivantes:

i)- Lieffectif global des étudiants universitaires,'libééyf
nais ou non, a plus que doublée en l'espace de 7 ans. Il a progféﬁg
sé 4 raison de 25% par an en moyenne entre 1965-605 et 1970 - Q?f;“
Cet accroissement est dii A 1'afflux considérable des étudiants ara-

bhes dans les universités du Liban (notamment 1'Université Arabe).

ii)- Nous nfavons pas pu reconstituer la série pour les
étudiants libanai=z, Mais il semble que 1'effectif de ces derniers
a au moins doublé lui aussi durant cette période: de 11,443 ébu-

diants en 1966-1967 & 22.184 en 1970-1971,

iii)~ le nombre des dipldmés toute discipline augmente ré-
culiérement dfannée en année (sauf toute fois pour 1llannée 1966 -
1967 of il a diminué). En 1969.70, les dipldmés sont au nombre de
3628 dont 1857 libanais.
i v)- les disciplines scientifiques sont encore le "parent
pauvre’ de l'enseignement universitairve au Liban. Les diplomés
dans ces disciplines n'occupent quiune Taible part par rapport a
ilensemble des diplémés: 20% environ en 1969-1970., Cette pro -
portion est un peu meilleure quand il astagit des dipldémés libanais

seulement: elle stéléve & 30% pour la méme année,

3-- [ VEnseignement Normal,

L'une des possibilités que peut choisir 17éléve dé-
tenteur du brevet élémentaire -pour poursuivre ses études- est

d'entrer daans les écoles normales,
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L!'enseignement normal est public. Sa durée est de
3 ans. Une sélection se fait a ll'entrée du cycle et ne sont ad-
mis que les éléves qui réussissent le concours. Ils sont alors

boursiers du gouvernement.

Les éléves qui finissent cet enseignement sont en
principe tout de suite affectés aux différentes écoles officiel-
les dans le pays. Ils ont pour mission d!'assurer essentielle -
ment l'enseignement primaire dans ces écoles, car les connaissan-
ces pédagogiques qu'ils ont recues les rendeﬁt aptes a s'occuper

des enfants en bas iges.

Le dipldéme de normalien ne permet pas l'accés direct

de l'université,

3-1 Evolution de l'effectif des inscrits.

Le tableau II -~ 6 montre 1l'évolution de ces effec-
tifs. TIls sont multipliés presque par 10 entre 1959~ 1960 et
1970-1971. Pour faire face i 1'accroissement continuel des é&lé-
ves du primaire les pouvoirs publics ont di augmenter les écoles
normales dans le pays. Ce qui atteste de l'augmentation specta-

culaire des inscrits dans ces écoles.

Tableau II - 6 : Evolution des effectifs scolarisés dans 1l'en-
seignement normal de 1959-60 a 1970-71.

]
i
Année E Effectif
1959-1960 ] 393
1960-1961 ¢ 401
1961-1962 | 582
1962-1963 ] 770
, 1963-1964 ! 1270
1964-1965 i 1490
1965-1966 : 1745
1966-1967 ! 1938
1967-1968 ] 2319
1968-1969 ! 2687
1969-1970 : 3003
1970-1971 [ 3248
Source: " La croissance économique et le niveau de qualification ...

op. cit, tableau L IT - 1.

n
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Les effectifs des dipldmés de l'enseignement normal
sont connus a partir de lv'année 1933 Q%}. Le graphique II-1 don-
ne une illustration de 1l'évolution du nombre des diplomés de 1935
a 1967. Nous n'avons pas trouvé d'explication satisfaisante pour
la chute brutale de l'année 1956, La lére chute (celle de 1943)
s'explique par les perturbations amenées par la 2eme guerre mon-
diale. Faisons remarquer la croissance tres forte du nombre des

dipldémés & partir de 1958, année a4 laquelle ils ont repris le ni-

veau observé avant la chute de 19356.

Enfin le tableau II-7 donne année par année, le nomb-
re des diplémés de l'enseignement normal au cours de la derniere

décennie.,

Tableau IT - 7 : Les diplémés de l'enseignement normal primaire
de 1960-61 a 1970-71.

i
]
]
Année scolaire 3 Nombre
i
1960-1961 E 123
61-62 t 131
62-63 g 200
63-64 g 182
64-65 ' 281
65-66 . 459
66-67 é 469
67-68 ) 505
68-69 : 611
69-70 : 823
70-71 1 731
5
Source: " Statistiques scolaires, Années 1969-1970 et 1970-
1971"  Op. cit., p. 111.
(1)- ¢f- République Libanaise- Ministére du Plan- Services des

Activités régionales. "Les Ecoles normales primaires",
Beyrouth, Novembre 1967.
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4- L'enseignement technique et professionnel

4-1 Vue d'ensemble

Lienseignement technique et professionnel qui s'est
considérablement développé au Liban depuis 1948, a recu une doub-
le mission de la part des autorités responsables (décrét N° 78850
du 25 Juillet 1967): assurer le développement et la culture tech-
niques. Ses activités se répartissent en deux domaines: la For-

mation professionnelle et 1l'éducation technique,

Le premier domaine qui nécessite une formation gé -
nérale de base du niveau du primaire, concerne les métiers a ca-
ractéres manuel essentiellement. Tl débouche massivement sur
17emploi "en formant la main d'oeuvre spécialisée ou qualifiée
et l'encadrement de base"gl). Deux dipldmes professionnels sanc-
tionnent les deux niveaux corvrespondant A cette formation : lLe
Certificat d'Aptitudes Professionnelles (CAP)} et le Brevet Pro -
fessionnel (B.P.) chacun délivré dans un grand nombre de spécia-

lités,

Le deuxiéme dommaine dlactivité de 1'enseignement
technique concerne les disciplines scientifiques, professionnel~
les ouw techniques qui nécessitent uwune formation générale de base
au. moins égale au complémentaire: " d'un point de vue pragmati-
que, on constate que ces disciplines slappuyent constamment sur
une formation générale assez importante“(z), Ce domaine comprend

4 niveaux sanctionnés respectivement par:

- La lévre partie du baccalauréat technique B.T.1
- La 2éme " K " " B.T.2
- Le diplbéme de technicien supérieur

-~ Les dipldmes universitaires complets.

(jusqu'd nos jours le dernier niveau n'a pas fonctionné) .

{1)- République Libanaise-Ministére de 1'Education Nationale -
Direction de l'enseignement technique et professionnel (D.E.
T.P.),"Panorama de l'enseignement technigque"Beyrouth Mars 70
page 2.

(2)- Ibid.
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"Ces niveaux correspondent a une hiérarchie de 1'emploi désormais
admise et répandue: exécutant de haute qualification, commandement
intermédiaire, encadrement moyen, encadrement supérieur”(l). La
durée de formation est de 2 ou 3 ans pour chaque cycle et de nomb-
reuses "passerelles" sont prévues entre cycle secondaire de ll'en-

seignement général et ces étapes du technique. (voir fig. II-2).

4-2 Les effectifs scolarisés .

Les statistiques relatives & lt'enseignement Techni-
que et professionnel sont trés insuffisantes. A part la série
des effectifs globaux ftous niveaux) du tableau II-8, il n'existe
aucune série donnant les effectifs des inscrits dans les établis-

sements de cette branche de ll'enseignement,

Tableau TI-8 : Evolution des effectifs des inscrts dans llen-~

seignement technique et professionnel de 1957 -

1958 & 1968-1969.

|
!
Année ! Fffectif

1

1957-1958 ] 8157

1958-1959 ! 11549

1959-1960 ! 13138

1960-1961 i 14073

1961-1962 ' 14111

1962-1963 ! 15349

1963-1964 1 15268

1964-1965 | 14707

1965-1966 | 14621

1966-1967 i 14667

1967-1968 ! 16325

1968-1969 ! 18480

Source: " La croissance économique et le niveau de qualifica-

tionn R " Op- Cit . tableau L II-1

(1)- " Panorama. de l'enseignement technique" op. cit. p.3
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Quoique pas trés significative vu nos préoccupations,
cette série nouédaoﬁne une indication sur Ll'évolution  des effectifs
globaux, Ils ont commencé par augmenter a un rythme trés lent
(environ 3% par an)}, pour se redresser vigoureusement au cours des

derniéres années de la période d'observation (12% environ par an) .

Nous ne disposons de séries statistiques par niveau de

formation que pour les effectifs des écoles officielles:

Tableau II - 9: Evolution du nombre d!'éléves par niveau de formati

de l'enseignement technique et professionnel public.

Année scolaire Niveau professionnel Niveau technique & Total
Techn. Supeérieur.

-

1061-62 770 180 ' 950

1962-63 810 ; 210 1020
1963-64 875 ‘ 315 1190
1964-65 925 ' 400 : 1325
1965-66 925 . 465 , 1390
19066-67 910 580 1490
1967-68 1110 720 - 1830
1968-69 1085 795 v 1880
1069-70 985 1195 ' 2180
1970-71 975 1615 2590
197172 Q00 2425 3325
Source: FEnquéte directe auprés de D.E.T.P,

4-3 Les dipldmés.

Si le tableau II-8 renseigne sur lleffectif total des
inscrits, aucune série longue n'existe pour l'effectif global des

diplomés de l'enseignement technique et professionnel.

Nous pouvons avoir une idée, 4 partir du tableau
IT - 10 de 1'évolution du nombre des diplomés de l'enseignement

public.
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"Tableau II - 10: Evolution du nombre de dipldmés de ll'enseigne-

ment technique et professionnel public,

Année scolaire Niveau professionnel Niveau technique Total
‘ & Supérieur.

1 | |
1961 - 62 | 142 | 47 i 189
1962 - 63 E 107 | 11 (1) E 118
1963 - 64 | 131 45 | 176
1964 - 65 | 128 | 65 E 193
1965 - 66 : 145 ! 75 | 220
1966 - 67 E 136 i 115 E 251
1967 - 068 ! 144 | 114 : 258
1968 - §9- | 200 | 250 '{ 450
1969 - 76" | 260 | 565 E 825

(1)- Il n'y a pas eu de diplomés de 1l'école des Arts et Métiers en
1963 vu que le nombre d'années de ll!'enseignement technique a été

porté 4 4 ans au lieu de 3 ans,.

Source: Enquéte directe auprés de la D.E.T.P.

Comme du point de vue de l'emploi, la structure des
diplémés de l1l'enseignement technique et professionnelle est trés
importante, noué avons cherché des statistiques plus détaillées,
suivant les différents niveaux. Nous avons réussi a avoir le
nombre des diplémés pourrla session de juin 1970 et 1971, répar-
tis suivant le genre de 1'école d'origine (officielle ou privée)
et la nature du dipléme: CAP, B.P., BT1, BT2, TS. Nous avons
fait correspondre & chaque dipldme le niveau d*éducation auquel
il correspond, compte tenu de l'enseignement général de base et du
nombre dl'années d'!'étude requises par le dipldme comme il ressort
du tablean IT - 11 suivant:



63

Tableau II - 11 : Correspondance entre dipléme professionnel et

technique et le niveau d'éducation.

A

Dipldme Niveau de base et nombre d'années Niveau d'édu-—
_ d! étude . cation,

CAP 2 ans aprés le certificat Primaire

BP 2 ans aprés CAP ou 2 ans apreés Complémentaire

la 2éme année du complémentaire

BT1 2 ans aprés le Brevet élémen- Secondaire
taire ou le BP

BT2 2 ans aprés le BT1 ou le bacca- Secondaire
lauréat lére partie.

T.5. 2 ans aprés BT2 ou 3 ans aprés Universitaire.
le baccalauréat 2éme partie.

Lles statistiques des dipldmés par niveau d'éducation

en juin 1970 et 1971 figurant dans le tableau I - 12

Tableau II - 12 : Dipldmés de l'enseignement technigque et profes-

sionnel suivant le niveau d!'éducation corres -

pondant a leur dipldme - Enseignement Public.

Niveau d'éducation Dipldmés en Juin 1970 Dipldémés en Juin 1971

]
] i
1 t
g t
{ i
! t
1 '

Primaire : 37 ! 67
Complémentaire : 531 : 803
. 1 !
Secondaire : 249 : 321
lniversitaire : 103 ! 133

5 -
TOTAL ! 920 ﬁ 1224

Source: Enquéte directe auprés de la D.E.T.P,
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CHAPITRE TIII

LES DEPERDITIONS SCOLAIRES

Ltétude des déperditions scolaires rend compte des
phénoménes de redoublement et d'abandon qui affectent les éle-

ves au cours d'un cycle dfétude.

Un systéme d'enseignement ne produit pas seulement
des diplémés. Si ceux-ci constituent ses "produits fiﬁis“, les
"produits semi-finis" de l'enseignement se composent de tous les
éléments qui ne passent pas par toutes les "phases de production"

du systeéme qui sont les cycles d'enseignement.

A cet égard, la prise en considération des abandons
est indispensable dans 1l'étude de la production d'un systéme

d'enseignement,

Les statistiques disponibles au Liban permettent de
mesurer les déperditions scolaires dans les 2 branches du sys-
téme dl'enseignement: Lll'enseignement général et l'enseignement

normal moyen.

1- Les déperditions scolaires dans l'enseignement général.,

1.1 La mesure des déperditions d'aprés les statistiques

scolaires officielles .

Le bureau de statistiques du Ministére de 1'Educa-
tion Nationale a publié jusqulen 1972, deux recueils de sta -
tistiques scolaires, le premier relatif & 1'année 1968-1969,

(1)

le deuxiéme relatif aux deux années 1969-1970 et 1970-1971.

(1)~ En juillet 74, un recueil de statistiques scolaires a paru:
République Libanaise - Centre de Recherche et de Développe-
ment Pédagogique, "statistiques pédagogiques- Année 72-73"
Beyrouth, 1974. Ce recueil ne donne aucune statistique sur
l'année scolaire 1971-1972,



De tous les tableaux figurant dans ces deux recueils, un
seul est selectionné pour rendre compte du phénoméne des déper-
ditions scolaires, Ce tableau est reproduit ci-~deszous, =ous le
numéro IIT-1, Il indique pour les 3 cycles de lTenseignement
général les effectirs des éléves par classes ventiléds selon que
ces éléves suivent la classe pour la premiére fois own gu'ils
doublent leur classe au moins une fois, La 1° ¢lasse du primairve,
par exemple, compte au cours de lfannéde scolaire 1903-1969,
75264 éléves dont 613062 promus, clest 4 dire ayant terminé avec
gsuceés la 2° annde du primaire une année avant {en 1967-1068)
et 14002 redoublants ciest a dire ayant échoueé a la 37 annge

du primaire une année avant (en 1067-1068),

Par ailleurs, les effectifs par cycle et classe de

ltannée 1967-1968 sontceonsignés dans le tableau ITI-2,

En contfrontant les tableaux IT[-1 et TII-2, i}l devient
pessible de ventiler les erffectifs dicne classe en effectifs de

redoublement, de pceomotion et dl'abanden, <e dernier &thant obtenu
par déduction o
Féfectif diabandons = effectil de 1la classe - (effectif d2 redie

blement & eifsotix
de oromotiont,

Tes résultats de cette confrontatcion cunstituenn 1e
. 1)
tableau TIT=2 { 2

(1) Une tertative a été faite pour reconstituer un tableaw rdectigie
au tableau ITI-3 mais pour liannée 6R<0l, Liopevatzon 5?(5t ssidée
par un échec. Plusieurs erreurs ont eété décel repas--

tition des éléeves de 1ilannée £2-70 en efiecul
effertifl ayant déija redoublé leur classe, Pour ne asoner gaion
oxemple de ces srreurs  lieffectif diune classe se hrouve Frre
inférieur & la somme de ces deux Jomposantes
»edoublants,

D

sas dans Lo
s oouveaax of un
.

=
A8 nouvEaly BT 1es
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TABLEAU III-1

REPARTITION DES ELEVES DE L'ENSEIGNEMENT GENERAL SUIVANT QU'ILS
SUIVENT LEUR CLASSE  POUR LA 1ERE FOIS OU QU'ILS DOUBLENT LEUR
CLASSE

ANNEE SCOLAIRE 1968-1969

Cycle ou classe | Total de la Suivent la classe Doublent leur
classe pour la lére fois classe
1 110869 86818 23851
2 88427 70148 18279
Primaire 3 75364 61362 14002
4 62505 51341 11164
5 53209 44683 8521
1 36782 31905 4877
2 25716 23563 2153
Complémen~| 3 19127 17557 1570
taire 4 18600 16231 2369
1 11781 11153 628
Secondaire| 2 11524 9780 1744
6680 5667 1013

Source: "Statistigques scolaires 68-69" op.cit. p. 21
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TABLEAU IIXII-2

REPARTITION -DES ELEVES DE L'ENSEIGNEMENT GENERAL PAR “
CYCLE ET CLASSE

ANNEE 1967 — 1968

CYCLE OU CLASSE - EFFECTIFS

1 115309 #

2 83795
Primaire 3 68524

4 57622

5 52097

1 30216

2 20055
Moyen ou 3 18205
complémentaire 4 15391

1 10786
Secondaire 2 993

3 5002

Source: "Statistiques scolaires 68-69" op.cit. p. 23 a 25
#* Les statistiques avancent pour la lére année du pri-

maire le chiffre de 130729 avec la mention que ce chiffie erg-

lobe les effectifs du cycle pré-primaire officiel.
Le nombre r d'éléves de ce cycle durant liannée 1967-
1968 est estimé A 24420 éléves environ, ce qui laisse
pour la premiére année du primaire lieffectif de
115300 éléves.
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TABLEAU III-3
LES EFFECTIFS DE REDOUBLEMENT, DE PROMOTION ET D'!'ABANDON .

PAR CYCLE ET CLASSE. .
ENSEIGNEMENT GENERAL - ANNEE 67 - 68

. Cycle ou classe Redoublants  Promus Abandons

1 23851 70148 21310

2 18288 61362 4145

Primaire 3 14002 51341 3181
4 11164 44688 . 1770

5 8521 31905 11671

1 4877 23563 1776

2 2153 17557 345

Complémen~ 3 1570 162231 494
taire 4 2369 11153 1869
628 97380 378

Secondaire 2 1744 5667 2520
3 1013 2382 1697

Source : Tableau III-1
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TABLEAU ITI-4

TAUX DE REDOUBLEMENT(1) DE PASSAGE(p) ET D'ABANDON(@a )™
ENSEIGNEMENT GENERAL

ANNEE SCOLAIRE 1067-1068
(EN POUR MILLE)

CYCLE OU CLASSE & r p 2
1 207 608 185

2 218 732 50

Primaire 3 204 750 46
4 194 775 31

5 164 612 224

1 161 780 59

2 107 875 18

Complémentaire 3 86 887 27
4 154 725 121

1 58 907 35

Secondaire - 2 ' 176 570 254
199 468 333

Source : Tableau III-2 et III-3
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I1 ~‘devient. . alors aisé de construire le tableau
I1T~-4, celui des taux. Les taux de redoublement, de promotion
et d'abandon se calculent en divisant les effectifs corres-
pondant a chaque catégorie par l'effectif total de la classe.

Ces taux sont désignés respectivement par r, p et a,

La caractéristique des taux calculés dans ce paragraphe
est qu'ils sont obtenus A partir de statistiques basés sur les
déclarations des écoles. Le changement dans la situation d'un
éléve peut échapper 4 l'école : elle peut compter un éléve
qui vient de s'inscrire chez elle comme promu, alors qufil est

redoublant dans l'école dl'ot il vient.

La meilleure facon d'obtenir des reseignements sur la

réussite scolaire d'un éléve est d'interroger .1élé&ve lui-méme.

1.2. La mesure des déperditions d!'aprés une enquéte
directe aupres des éléves,

1.2.1, le calcul des taux : Le centfe de recherche

et de développement pédagogique, soucieux de collecter des sta-
tistiques de base en vue de planifier 1l'éducation au Liban, a

¥
‘ chargej en Février 1973 une équipe (1)dezéaliser une étude

(2)

Pour réaliser une telle étude, il fallait mener une enquéte

sur 1" out-put scolaire";limitée 4 1l'enseignement général

aupres des éléves des écoles fonctionnant au Liban. Un ques-

tionnaire assez détaillé élaboré a4 cette fin fut passé sur un

(3)

échantillon d'éléves judicieusement choisi .

(1) Nous. a v on s - participé aux travaux de cette équipe
en tant que statisticien; _

(2) Le rapport sera publié vers la fin de 1'année 1974.

(3) La méthodoligie de l'enquéte et le questionnaire seront
présentés dans l'annexe: ITI- A
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A
Parmi les questions posées a 1l'éléve, il y en avait une

qui lui demandait de retracer son historique scolaire, L'éléve
devrait dire par quelles classes il était passé durant les
années précédant l'année scolaire en cours, clest & dire 1972-
1873,

L'enquéte a permis ainsi de réperer la réussite scolaire
de l'éléve au cours de ses années d'étude depuis le jardin
dienfants, Il était alors possible de mesurer le "retard sco-
laire' et du mé@me coup de calculer les effectifs de redoublement

et de promotion,

En effet, les éléves inscrits dans un établissement
d'enseignement général au cours de l'année 1672-1973, et appar-
tenant 3 une classe donnée, ont déclaré la classe a laquelle
ils appartenaient l'année précédente, 1971-1972., Ce qui permet
de dire que les éléves de l'année 72-73 touchés par lienquéte;
étaient par rapport aux effectifs des classes dé 1l'année 71-72,

ou des redoublants ou des promus,

iLa série des tableaux III-5 & II1-8 qui suivent rend
complte des résultats donnés par lTenquéte relativement au phé-
noméne de déperdition, Ces tableaux se succédent dans le méme

ordre gue celui observé pour ceux du paragraphe 1.1 précédent,
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TABLEAU ITI-6

'}

; :s _ELEVE E L'E
GENERAL PAR SEXE, CYCLE ET CLASSE

Année 1071-1972,

Fffectifs

Cycle ou classe
' G F G+ F
1. 53231 51040 . 104271
2 50791 47739 98530
“ 3 44802 44041 88843
Primaire 4 39071 37638 76709
5 33814 30567 64381
1 28444 17026 45470
2 21705 15005 36800
Complémentaire 3 17500 11922 20431
4 14612 10581 25193
- 1 12070 4609 17579
Secondaire 2 9757 3513 13270
- 5627 1320 6947

Source ! Enquéte " Retard Scolaire" 1973

G t Gargon
F ¢+ Fille




TABLEAU III-7
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LES EFFECTIFS DE REDOUBLEMENT, DE PROMOTION

ET D'ABANDON PAR SEXE, CYCLE ET CLASSE

ENSEIGNEMENT‘GENERAL‘l—‘ANNEE 7172

Effectifs de Effectifs de - Effectifs
. Redoublement - Promotion o D'abandon
tycle oft G F G | G F G+F G | F G+F
:lasse ' ' -

1 | 12216 | 9712 | 21928 | 38430 | 39231 | 77670 | 2576 | 2007 | 4673
P2 | 12075 [to197 | 23172 | 37285 | 36682 | 73967 | 531 | 860 | 1391
R 3 | 12825 | 9524 | 22349.| 31845 | 34175 | 66020 | 132 | 342 | 474
| 8278 | 8180 | 16458 | 20728 | 28043 | 58671 | 1065 [ 515 | 1580
MoS 5271 | 3557 | 8828 | 23489 | 18403 | 41892 | 5054 | 8607 | 13661
c 5575 | 1905 | 7480 | 20085 | 14752 | 34837 | 2784 | 369 | 3153
o 2 1830 | 510 | 2340 | 18910 | 14148 | 33058 | 965 | 437 | 1402,
M3 1640 | 537 2177 | 15600 | 10879 | 26479 269 | 506 | 775
P 4 598 | 1378 | 1976 | 11662 | s700 | 17362 | 2352 | 3503 | 5855
8. 1 805 200 1005 9951 3761 ¢ 13712 | 2214 648 _2862
E 2 2161 | 683 | 2844 | 4692 | 1216 5908 | 2904 | 1614 | 4518
g 3 1132 109 | 1241 - - - -l - -

Sourceiy Tableau III-§

Gt Gargon,
Fille.
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L'examen du tableau III-7 montre l'absence d'effectifs
relatifs au nombre de promus et d'abandons de la 3° classe du
secondaire, l'enquéte ne pouvant donner de tels chiffres,

Ce qui fait que les cases correspondantes dans le tableau ITI-8
doivent normalement rester vides, Les nombres qui remplissent
ces cases, écrit§ entre parenthéses, sont estimés de la facon

. f
suivante

Les promus de la 3° année du cycle secondaire sont ceux
qui réussissent au baccalauréat 2° partie dans toutes ses sec-
tions, Les statistiques officielles donnent les résultats des
examens pour les deux sessions des années 70-=71 et 72-73(1).
Connaissant l'effectif global de la 3° classe du secondaire
pour ces 2 années, il est aisé de déterminer les taux de pro-
motion y relatifs, Puis une moyenne arithmétique simple des
trois taux trouvés est calculée et retenue. Ces opérations
conduisent a chiffrer le taux cherché a 636, D'ol le taux

d!abanson s'éléve a 185,

Pour ventiler ce taux par sexes, les effectifs des
promus ont été séparés en effectif de garcons et de filles
proportionnellement aux effectifs de la 3° classe du secon-
daire, Connaissant le nombre de gargonsou de filles d'une
classe et le nombre despromus des 2 sexes, il est facile de
calculer les taux correspondant. Les calculs donnent respec-
tivement pour les deux sexes : 638 et 632 comme taux de pro-

motion. D'out les taux d'abandon : 161 et 285 respectivement.

(1} Voir tableau... 17_3
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Centre des Projets et dus Ltudes sur lw Sssteur Pubhic

(C.PESP)

Le grand avantage - de ces taux est d'é&tre calculés A partir
de statistiques collectées directement auprés des éléves eux-
mémes, Ils sont considérés alors comme taux réels et risquent
par conséquent de refléter d'une fagon plus exacte llaspect
pédagogique de l'enseignement général dans ses différents

cycles,

I1 est souhaitable de comparer les taux du tableau
ITI-8 & ceux qualifiés d'apparants du tableau III-4, La com-
paraison ntest pas faite dans le but de montrer une évolution,
mais plutdt le sens de 1l'écart qui existe entre un taux réel

et: un taux apparant.,

Les écarts constatés entre les taux "nouveaux" et les
taux "anciens" sont dans les deux sens. Ce qui est remarguable
ciest que les taux réels d!abandon sont beaucoup plus faibles
que les taux apparants dans le cycle primaire, surtout en ce
qui concerne la 1° année de ce cycle (45% contre 185%. ).

Par contre, ils sont beaucoup plus forts pour le cycle secon-
daire : 163 (taux réel) contre 35 (taux apparant); 341 (taux
réel) pour 254 (taux apparant)}. Certains taux sont presque
¢gaux, par exemple les taux de redoublement de la 1° classe

du cycle secondaire : 58 (apparant) contre 57 (réel),

1.3, Comparaison des taux de redoublement et de pro-
motion du Liban a ceux de certains pays arabes,

Avant de passer & l'étude des déperditions dans une
autre branche du systéme d'enseignement, il est intéressant
de se former une idée différente concernant les taux de re-
doublement et de promotion retenus pour le Liban en les
comparant a ceux de quelques pays arabes ou ils ont pu &tre

calculés,
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Les tableaux III-9 et IITI-10 permettent cette comparaison,

Deux remafques se dégagent de ces deux tableaux :

1) Pourilfenseignement général du premier degré, les taux
de redoublement au Liban sont supérieurs a4 ceux de la Syrie; de
1'Algérie, du Koweit et de 1l'Egypte. D'un autre cdté, les taux
de promotion sont inférieurs 4 ceux des pays cités. Ce qui
montre que pour le premier degré de l'enseignement général, le
Liban est'daps une situation désavantageuse par rapport a cer-
tains pays afabes. Ceci est probablement! di a la non existence
de la scolarité obligatoire au Liban, alors que tous les autres
pays l'ont déja instituée pour des Ages correspondant a toute

la période du 1° degré d'!'enseignement.

2) Mais le Liban se rattrape a partir du 2°¢ degré.
Cl'est le phénoméne inverse qui apparait : les taux de redou-
blement au Liban sont inférieurs a ceux des autres pays, alors

gue les taux de promotion deviennent supérieurs,

(1) Voir pages.44, 45
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LTS TAUX DE REDOUDBLEMINT, DE PROMOTION LI D AugANDUN POUR 3
LE LINAN {annde 67-G8), 1A SYRTE (aundée 67-0R), L'ALGCRIE,
LE KOWEFIT (annde 66-67} RT L'EGYPTE (moyenne de 14 période
OG-0t A G7oRRY,

e e e e e e e i i m mrm  m e et i i A 2 T e A i e A

TARLEAU 111-9

L TIIAN Arcirir KO T roYrre BYRIE
4 " . -~ Mavenne des anndres
A e Lt 006t A 0768 A
1o demed [ TS TR IS 12 ¢tegrd 1" degré [ ‘(iﬂu"é
r 207 7 q1 - 145
1 P 008 Nen g n78 205
a 185 17 2 25 50
T 218 17 71 - 124
2 P 732 G411 nz2s 9R2 f56
a 50 52 2 18 20
r 204 207 106 - 125
3 P 750 700 R50 76 814
A 46 R4 44 24 41
r 104 106 103 - 122
4 p 775 686 954 19
n 3 118 {897 ‘46 59
2nd degré: tteycle
r 164 193 244 - 125
© 5 p 612 461 725 847 700
a 224 346 k)| 152 85
2° degré, 179 cyele
¢ r 161 2005 228 - 186
p 780 747 - i i
b 5o {705 2k - {814
2" deoré, 1% ecyele 2° degré, 1° cycle oo
r 107 120 208 24 114
7 P 875 877 700 900 792
a 18 3 02 67 04
v 86 104 313 43 388
8 p QR7 705 03t 58
n 27 101 l667 26 154
2° degre, 2° cycle
r 154 116 158 210 254
9 p 725 775 R23
a 121 100 o {790 . !746
2%degré, 2° cycle 2° degré, 2° cycle
r 53 " 169 67 74
10 p 907 811 885 881
a 35 : ) 48 45
- 2°degrdé, 2° cycle
11 r . 176 100 93 141
p 570 707 822 858
a 254 185 85 1
r ig9 283 101 254
12 p 49
p {01 214 {roo {746
r 182 - -
13 p - {815 - -
a - - -

Source ! pour le Liban :

Tableau ITT-4

pour la Syrie : Unesco Regional Office for Education in the Arab States,

"Population Dynamics and Educational Development in Syria - Analyais and Perspectiv
Exhibit II - "Educational Development" Beirut 1074,

pour les autres pays : Regional Center for Educationnal planning and administration
"Comparative statistical data ou Education in the Arab States
An analysis 1960-61, 67-68" Beyrouth 1969,
Ce rapport fut présenté 3 la "Conference of Ministera of
Education and Ministers for economic planning in the Arab
States" qui s'est tenur A Marakesh en Janvier 1970,
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Source :

TADI EAU 11L-10

Lihqg

230

722
48

256
734
1o

286
711

212
761
z7

156
695
119

- 196
706
98

R4
R71
45

a4
Kot

15

41
708
161

pour Je Liban :
pour la Syrie :

Garcons
Syrie

122
858
N

106
R77
17

102
870
t9

99
877
34

R0
9(15
55

07

{HUJ

161
750
80

1o
|1
n

418

{592

Tableau TIT-8
UNESCO Regional Office for Fducation in the Arab States, op. cit,

IL.iban

190
760
Al

214
768
18

216
776

217
769
14

116
6Nz
2R2

r1z
Bivh
22

k¥ |
97

)

45
17

-

110
S0

31

TAUX DFE REDOUBLEMENT, DE PROMOTION ET.
I'ABANDON POUR LE LIBAN (ANNEE 72-73) ET

LA SYRIL (ANNEE 70-71).

Syrie

127
346
27

115
869
10

1oz
866

32

87
853
60

72
R36
02

156

745
no

113
q40

7

hs5
‘ﬁgs

Liban

210
745
45

135
751
14

252

743

214
765

21 .

127
65t
212

165
766
69

64
Ro8

74
anon

26

78
680
233

Engsembhle

Syrie
124
853

23

109
874
17

102
B74
24

B8
868
44
77
856
67

a1

{919

160
749
91

117
848
35

405
{595
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2. Les déperditions dans l!'enseignement normal.

.
Les différents taux découlant du phénoméne de déperdition
dans l'enseignement normal sont fournies par certains documents
internes du ministére du Plan, Ces mé&mes documents ont servi a
1'élaboration du dossier de base "Education' pour le plan

sexennal,

Le tableau V-4 présente les taux de redoublement, de pro-

motion et d!'abandon par classe et par année de 1063-64 a 1967-68,

Il est & remarquer que les taux d'abandon et de redouble-~
ment commengant a un niveau élevé en lére année diminuent pour

devenir presque négligeables en derniére année,

Les promus en 3° année forment l'ensemble des dipl8més

du cycle, cl'est a4 dire les "normaliens',

Ici, il n'y a pas lieu d'hésiter de qualifier les taux
de "réels" ou 'mpparants" . Les statistiques des éleves dans les
écoles normales sont bien faites, surtout que ces écoles ne sont

pas trés nombreuses et ne contiennent pas beaucoup diéléves rela-

tivement. Le phénoméne connu dans l'enseignement général ne se
retrouve pas dans l'enseignement normal : en principe les éléves

ne changent pas d'école comme bon leur semble. Les entirées dans
les écoles normales sont sanctionnées par des concours, 1l'éléve
qui échoue dans une classe redouble dans la méme école; ou dans
une autre école s'il lui est permis de changer. Par conséquent,

les taux calculés pour l'enseignement normal sont des taux réels,
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Annexe IIT - A

Méthodologie de 1'enquéte "Retard Scolaire™.

L'enquéte "Retard Scolair" fut réalisée au cours
de 1ltannée 1973, & la demande du Centre de Recherche et de
Développement Pédagogiques, dans le cadre d'une étude globale
sur "17'0ut-put scolaire". Elle s'est fixée comme objectifs
principaux la mesure du retard scolaire et 1'évaluation des
déperditions scolaires dans les écoles de 1l'enseignement gé -

néral, privées ou publiques.

1- Le champ de l'enquéte et 1l'unité Statistique: Lesg écoles

touchées par 1'enquéte "Retard scolaire” sont toutes les éco-
les de l'enseignement général fonctionnant en 1972-1973 et
ayant fonctionnée 1l'année scolaire précédente, sur tout le
territoire libanais, quellegue soit leur nationalité. Sont
exclues du champ de ll'enquéte les écoles d'enseignement gé-

néral fonectionnant le soir seulement.

Llunité statistique est 1l'éléve étudiant dans les

écoles ainsi définies,

2- Le sondage

2-1 La taille de 1'échantillon: Compte tenu des exi-

gences du Centre en colit et en précision des estimations,; le

taux de sondage est fixé a 1/50, ce qui donne un échantillon

de 14000 éléves environ.

2-2 La précision des estimations:La théorie de 1llesti-

mation par intervalle de confiance d'une proportion permet de
calculer l'lerreur relative commise sur une estimation, étant
donnés la taille (N) de la population sondée et le taux de

sondage { L),
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Si l'intervalle de confiance esta95%, l'erreur

relative (E) est égale A

2 1 -p . 1-t%

vV N P t

p étant la proportion a estimer.

E =

En 1972-1973, le nombre total d'éléves de l'en-

seignement général est évalué i environ N = 700.000 éléves.
Ce qui conduit avec un taux de sondage t = —%6, a une erreur

relative d'estimation inférieure & 24 si p = 50%, et d'une

erreur sensiblement égale i 12%, si p = 2%.

Ces erreurs a priori ne doivent pas étre norma-
lement treés différentes des erreurs dl'estimation effectives
calculées, a partir des résultdts de l'enquéte,a .nins que

de grédmdes distorsions n'affectent celle-ci.

2-3 Le prélévement de 1l'échantillon: La technique

utilisée pour prélever 1l!'échantillon est le sondage a deux
degrés. En un premier temps un échantillon d'écoles est
prélevé et ensuite, un échantillon dt!'éléves dans ces écoles-

échantillon.

2-3~1 L'échantillon d'écoles : Les écoles sont tout

d'abord réparties en 72 strates définies a partir des 3

caractéres suivants
~ le genre dl'école - (3 modalités)

- 1le lieu géographique {centre urbain, semi urbain, rural.
: ,

Donc 3 modalités).

- 1a taille de 1'école (8 modalités).

Un taux de sondage au premier degré de T%— est
retenu. Ce qui conduit a4 un nombre total d!écoles-échantillon
de 270. Le nombre d'écoles i prélever de chaque strate est

calculé a partir de la méthode de la répartition optimale de
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(1)

école. Les écoles échantillon sont prélevées au hasard par

Neyman , lLa variable contréle étant le nombre d!'éléves par
tirage systématique.

Vu 1l'effectif des strates, et le nombre d'écoles
a prélever de chacuned'elles, les taux de sondage partiels

(dans les strates) peuvent différer de _%6_ .

2-3-3 L'échantillon d!'éléves: Le nombre d'éléves A

prélever de chaque école-échantillon est déterminé par 1le
taux de sondage qu 2° degré(t2), ce dernier se calculant A

partir de la formule suivante:

t étant le taux de sondage global et tlle taux de sondage au

ler degré.

les ¢éléves des écoles sont listés par ordre de
classe en commengant par la premiére classe du primaire et en
tenant compte de 1l'existence éventuelle de plusieurs sections
dans une méme classe, L'échantillon d'éléves est ensuite pré-

levé au hasard, par tirage systématique.

3- Les questionnaires: Deux questionnaires sont élaborés

dans le but de répondre aux objectifs de 1'enquéte:

3-1 le guestionnaire école: Il permet de reconnaitre

les caractéristiques les plus importants de 1'école-échantil-
lon. Les renseignements recuweillis par ce questionnaire con-

cernent:

- Le lieu géographique de 1'école.

- La taille de 17école: nombre d'éléves par sexe au cours de
1'année 1972-1973,

- Le genre de 1llécole.

- Les différents cycle d'enseignement dans 1l'école.

—~ Lt'évolution du nombre d!'éléves (par sexe) de 1l'école durant
les c¢ing années antérieures a 072-1073,
(1)~ Cf. DESABIE J., "Théorie et,pratique-.des.sondages", DUNOD,
Faris 19066
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- La langue d'enseignement utilisée dans 1l'école.

3-2 Le questionnaire éldve : Ce questionnaire a un

double but: renseigner sur les caractéristiques pédagogiques
de 1'éléve et sur la situation socio-économique et culturel-
le de sa famille., Il est divisé en cing parties principales

donnant respectivemment des renseignements sur:

- L'identité de 1'éléve: son nom, son sexe, son ige et sa
nationalité,

~ L'historique scolaire de 1'éléve: 1téléve doit indiquer la
classe qu'il suivait durant chaque année scolaire depuis
sa premiére entrée & 1lTécole.

— La situation de 1'éléve dans sa famille.
~ Le niveau d'éducation des parents de 1'éléve.

- Ltlactivité professionnelle des parents de 1'éléve: leur
profession, leur statut dans la profession, ¢t le sec-
teur d'activité o ils exercent leur profession.

4~ La validité des résultats

In calcul d'erreur a postériori n'est pas fait.
Mais nous pouvons présumer que les erreurs commises sur les
estimations ne doivent pas s'éloigner de celles calculées
dans le paragraphe 2-2 ci-~dessus, Par ailleurs, nous avons
cherché a évaluer le biais introduit par une éventuelle mau-
vaise représentativité de 1l'échantillon. Nous avons dans ce
but comparé une estimation 4 un nombre obtenu par des statis-

tiques officielles:

1'enquéte donne 252000 comme estimation du nombre dféléves
dans les écoles publiques en 1972-1973. Les statistiques
officielles donnent 256000 éléves, Ce dqui montre une sous-

estimation de 2% environ.

Le biais peut donc &€tre considéré comme assez faible., Les
résultats sont jugés satisfaisants surtout si nous tenons

compte des moyens mis a4 la disposition de l'enquéte.
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" CHAPITRE TV
L'OFFRE D'EDUCATION

Le matériau de base est A présent disponible pour éva-—
luer les flux d'éducation produits par le systéme d'enseigne-
ment, La production de celui-ci se compose comme il a été pré
cisé au cours du chapitre précédent de tous les individus qui
le quittent, au cours de la trajectoire éducative, a quelque
niveau que ce soit, diplémés ou non, Par conséquent la carac-
téristique la plus importante a mesurer chez les produits est
leur niveau d'éducation.(l)

Dans les paragraphes qui suivent une méthode sera mise
au point, qui permette de projeter les effectifs scolarisés de
l'enseignement général et de l'enseignement normal. Le fonctio-
nnement de cette méthode de précision laissera se dégager les
flux recherchés., Pour les autres branches du systéme d'ensei-
gnement, a savoir 1l'enseignement technique ou professionnel et
l'enseignement universitaire, il sera tout simplement procédé
4 des projections des effectifs des diplémés par la méthode de
l'extrapolation.,

g

L'hypothése fondamentale qui régit les prévisions a opé-
rer réside dans la non existence de toute contrainte qui soit
imposée au systéme d'enseignement. I1 ne subit aucune contrain-
te extérieure du genre "augmentation du taux de scolarisation
de tel groupe d'age", ou "scolarité obligatoire" ou "réduction
des taux de redoublement dans tel cycle!" etc,.. De méme aucun
obstacle interne du genre '"nombre d'écoles ou d'enseignants
etc.,.insuffisants” n'est supposé entraver le fonctionnement
normal de ce systéme. La production du systéme d'enseignement
est donc estimée en laissant évoluer ce dernier suivant sa

dynamique intérieure propre, toute chose égale par ailleurs.

(1) Pour la définition du niveau d'éducation voir page 9



a0
La période de précision s'étale de 1l'année scolaire

1970-1971 A& 1'année scolairg 1974~1975.

1 - Les flux d'éducation produits par 1'enseignement

général et 1l'enseignement normal.

1.1, Le modéle utilisé

Le modéle exposé dans ce paragraphe se base sur une
étude réalisée par Mr. BLOT Daniel et publiée en 196521ﬂ'ensem—
ble d'hypothéses qui définit les fondements de ce modéle qiffére
de celui proposé par l'auteur cité pour 1'élaboration de sa mé-
thode de prévision des effectifs scolarisés. Concrétement la
différence réside dans la suppression ou la modification de cer-
taines hypothéses originelles,dans le souci d'une meilleure adap

tation du modéle de prévision & la réalité libanaise.

1.1,1, Présentation

Soit un cycle d'étude comportant k' classes. L'indice
i désignant la classe, i prend les valeurs de > A k.

Soient les wvariables :
i

St' = effectif des éléves de la classe i, l'année t

RY = effectif des éléves qui doublent la classe i

t N -
ad. 1la fin de t.

Pé = effectif des éléves qui passent a la classe
i+l a4 1la fin de t,

At = effectif des éléves qui abandonnent la classe
i a la fin de t.

N% = les nouveaunx effectifs dans la lére classe .du

cycle au début de 1l'année t.

(1) BLOT D., " les déperditions d'effectifs scolaires : analyse
théorique et application ". Tiers-Monde, avril-juin 1965,

Le modéle mis au point par l'auteur dans cet article a été uti-
lisé par une équipe de 1'0OCDE pour la planification de 1'éduca-
tion en Argentine, Cf OCDE, "Education, ressources humaines et

développement en Argentine" Paris, 1967.
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Entre les quatre léres variables, existe la relation

suivante pour une année donnée t

4+

(1) S

1
t

1

Re

P

1

-+

t

i

A

t

Les taux de redoublement et de promotion pour chaque

année et chaque classe du cycle s'écrivent

i

T

1

A

le taux d'abandon

i i
= Ry / S¢

déduction de la relation

]
2

i

P =

t

i i
Pe/ Sy

s!'obtenant de la méme facon ou par

i
t

r

+ pi + a,

¢~ 1

Le flux des effectifs sclolarisés peut alors étre calculé a

l'aide du systéme
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2

St

o :
bt '
K

St

vecteur (k

Le systéme (2) devient alors

(3)

\
B
,1

Sgv1 T

1

g T N
i i-1

S¢ P

Posons

t

N

0

t

1

!
0

1
t

i-1
t

vecteur (k,1)

m

t

S

t

+ N

t+1

4 k équations récurrentes suivant

(i= 2 a k)

étre résolu, un systéme pareil se met sous forme

1
rt 6000000000.’

2

R .
Py T K
i+ f
0O Y
= 1 !
' k-1 k
Ocooe-no'fpﬁq r't

matrice triangulaire (k,k)

Faisons 1'hypothése que les éléements de la matrice m

sont constants dans le temps. Soit

i
Py

Liéquation (3) devient

(4) S

t+1

mS

t

+ N

t+1

p.

t
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I1 sera fait usage du modéle exposé pour calculer seu~
lement le flux des effectifs scolarisés année par année entre
1970-71 et 1974-1975. En d'autres termes il ne sera pas donné
une solution générale i 1l'équation (4). Cette derniére est
choisie de préférence A 1l'équation (3) & cause de sa plus gran-
de - simplicité, vu que la matrice qui y intervient admet des
coefficients constants., D'ailleurs les renseignements statis-
tiques disponibles ne permettent pas un autre choix.

En définitive décider 1l'adoption d'une telle matrice revient
4 faire une hypothése trés simplificatrie qui aura pour con-
séquence certaine d'introduire un biais dans les estimations.
Ce biais est d'autant plus considérable que la période de
projection est plus longue. Mais comme la période envisagée
dans la présente étude est relativement de courte durée ( 5
ans), l'hypothése des taux de redoublement et de promotion

constants ne biaisera pas beaucoup les résultats escomptés,

La figure ci-dessous donne une illustration du fonc-
tionnement du modéle., Pour deux années successives et pour
un cycle de 3 classes les flux peuvent é&tre schématisés

comme suit

lére classe 2éme classe 3éme classe
Année t | Se A—s s2 |-l si A
2 1 l2 2 I3 3
Rt Pt Rt Pt Rt Pt
. i - 1 ¢ 3 & 2 3 v
Année t+l-N%¢145t+1= Nt+1+Rt _ Si+1=Pé+ RE St+1= Pt + Rt

Enfin, le modéle s'applique aussi bien sur des effectifs
globaux que sur des effectifs ventilés par sexe, 11 peut donc

donner les abandons répartis suivant ce caractére.

En résumé, les éléments de base nécessaires au fonction-

nement du modéle sont



93

1) les effectifs par classe et par sexe en l'année t
2) des taux de redoublement et de promotion
3) 1lt'effectif des nouveaux inscrits chaque année dans

la lére classe d'un cycle,

1,1,2, Les hypothéses du modéle

H1 = aucun éléve ne saute de classe ni n'est renvoyé i
une classe de niveau inférieur

H, = tous les nouveaux inscrits appartiennent a la lére
classe du cycle

H, = i1l n'y a pas de transfert entre les différentes bran-
ches du systéme d'enseignement (au-cours d'une

~ - A
méme année ou d'un méme cycle)

H4 = il n'y a pas de migration internationale

HS = les éléves n'interrompent pas temporairement leurs
études

H6 = tout passage d'une classe & une autre a lieu soit A
la fin, soit au début d'une année scolaire

H7 = ]ieffectif des é&léves décédés en cours d'année est

inclus dans ll'effectif des abandons

En vue de ll'application du modéle présenté sur le systéme
d'enseignement en vigueur au Liban, il convient d'étudier le de-

gré de réalisme des hypotheéses formulées ci-dessus :

i) H H3 et H5 sont tout a fait plausibles; les phéno-
1, . L

ménes mentionnés peuvent exister mais ils sont quand méme trés
rares.

ii) H4 peut étre considéré comme vraisemblable., En effet,
les libanais qui émigrent laissent, dans plus de 90% des cas
leurs enfants au Liban, justement dans le but de les garder dans
les écoles ou ils ont commencé leurs études. Mais le mouvement
dans 1l'autre sens, (les étrangers qui viennent au Liban) affai-
blit le degré de vraisemblance de H4o

ididi) H3 5 H4 , et H5 étant admises, H

, Ti€ pose plus aucun

probléme.
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v ) H6 est une hypothése"naturelle. Les statistiques
pour les projections utilisées sont basées sur des relevés
qui ont lieu au cours de 1l'année scolaire. Il n'y a pas de
décalage entre la comptabilisation des effectifs globaux et

des effectifs de redoublement par exemple.

vi) I1 est tout a4 fait admissible d'inclure les effec-~

tifs des éléves décédés en cours dl'année dans l'effectif des

7G

abandons, comme le fait 1'hypothése H

1.2, L'application du modéle

1,2.1, L'enseignement primaire

Pour faire fonctionner le modeéele, il faut tout d'abo rd
décider d'une année de base ou les effectifs du cycle sont
connus et répartis par classe et par sexe. L'année de hase uti-
lisée ici est ltannée scolaire 19690-1970, pour laquelle existent
des statistiques officielles. Les effectifs globaux des diffé-
rentes classes sont obtenus a partir des statistiques publiées

par le ministére de l'éducation nationale (1).

La ventilation par sexe des effectifs s'est faite A
partir des renseignements fournis par les résultats de l'en-
quéte du centre de recherche et de développement pédagogiques(zz
L'effectif de chaque classe est réparti en garcgons et filles
suivant la proportion de chacun des 2 sexes donnée par llen-

quéte citée,

Les effectifs des nouveaux inscrits sont nécessaires
& partir de l'année 1970-1971, pour faire fonctionner le modéle .
(omme il n'existe aucune statistique slire concernant ces effec-

tifs, une hypothése est avancée, qui consiste 3 considérer que

(1) cf. "statistiques scolaires 1969-1970 - 1970-1971". op.cit.

(2) il s'agit de l'enquéte "Retard. scolaire”. Voir chapitre
III paragraphe 1-2,
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les éléves qui terminent le jardin d'enfants en une année t,
passent tous dans la lére classe du cycle primaire 1'année
t+1, C'est ainsi que les nouveaux inscrits a la premiére clas-
se du primaire l'année 1970-71, sont formés des éléves qui )
constituaient les effectifs de la derniére année du jardin
d'enfants l'année 1969-70, et ainsi de suite, jusqu'a l'Tannée
1973-74. Les statistiques des éléves du jardin d'enfants sont
fournies par l'enqué&te "Retard scolaire', Pour 1'année 1974-
75, les effectifs des nouveaux inscrits sont supposés étre

~ rd rd rd 1
égaux a ceux de l'année precedente.( )

Enfin, les taux de redoublement et de promotion sont
ceux du tableau IiI-S. Le fait de choisir ces taux suppose
implicitement que les caractéristiques pédagogiques observés
en ltannée 71-72, prévaudront pour toute la période de pro-
jection, c'est & dire pour les anmées 70-71 jusqu'a 74-75.
En d'autres termes les taux de redoublement de promotion et
d'abandon de l'année 71-72, sont supposés constants de 70-71
jusqu'a 74-75. Cette hypothése est faite , parce que dfune
part, 11 est trés difficile pratiquement d'estimer des taux
pour chacune des années de la période de projection,

D?autre part, lthypothése des taux constants est devenue inhé-
rente au modéle, sans quoi il faudrait résoudre un systéme

(2)

compliqué d'équations récurrentes avec coefficientsvariables,

(1) De toutes les méthodes applicables pour estimer les eff-
ectifs des nouveaux inscrits dans la premiére année du pri-
maire, la méthode gque nous avons utilisée parait la plus opé-
rationnelle, Nous n'avons pas pu utiliser les statistiques
démographiques pour la raison qu'il n'y a pas au Liban de
scolarité obligatoire, ce qui fait que 1'3ge d'entrée dans

le cycle n'est pas fixé,

(2) Voir page 91
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Dans_toﬁgwles.caﬁ, 1'hyéothéée.faite_est tout a fait plau-

‘sible et ne_s'éloigne pas beaucoup de la réalité, parce qu'il
est -admis que les céractéfistiqﬁes de rédoublement et de pro-
motion ne changent pas beaucoup d'une année a l'autre, et au

cours de période assez courte de 5 ans par exemple.

La série des tableaux IV-1, A, Al et A2 renferment les
résultats, (pour l'ensemble des éléves et pour chaque sexe)

que donne 1l'application du modéle a l'enseignement primaire,

1.2.2,. L'enseignement Complémentaire

L'année de base est 14 aussi 1l'année 69-70., La venti-
latich dx= effectifs par sexe s'est faite suivant le méme prin-

cipe cité en 1.2.1,

Les nouveaux inscrits dans la premiére classe du
cycle complémentaire l'année t, sont oétenus a partir des ef’
fectifs des promus de la derniére classe du cycle primaire
l'année t~1, Ceux-ci sont donnés par les tableaux IV-1, A,

Al et A2. Mais les éléves qui finissent avec succés le cycle
primaire ne continuent pas tous leurs étuhes générales, Une
fraction se dirige vers l'enseignement technique. Les effec-
tifs correspondant sont négligeables par rapport a4 l'ensemble
des promus (}2°Il reste que les éléves qui ne passent pas
dans le complémentaire vont quitter le systéme d'enseignement
et seront considérés comme abandons munis du niveau primaire.

Plusieurs recoupements et comparaisons ont pu conduire a es-

timer 3 93% la proportion des éléves promus du primaire qui

(1) en 72-73, ces effectifs chiffraient 280 éléves. Voir
République libanaise, Ministére du Plan, "l'enseignement
technique et professionnel" Beyrouth 1973, p. 10,
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continuent leurs études complémentaires générales,(l) St

- cette hypothése parait acceptable pour l'ensemble des deux
sexes, elle est beaucoup plus contestable lorsqu'il s'agit

de l'appliquer sur chacun d'eux. Elle est cependant retenue «

parcequ'opérationnelle,

Pour faire fonctionner le modéle et obtenir la
production du cycle complémentaire, il reste a appliquer les
taux de redoublement et de promotion. Ceux-ci sont tirés du
tableau IXI-8, Les mémes remarques concernant ces taux, for-

mulés dans le paragraphe 1,2.1, précédent restent wvalables,

Les résultats de l'opération figurent dans les
tableaux IV-1, B, Bl et B2,

[Nt a L
1.2.3. L'enseignement Secondaire

Tout se passe comme dans les deux paragraphes pré-
cédents. 11 reste cependant a signaler la méthode appliquée

pour obtenir les effectifs des nouveaux inscrits dans le cyc-

le seconsaive .

Les promus du cycle complémentaire ont la possibi-
lité de choisir en principe entre quatre voies : continuer les
études secondaires, passer a l'enseignement normal ou a 1'en-
seignement technique et professionnel, enfin arréter leurs
études. Tl s'tagit d'estimer tout d'abord 1l'effectif de la pre-

miere catégorie,

(1) Les effectifs de la lére classe du complémentaire en 69—
70 sont connus : 40708 éléves, ceux de la méme classe en 70-
71 sont estimés a 44147. En appliquant le taux de redouble-
ment retenu avec les effectifs de 69-70, on peut calculer les
nouveaux inscrits en 70-71 :

69-70
6?76

70-71 1441471

Donc les nouveaux inscrits sont au nombre de 44147-6076=37471,
Or les promus de la derniére classe du primaire & la fin de 69~
70 sont au nombre de 40381, L'écart s'établit a: 40381-37471 -z

40351 -
Dfautres calculs du méme taux pour d'autres années donnent wun
résultat assez voisin de celui trouvé.
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Deéﬁfecoupements du genre de ceux décrits dans le paragraphe
91,2.2.‘précédent,'conduisent 4 estimer A 90% du:total des pro-
mus du cycle complémentaire, la proportion des éléves qui con-
tinuent leurs études dans le cyéle secondaire, D'oll les effec-
tifs des nouveaux inscrits dans la premiére classe du cycle
secondaire, La méme proportion est appliquée A 1l'effectif
global et aux effectifs par sexe, Une remarque relative 4 une
telle hypothése a été formulée ci-dessus dans le paragraphe
1.2,2,

Des recherches furént menées pour savoir quelles
fractions de 1'effectif correspondant aux 10% restant sont ré-
cupérées respectivement par les 2 autres branches d'enseigne~
ment : Normal et Technique ou professionnel. Il s'avére que
la majorité des éléveslaYant fini avec succés le cycle com-
plémentaire général, et ne voulant pas continuer dans la méme
branche, se dirige vers l'un ou l'autre des 2 <nseignements
cités, Ce qui fait que les dipldmés du complémentaire qui ne
poursuivent pas leurs études, quelle que soit la branche de
1'enseignemént, sont trés peu nombreux(lz Les effectifs du
niveau compiémentaire seront surtout obtenus a partir des aban-

dons du cycle suivant.

Pour revenir & la production du cycle secondaire, il
reste pour faire fonctionner le modéle i appliquer les taux du
tableau ITI-S.

Les résultats de l'application du modéle sont donnés
par les tableaux IV-1, C, Cl et C2.

{1) Ils seront par conséquent négligés dans la comptabilité
générale des produits.
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V-1
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Proijection des effectifs de l'enseignement

général de 1969-1970 a4 1974-1975.,

Al— Primaire - Garcons

Az— Primaire - Filles

Primaire - Garcoms+ Filles

BI_ Complémentaire - Garcgons

B2~ Complémentaire - Filles
Complémentaire - Garcgons + Filles
Cl_ Secondaire - Gargons

C2~ Secondaire -~ Filles

Secondaire - Gargons + Filles
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1,2.4. Mise au point et remarques générales

i) Les promus & la fin de chaque cycle sont en général
détenteurs de diplémes officiels : le certificat d'études pri-
maire pour le cycle primaire, le Brevet Elémentaire pour le
cycle complémentaire, le Baccalauréat deuxiéme partie pour le
cycle secondaire, La 2éme année de ce dernier cycle est aussi
sanctionné par un examen officiel, celui du baccalauréat pre-

mi&ére partie.

Le nombre de détenteurs de l'un ou l'autre de ces
diplémes, peut ne pas du tout &tre égal au nombre de promus du
cycle correspondant. I1 lui est en général supérieur, Les rai-
sons sont diverses, Les deux les plus importantes sont les

suivantes :

a -~ Des éléves dits "libres!", n'étant inscrits dans au-
cune école, ont le droit de se présenter aux examens officiels,
Le modéle ne peut donc pas les prendre en considération. Quand
ils réussissent, ils sont seulement comptabilisés avec les ef-

fectifs des dipldmés aux examens officiels.

b - Les taux utilisés sont des taux gui ne forment quiune
approximation de la réalité, losqu'ils sont appliqués pour des

années autres que celle a partir de laﬁuelle ils ont été calculés,
ii) A titre d'illustration, voici comment s'articule
pratiquement le modéle., L'application est opérée ici sur le

cycle complémentaire, ensemble gargons et filles,

~ la matrice m s'éecrit : m =

- le vecteur S est le suivant :

40708
5 _ | 29041 t6e €4 o ©
69-70 22406 o gI9% T4 DO

20454 . > qd_o :f?
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1 . ;.
- quant au vecteur N, il s'écrit

37375
- 0

yi o 2
7C=71 0
0

- enfin 1'équation du modele sous sa forme matricielle
s!'écrit pour 1970-1971
|

WDHmagﬁ§krju;huEf

s 45168 37373\,
S _ 898 0\ fgom| [ O |
S Qhobl | O
S 30“54— 0

1,2.5. L'Enseignement Normal

L'enseignement normal se trouve présenté a4 ce niveau
du développement parce que la méme méthode de projection décri-
te plus haut peut lui &tre appliquée, Les hypothéses formulées
dans le paragraphe 1.,1.2, sont toutes gardées comme éléments de
base pour le fonctionnement du modéle appliqué au cas de 1l'en-

seignement normal.

L'effectif des nouveaux inscrits dans 1a lére classe

de cette branche est connu de 1964-65 & 1970-71, comme le montre

le tableau IV-2.
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Tableau IV-2

Effectif des nouveaux inscrits dans la lére classe
de l'enseignement normal de 1964-65 & 1970-71

Année Scolaire Nombre
64-65 612
65-66 740
66-67 808
67-68 897
68-69 1030
69-70 1100
70-71 1232

Source : Documents internes du Ministére du Plan,

Un ajustement statistique du genre exnoncnticl sur
la série des 7 observations ci-dessus, permet de prévoir les

effectifs des nouveaux inscrits pour les années 71-72 a 74-75.

{,'extrapolation conduit aux résultats suivants

1400 pour ltannée 71-72

1566 " " 72-73
1751 " . 73~74
1956 " " 74-75

I1 faut a présent introduire les taux de redouble-
ment et de promotion. Les statistiques disponibles ont permis
de calculer ces différents taux pour la période s'étendant de
64-65 &4 69-70. Des taux moyens pour cette méme période furent
ensuite calculés (voir tableau III-11). Pour pouvoir appliquer
le modele, une hypothése s'impose : les taux de redoublement
et de promotion retenus pour la période 70-71 & 74-75, sont
les taux moyens de la période 64—@5 a 69-70, Cette hypothése
est relativement acceptable, si toutefois les structures de

l'enseignement normal ne sont pas modifiédes.
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Le modéle appliqué a 1'enseignement normal s'ar-

ticule comme suit :

La matrice m du modéle s'écrit alors :

103 § 0
m = 727 69 0
0 864 4

et le vecteur S
1200

S69-70 = 955
824

Lt'équation du modéle pour l'année 70~71 devient :
1

s 103 0 o 1200 1232
s2 =727 69 ol x| 955} 4+ 1 o
g3 0 864 4 824 O

Les résultats fournis par le modéle sont consignés
dans le tableau IV-3.

Enfin il reste & procéder & une ventilation par sexe
des produits de l'enseignement normal. Il ressort des statis-
tiques officielles de 1!'année 72-73(1), les seules qui donnent
une répartition par sexe des effectifs de cette branche, que le
nombre de gargons est presque égal au nombre de filles, surtout
quand il s'agit desdiplémés. Donc pour opérer la veantilation
par sexe des normaliens, il a été décidé de diviser par deux

tous les nombres trouvés dans le tableau IV-3.

(1) cf, "Statistiques pédagogiques, année scolaire 72-73"
Op. cit, Tab. 14 ,p. 138.
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Ces résultats globaux trouvés ci-dessus sont conformes
a l'hypothése de travail qui régit toutes les projections
opérées dans la présente étude, 3 savoir que le systéme évo-
lue suivant sa dynamique interne, toute chose égale par ail-
leurs., Cette hypothése élimine,comme il a été précisé au
début de ce chapitre’toute intervention externe au systéme,
Puisque l'occasion se présente, il est alors intéressant de
voir comment, dans ce cadre, une intervention perturbe les

résultats trouvés.

Les autorités responsables de la politique de l'ensei-
gnement au Liban, ont décidé en 1970 de réaliser le projet de
regroupement des écoles. Ce projet consiste & centraliser dans
-une localité desservant une région déterminée, les établis-
sements pubiics qui dispensent l'enseignement primaire et
complémentaire, En 1972, et conséquemment & cette décision,
ces mé€mes autorités ont jugé que le nombre d'enseignants i
former pour ces-deux'cycies peut &tre réduit. iiles ont fait
de telle sorte & limiter les places pour les nouveaux entrants
dans les différentes écoles normales. D'un autre cété, 1l'examen
d'entrée dans ces écoles fut rendu plus difficile. Ces deux
décisions ont entrainé une baisse considérable de l1l'effectif
des inscrits dans la lére année, effectif qui est passé en

1972-1973 de 1725 (voir tableau IV-3) & 643 (1).

L'intervention des autorités a donc eu comme consé-
quences de briser le trend de 1'évolution de 1'enseignement
normal, Tout laissait croire en 1970 que le développement
accéléré de cette branche allait se poursuivre encore pendant

quelques années.

Que le fléchissement opéré dans la tendance se poursuive
ou non, les décisions signaléﬂsporteroht leur fruit en 74-75.
En cette année, le nombre de dipldémés baisserait énormément

»

il passerait de 1190 4 467 toute chose égale par ailleurs.

(1) rStatistiques pédagogiques - Année 72-73" op. cit. Tab, 14
p. 138.
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2 - Production de l'enseignement universitaire

Une prévision des diplémables universitaires a été
. . fs s . 1
effectuée par un expert auprés du ministére du plan au lean( 2

Ce travail cadre bien avec l'hypothése générale qui régit les

prévisions faites dans la présente étude, a savoir l'extrapo-

lation des tendances observées dans le passé,

La prévision des dipldmables dont il s'agit suppose

[y

rtgue les taux moyens de réussite des années 1968 & 1970 se main~
tiendront dans les années 1971 & 1974 (alors) on peut extrapoler
le nombre des diplémables de ces derniéres années...Ce nombre
des dipldmés passerait de 3628 dont 1857 libanais en 69-70 a
environ 5830 dont 2460 libanais en 73—’74”(2)° Pour les années
intermédiaires le nombre de diplémables libanais est évalué

4 1625 pour 1971, 2030 pour 1072, 2240 pour 1973, 2460 pour
1974.

Pour que la prévision soit compléte il manque le
nombre de diplémables de l'année 1975, L'effectif y cérrespon-
dant est obtenu en prolongeant la tendance observée pour une
année supplémentaire. Ce qui donne environ 2700 dipldmables

pour 1975,

A la suite de la publication des statistiques offi-
cielles de l'année 72-73, il a été possible de confronter la
valeur de la pré-ision pour 71-72 a4 sa réalisation, La compa-
raison a montré une sous-estimation de l'ordre de 20%. Cette
sous—estimation a été supposé exister pour les prévisions de

toutes les autres années,

(1) Cf, "L'enseignement supérieur au Liban" op. Cit.
(2) ibid, p. 97
(3)"Statistiques pédagogiques - Années 72-73" op. Cit.

R T A .o . . w RPN
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Les effectifs des diplémables avancés plus haut ont été alors
rectifiés en opérant une homothétie de constante 1,2.

Le tableau IV~4 résume les résultats rectifiés de la prévision
et donne une ventilation des effectifs par sexe.

Pour opérer cette ventilation, il a été supposé que les dipld-~
més universitaires forment les 25% environ de l'ensemble des
dipldmés. Cette proportion est observée au cours de plusieurs

années depuis 1964,(1)

Tableau IV : Les diplomables universitaires libanais entre
70-71 et 74-75 répartis par sexe.

Année Ensemble Masc, Fém.
70-71 | 1950 1462° 488
71-72 2445 1834 611
72-73 2688 2016 672
73-74 2952 2214 738
74-75 3240 2430 810

Quant aux abandons du cycle universitaire, ils n'ont pu
étre directement estimés & partir d'aucune statistique. Ces
abandons ne doivent en aucun cas &tre négligés car ils consti-

tuent des effectifs de niveau secondaire.

Dans le systéme appliqué pour évaluer la production de
l'enseignement, l'ensemble des individus du niveau secondaire
sont formés des deux sous-ensembles suivants _

Les diplomés du baccalauréat deuxiéme partie qui ne poursuiveﬁt
pas leurs études, et des étudiants qui quittent l'université
sans étre diplémés. Le dernier sous-ensemble en particulier n'a
donc pu &tre dénombré,

Une estimation globale de l!'ensemble est faite. Le nombre
d'individus de niveau secondaire formés au cours de la période
70-71 & 74-75, est égal a la somme des nombres des promus de la
W3éme classe du cycle de chacune des années de la période. Par

conséquent, ce total comprend les abandons du cycle universitaire.
ke e

)
1 Y . A n . .

. . e py .. D T T
. R . A PR -.'I-ff’#i‘ﬁ’! .

(1) Cf. "L'enseignement supérieur au Liban" op. cit. p; 38
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3 - Production de l'Enseignement Technique ou

Professionnel.,

Les calculs sont basés sur les seules statisti-
ques disponibles, celles relatives au nombre de dipldmés de
l'année 72~73(12 et de l'année 71-72 (session de Juin -

)(2)

enseignement public seulement

Les effectifs de cette derniére sont majorés de
25% pour tenir compte des diplémés de la session d'octobre et

des diplémés de 1l'enseignement privé.

Le nombre total de dipldmés de 1l'enseignement tech-
nique ou professionnel s'éléve en 70-71 & 1654 (5,1% pour le
niveau primaire, 60,7% pour le complémentaire, 24,2% pour le
secondaire et 10,0% pour l'universitaire) et en 72-73 & 2311
(9,2% pour le niveau primaire, 21,1% pour le complémentaire,
66,5% pour le secondaire et 3,2% pour l'universitaire).

Entre ces deux années l1l'augmentation de l'effectif global se

chiffre a 18%,

L'estimation des effectifs du tableau IV-§5 est réa-

lisée de la fagon suivante

- les effectifs de 1l'année 71-72 s'obtiennent en app-
liquant au nombre total de dipldmés de l'année 70-71 un acc-
roissement de 18%, et en ventilant le résultat trouvé par
niveaux d'éducation suivant la proportion de chacun de ces

niveaux par rapport au nombre total en 70-71.

- Les effectifs des années 73-74 et 74-75 s'obtiennent
de la mé&me fagon sauf que pour la ventilation par niveau dtédu~

cation c'est la répartition relativé-observée en 72-73 qui est

(1) Cf. "Statistiques pédagogiques, Année 72-73" op.cit. p.160
(2) Cf. TableauII - 12, p. 63
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prise en considération., Cette derniére répartition entre
niveaux des dipldmés de l'enseignement technique ou profe-
ssionnel semble plus réaliste les niveaux secondaires
sont actuellement beaucoup plus encouragés que les niveaux

complémentaires ou universitaires,

- Pour ventiler les effectifs par sexe, une pro-
portion de 24% est appliquée., Il a été observé en 70-71 que

sur l'ensemble des inscrits dans l'enseignement technique ou

(1)

professionnel, 24% sont de sexe féminin ' ¢

Tableau IV~5: REPARTITION DES DIPLOMES DE L'ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE OU PROFESSIONNEL ENTRE 70-71 ET
74-75 PAR _NIVEAUX D'EDUCATION ET SEXE.

Total
Education |70-71 71-72 72-73 73-74 74-75 | Ensemble M F
Primaire 84 100 214 251 296 945 718 227
Complém. |1003 1185 488 575 679 3930 2988 042
Second. 401 472 1536 1814 2140 6363 4836 1527
Univers., 166 195 73 87 103 624 474 150

Les abandons au cours des études techniques ou

professionnelles sont trés peu fréquents. Par suite, les

effectifs qui leur correspondent sont négligés,

(1) Cf, "L'Enseignement Supérieur au Liban" op. cit. p.l15
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4 - Bilan - L'estimation de l'offre d!'éducation,

Dans les trois paragraphes précédents, la produc-
tion des principales branches du systéme d'enseignement a
été calculée, Cette production est constituée d'individus
diplémés ou non dipldémés d'un cycle d'étude, donc ayant un

certain niveau d'éducation,

Les dipldmés d'un cycle d!'étude j peuvent, soit
pousuivre leurs études et passer au cycle jt+l1, soit se porter
disponibles pour la main-d'oeuvre qualifiée du niveau j,

Les non dipldémés du cycle j (les abandons) constituent quant

a eux la disponibilité pour la main-d'oeuvre du niveau j-1.

Diplomés du cycle_jﬁﬁ*”" » nouveaux inscrits du cycle
j+1

Disponibilité pour la main-
d'oeuvre qualifiée du niveau

Non diplémés du cycle j —e———pDisponibilités pour la main
d'oeuvre qualifiée du niveau
j-1

Ce sont les ensembles relatifs aux deux genres de
"disponibilités pour la main-d'oeuvre gualifiée! qui doivent
étre dénombrés. Leurs effectifs constituent l'offre brute

d!' éducation.

4.1, L'offre brute d'éducation.

*

Sur la période s'étendant de 1l'année 70-71 a 74-75,

les disponibilités pour la main-d'oeuvre qualifiée :

i) du niveau inférieur au primaire, sont égales a la
somme de tous les abandons qui ont lieu au cours du cycle

primaire.
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du niveau primaire, s'obtiennent en additionnant

?

les éléments des 3 ensembles suivants :

iii).

nant les

iv)

a - les dipldémés du cycle primaire qui ne pour-
suivent plus leurs études,

b - Les abandons du cycle complémentaire

¢ - Les dipldmés de l'enseignement technique ou

professionnel niveau 1,

du niveau complémentairg,s'obtiennent en addition-

effectifs des ensembles suivants

a - Les diplOomés du cycle complémentaire qui ne
poursuivent plus leurs études, dans aucune des
branches de l'enseignement.

b - Les abandons du cycle secondaire

¢ - Les abandons de l'enseignement normal

d - Les dipldmés de l'enseignement technique ou

professionnel niveau 2,

du niveau secondaire,se calculent en additionnant

les effectifs des diplémés du baccalauréat deuxiéme partie de

l'enseignement général et du baccalauréat technique un et

deux (BT1

et BT2) qui ne poursuivent plus leurs études dans

aucune des branches de l'enseignement, avec les effectifs

des abandons au cours du cycle universitaire,

v)

du niveau universitaire,sont égales 4 la somme

des diplémés universitaires et des diplémés de 1'enseigne-

ment technique supérieur (T.S.).

Le tableau IY-6 donne les résultats des opérations

indiquées ci-dessous .

(1) pour le détail des calculs se référer aux tableaux IV-1
a Iv-5



Tableau IV-6 : L!'offre brute d'éducation entre

70-71 et 74-75.

Niveau d'!'éducation Nombre
Inférieur au primaire 123901
Primaire 81375
Complémentaire 53020
Secondaire 34886
Universitaire 13899

Le vecteur flux d'!'éducation est ainsi déterminé.
I1 exprime donc la production totale du systéme d'enseigne-
ment entre 70-71 et 74-75. Au cours de cette période des
décés surviennent, La déduction des décés de la production

globale conduit a la production nette,

4.2, L'offre nette d!éducation.

Pour tenir compte des décés qui surviennent au
cours d'une période, il faut appliquer des quotients de mor-
talité . Or de tels quotients sont calculés pour chaque sexe,
relativement & des groupes d'idges donnés. Donc pour estimer
les décés qui frappent un ensemble d'individus, il faut com-
mencer par répartir les éléments de cet ensemble par sexe

et groupe d'ige.

Le flux d'éducation déja déterminé est reparti
par sexe. Pour connaitre sa répartition par &dge, une année
repére est fixée, celle de la fin de 1a période. Donc les
dges seront tous calculés par rapport a l'année 1975, et

avec comme base l'échelle suivante
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L'dge moyen des éléves qui sont dans le cycle primaire

est compris entre 6 et 10 ans,

L'age moyen des éléves qui sont dans le cycle complémentaire

est compris entre 11 et 14 ans,

L'4dge moyen des éléves qui sont dans le cycle secondaire

est compris entre 15 et 17 ans.

Enfin 1'4ge moyen de la fin des études universitaires

est de 23 ans.,

Les dges étant tous exprimés en année révolue.

Une fois les dges déterminés pour chacune des années
de la période de projection, il suffit d'appliquer des
coefficients adéquats pour tenir compte de la mortalité.
Ces coefficients sont obtenus & partir des valeurs des

quotients de mortalités donnés par le tableau IV-7.

Tableau IV-7 : Situation des quotients de mortalité

du Liban dans le réseau des tables types

des Nations Unies.

Age Hommes Femmes
5 - 9 ans 11 11
10 - 14 11 10
15 -~ 19 n 6 7
20 - 24 5 6
25 - 29 v 6 6
etc...

Source : COURBAGE Y. et FARGUES Ph., "la situation démo-
graphique au Liban, II, Analyse des données"
Publications de l'Université Libanaise, Beyrouth
1974. Tableau IXI.9 p. 37.
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. . . 1
TIls expriment ce que deviennent en l'année t+n (n=0, 1,2,3,4)( )
1000 hommes ou 1000 femmes pris a 1'année t, étant donné le
quotient de mortalité,., Par exemple : 1000 garcons pris en

1970-71 deviennent 957 en 1975,

La série des tableaux IV~-8 retracent les cheminements
des calculs pour obtenir la population des produits de 1'édu-

cation nette des décés, en 19075,

(1) Les valeurs de n montrent que les effectifs surlesquels
vont s'appliquer les coefficients sont considérés en fin
d'année. La raison de ceci réside dans le fait qu'il n'y a
pas une seule date a4 laquelle ont lieu les abandons au cours
de l'année. Ce qui a conduit & considérer la production comme
ayant lieu en fin d'année.
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TABLEAU IV-8

Répartition en 1975, des effectifs produits par le systéme

d!enseignement, par ige, sexe et niveau d'éducation.

Al Niveau inférieur au primaire - Sexe Masculin
A2 : n n n " - Sexe Féminin
B1 Niveau Primaire - Sexe Masculin
B2 L n - Sexe Féminin
Cl1 Niveau Complémentaire - Sexe Masculin
c2 n n - Sexe Féminin
D1 Niveau Secondaire - Sexe Masculin
D2 " " - Sexe Féminin
E1l Niveau Universitaire - Sexe Masculin

E2 n " - Sexe Féminin
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Al - NIVEAU INFERIEUR AU PRIMAIRE
SEXE MASCULIN

Effectif de niveau inférieur au prim
Ayant Provenant des ]Coefficient priles Proqhits en 75
~ abandons du tenir compte dé
En llannée 1'4ge cycle primairella mortalit&%@ Age Nombre
70 - 71 6 2646 957 10 2532
7 536 n 11 513
8 148 n 12 142
9 1072 It 13 1026
10 5083 957 14 4864
71 - 72 6 2639 967 9 2552
7 535 n 10 517
8 160 n 11 155
0 1175 " 12 1136
10 52905 967 13 5120
72 - 73 i) 2651 078 8 2593
7 534 " 9 522
) 164 L 10 160
0 1276 n 11 1248
10 5760 078 12 5633
73 ~ 74 6 2668 989 7 2639
7 535 " 8 529
8 164 n 9 162
9 1318 n 10 1303
10 6256 989 11 6187
74 ~ 75 6 2671 6 2671
7 538 g 528
3 165 165
9 1332 1000 9 1332
10 6513 10 6513
51834 50752
I
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A2 - NIVEAU INFERIEUR AU PRIMAIRE
SEXE FEMININ

Effectif de niveau inférieur au prim.
A £ Provenant des [oefficient pr| Les Produits en 75
yan hbandons du tenir compte &

En l'année | l'Age cycle primaire [la mortalité(%a Age Nombre
70 - 71 6 2101 957 10 2011
7 003 957 11 864

8 368 957 12 352

9 553 957 13 529

10 8333 061 14 8008

71 - 72 6 12103 967 9 2034
7 902 967 10 872

8 388 967 11 375

9 620 967 12 599

10 9524 970 13 9238

72 - 73 6 2115 978 8 2068
. 7 904 978 9 884

8 392 978 10 383

9 661 978 11 646

10 10702 980 12 10488

73 - 74 6 2129 989 7 2106
7 907 989 8 897

8 393 989 9 389

9 676 989 10 669

i0 11479 990 11 11364

74 - 75 6 2132 1000 6 2132
7 913 1000 7 013

8 365 1000 8 395

9 680 1000 9 680

10 11704 1000 10 11794

TOTAL 72067 70690
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B{ ~ KRIVEAU PRIMATRE - SEXE MASCULTN

B e e e el T W Y

Effcctif de nlveau primatre
. $
Lea pvndhlts en 1075
Coelficiond:
Provenant Frovenant, pour tenir
drs des comple de
fn 1'anndée Avant 1tépge|biplbmés Alvanclons Tatal la morta- | Age Nomhre
‘ {1 (2} 11Lé (%2

0 - 71 tn 1450 1450 14 1396
i 2354 2354 15 2253

12 64 Risg g7a 57 té 841

! 223 233 17 223

14 1065 1065 18 1880

71 « 72 {0 1660 1660 13 1605
11 2622 2622 14 2535

12 76 832 908 967 15 B78

13 258 258 16 249

14 21308 2308 17 2232

72 -~ 73 10 1729 1729 12 1691
B 27635 2765 13 2704

tz - 167 Q20 1080 a978 14 1056

13 266 266 15 260

14 2567 2567 16 2510

73 - 74 10 5881 1881 11 1860
1 2001 2001 12 2058

12 tat 074 1165 a8n 11 1152

13 202 202 14 280

14 1047 2647 15 2618

74 - 75 10 204 3 2043 10 2043
11 1246 1246 1! - 3246

12 225 1nsgi 1270 1060 12 1276

13 30 310 13 310

14 2002 2002 14 2902

0491 32318 41806 40967

(1) Dipl8més de 1'enseignement général et technique ou profeasionnel
(2) Abandon de 1'enselgnement général (cycle complémentaire).
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Effectif de niveau primaire
Lea Prod§its en 1975
‘ Coei'ficien
- (Mrovenant Provenant pour tenir
des der compte de
En 1'année hyant 1'fige M ploméa Abandons Total la morta~ | Age Nombre
. (1) - (2} - 1ité (%3,
70 - 71 10 1355 1355 . 14 1302
' e o ' 418 438 15 421
12 440 . 440 961 15 423
13 515 515§ o 17 495
14 ‘ 1161 3161 1R 1018
71 - 72 ' 10 1245 . 12475 13 1208
' 1 SV IE L] : 14 401
12 | 515 5t5 970 13 500
13 620 620 16 601
14 4113 ‘ 4113 {7 Jago0
‘72 - 73 10 - 1423 : 1423 12 1394
i1 : 462 462 _ 13 453
12| 489 489 980 14 479
“13 726 726 _ 15 711
14 _ 4993 . 4993 16 4R0)
73 - 74 10 1599 ' 1599 1 I 1583
: 11 510 510 12 514
12 : 544 544 000 13 539
t2 606 6006 14 689
14 5875 5875 15 . 5816
74 - 75 10 1715 _ 1715 10 1715
11 B B 111 559 o 1 559
12 . 611 611 1000 12 . 611
13 , g0 o770 ta | 770
14 5773 I s773. ' RN ISV 5773
e ' ' - - . :
J2232 38878

1337

(1) ' Dipldmés de 1'ecnseignement géndral et technigue ou pfofeasldnnel‘

T (2)

Abandon dglllnnsciqncmnnb général {cycte qnmplémonbnlrg);;
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€1 ~ NIVEAU COMPLEMENTATRE - SFXFE MASCULIN

Fitectit de mivean Complémentaire
:
Tes Prpdnits en 16754
Provenant I'eovenant Corfticien
des des pour tenis
Fn 1'anndée Ayant. I'fgelDipldmds Abandons Tolal vompt ede e Ape Nombiree
(1 (2) morLal L1
(7
70 - 71 14 763 761 14 745
15 115 4 1576 1601 19 1650
16 3+ 2543 2574 976 20 2512
17 94+ 1071 1080 21 1054
1 - 72 14 uopi ant 17 885
L3 131 + 1596 1727 15 1696
16 35 + 2668 2703 982 19 2654
17’ 8 4 575 583 20 572
72 - 73 14 371 371 16 266
15 147 4+ tR60 2007 17 1983
16- 41 + 2723 2764 988 18 2731
17 g + 859 86R 10 858
73 - 74 14 437 437 15 434
15 164 + 2073 2233 16 2220
16 45 + N8y 3132 294 17 1113
17 11 + 888 Bag 18 894
74 ~ 75 14 516 516 14 516
15 184 + 2147 2331 15 2331
16 50 + 3454 3504 tooo 16 1504
17 12 + 1016 1028 17 1028
2112 31746

(1) Dipldmés de 1'enseignement technique ou profesajonnel

(2} Avandons de 1'enseignement général (cycle aeccondaire) et Normal,
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C2 - NTVIAU COMPIIM!NTA]RI - SEXL FEMININ

Effectif de niveau complémentalre

ST TR T S I g

Les Produits en 19738
, . Koelfficiend )
Provenant Provenant . . [pour tenir
) : s © des des jcompte de .
En 1'année fyant 1'S8ge | Diplbmés abandons Total 1a mortalid Age - Nombre
) ; : 1y (2) té (%) .
70 - 71 14 240 240 18 214
15 115 + 600 715 974 19 698
, 16 31 + 2054 | 2085 20 20335
i 17 9 4+ 401-[ 410 21 400 _
o :
71 - 72 14 284 284 7 279
1§ 131 + 679 810 18- | 795
16 35 + 1996 | 2031 982 19 . 1994
17 8 + 224 232 26 228,
72 - 723 14 117 117 16 | i1 - .
15 147 + 974 1121 70| iter. o
16 41 +2195 2236 988 18 . 2209
17 9 + 3io0 310 19 '7315|;,7w ;{;
73 - 14 14 138 - 138 15 137
' 15 ' 164 +1074 1238 i6 S12a31
16 45 +3017 | 3062 994 17 | 3044
17 11 +334 | 345 18 | 343
74 - 75 14 163 163 U 163 ...
15 184 +1260 1444 15 ] 1444 i
16 50 +3444 | 3494 1000 1 46 | 3404 .
17 12 + 412 424 47 424 -
% o
20908 20690

{1} Diplémés de l’enseigncmcnt technique ou profelsionnel

{2} Abandons de l'enueignement général (cycle uecondaire) et normal,
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E - NIVEAU UNIVERSITAIRE

El - Sexe Masculin
Les diplomés universitaires
Ayant . Produits en 1975
En 1'année 1'5ge | Nombre Coefé%a Age Nombre
70 - 71 23 1589 980 27 1557
71 - 72 " 1982 085 26 1952
72 - 73 n 2071 090 25 2050
73 - 74 " 2280 9905 24 2269
74 - 75 " 2508 1000 23 2508
10430 10336
E2 - Sexe Féminin
Les diplomés universitaires
Ayant Produits en 1975
En 1'année 1'age Nombre Coef(ZJ Age Nombre
70 - 71 23 527 976 27 514
71 - 72 " 658 982 26 646
72 - 73 n 690 988 25 682
73 - 74 " 759 994 24 754
74 - 75 ' i 835 1000 23 835
3469 3431
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Les résultats inscrits dans les tableaux IV-8, sont
repris et regroupés dans un seul tableau, le tableau IV-9
qui donne pratiquement la répartition en 1975 du nombre -
(net des décés) d'individus produits au cours de la »nériode

70-71 4 74-75, par age, sexe et niveau d!'éducation,

o casmesiiMals en opérant de la sorte, il n'est plus permis de

&  parléf de flux. Le tableaumiV—9:déﬁne une situation en 1075

et non un flux entre 70-71 et 74-75. Une hypothése est cepen-
dant introduite qui consiste & utiliser les effectifs marginaux
par niveau d'éducation du tableau IV-9 comme flux, considérant
ainsi ces effectifs comme composant 1l'offre nette d!'éducation
entre 1970-71 et 1974-1975, Cette hypothése sera discutée dans

le paragraphe suivant,

A ce niveau de l'analyse, il faut rappeler que les
résultats auxquels ont abouti les considérations précédentes
constituent des disponibilités pour la main d'oeuvre qualifiée
(la qualification étant mesurée par le niveau d'éducation).
Les nombres avancés forment la production totale du systéme
d'enseignement au cours de la période considérée. Mais com-

ment sont utilisés les produits de l'enseignement au Liban?

Cette question s'impose. L'étude entreprise n'a pas
pour but de juger les capacités productives du systéme éduca-
tif au Liban vou elles mémes ou dans 1l'absolu. Mais plutdt
par rappert a des besoins précis, ceux engendrés par la crois-
sance économique, supposée s'établir au cours d'une période

de temps.

.4 -3 L'0ffre réelle d'éducation

. Dans un pays donné, compte tenu des structures
xSociales, mentales et économiques qui existent, les individus
1"clisponible:*s, pour la main-d'oeuvre'" ont une propension plus

ou moing grande & offrir leur force de travail.
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Cette propension exprimée par un taux, dépend évidemment
de 1'4dge et du sexe des personnes en question, mais aussi
de leur niveau d'éducation et du fait qu'ils constituent
une population qui n'appartient plus’ au systéme éducatif.
C'est pour cette raison que lorsqu'un individu ne se porte
pas offreur de travail, le systéme d'enseignement supporte
une part de responsabilité, Dans ce sens qu'un individu
bien formé {sur tous les plans), risque d'avoir plus de
chance, toute chose égale par ailleurs, de demander un

emploi, qu'un individu moins bien formé,

Les taux d'activité par Age, sexe et niveau d!édu~
cation relatifs & la population des résidents qui ne sont
plus & 1'école ou i l'université, sont calculés pour 1970,
dans 1'annexeI¥4{du présent chapitre. Ces taux sont considérés
encore valables en 1975 et sont appliqués sur leg effectifs
du tableau IV-9, aprés avoir effectué un regroupement des
classes d'Age dans ce tableau (5 & 14 ans, 15 & 24 ans, 24

a 29 ans).

La aussi, il ne faut perdre de vue que les effeétifs
ainsi obtenus sont relatifs a4 1'année 1975. Tls constituent
la population dgs produits de l'enseignement au cours de la
période 70—71-é 74-75 et qui se portent offreurs de travail
en 1975, C'est comme si tous les produits au cours de la

Y
période sont "gelés" jusqu'd l'année 1975 ol ils commencent

1

chercher un emploi, La réalité n'est pas du tout conforme

for

cette image.

De chaque vague de produits du systéme d!enseignement,
un certain nombre d'individus se mettent & chercher un emploi.
Compte tenu de 1'3ge par exemple, ceux qui n?ont pas senti
* le besoin de travailler la lire année, peuvent le faire un

an aprés etCeocee
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Les calculs doivent donc étre effectués par promotion.
Soit par exemple la promotion de 70-71, A la fin de cette
année, l'4ge, le sexe, le niveau d'éducation intervenant,
un certain nombre de personnes vont se porter candidat au
travail. Celles qui restent vont se joindre au an plus
tard aux individus de la promotion 71-72 du méme &ge.

A ce nouvel ensemble s'applique les taux appropriés.

Et ainsi de suite jusqu'ad la promotion 74-75. Cette mé-
thode est la seule valable pour garder la nature du flux
aux effectifs produits. Cependant pour &tre appliquée,
elle nécessite des taux d'activité par 4ge, année par

année. De tels taux ne sont en général jamais calculés,

La méthode utilisée est celle décrite 4 la pagell34.
I1 faut lui ajouter 1l'hypothése suivante
les effectifs décrits en l1'année 1975 sont considérés comme
constituant le flux d'éducation entre 1070-71 et 1974-75.
I1 est vrai, cette hypothése est peu logique. Mais il a
fallu quand méme fixer une date repére pour calculer les
dges, indispensables au calcul des taux. Pratiquement,

l'année 1975 seule pouvait fournir ce repére.

Il est a présent permis de considérer lex effectifs
du tableau IV-10, comme constituant le flux de l'offre

réelle d'éducation,

Tableau IV-10 : L'offre réelle d'éducation entre 70-71

et 74-75
Niveau d'éducation Nombre
Inférieur au primaire 19671
Primaire 28397
Complémentaire 20002
Secondaire 15102
Universitaire 12382
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5 -~ Conclusion

Au cours des différentes péripéties qui ont
conduit a l'évaluation de 1l'offre d'éducation, plusieurs
hypothéses, de nature et de fin différentes ont été

introduites,

il y a d'abord les hypothéses nécessaires pour
faire fonctionner un modéle, Mais il y a aussi toutes les
hypothéses qui sont faites tout au long d'une suite de
calcul permettant d'aboutir & des résultats conformes aux
objectifs recherchés. Nous avons supposé par exemple que
le nombre d'universitaires de sexe féminin diplémées est
le 1 de l'ensemble des dipldmés universitaires et ceci
évidemment dans le but de ventiler par sexe le nombre

total de dipldmés qui est publié sous cette ventilation.

Nous avons souvent cherché & donner une justi-
fication a ces difféfentes hypothéses, chaque fois que
c'était possible, Toujours est-il que la plupart d'entre
elles restent sans beaucoup de fondement concret. Elles
ont cependant été avancées et utilisées dans un but opé-
ratoire, Sans ces hypothéses il aurait été impossible de

poursuivre jusqu'au bout la téche assignée au départ.,

Rappelons que le but de notre étude n'est pas de
planifier 1'éducation au Liban; mais plutat.de mettre au
point une méthode globale qui puisse éventuellement servir
de point de départ pour une telle planification, et de
tester le fonctionnement de cette méthode. L'offre d!édu-
cation qui a été estimée dans ce chapitre est un premier
volet du travail entrepris, le deuxiéme étant élaboré a

partir de la demande d!éducation,
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ANNEXE IV -~ A

Calcul des taux d'activité par sexe, age
et niveau d'éducation.

t

2 X,

Soit N le nombre de personnes de sexe s, d'dge x,

de niveau d'éducation i et qui ont effectivement un emploi,

et Ns <.1 le nombre total de personnes de sexe s, d'age x,
i

et de niveau d!éducation i.

Le taux d'activité par sexe, dge, et niveau d'éducation

s'exprime alors :

Si la population & laquelle il faut rapporter 1le
nombre de travailleurs est une population particuliére, formée
uniquement de personnes qui n'appartiennent plus au systéme

d'enseignement, nous pouvons calculer le taux suivant :

Nt .
' S,X,1
T = =

c
Ns,x,i

C
s,x,1
et de niveau d'éducation i et qui n'appartiennent plus au

ou N est l'ensemble des individus de sexe s, d'dge x

systéme d'enseignement,

t t c C
N \ N N . N .
T _ S,X,1 - i!le x _SaX,d — prx S,X,1
N N N
S,X,1 s,X,1 S,X,1 S,X,1
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Les renseignements disponibles fournis par l'enquéte sur
la population active au Liban permettent de calculer les

rapports :

c'est a4 dire la proportion des non scolarisés par sexe et

&ge. Ces proportions sont considérées comme une approximation
c

des rapports N . , Tls sont calculés dans le tableau 1
S,X,1 ‘
'Ns,x,i
suivant :
Tableau I : Proportion des résidents non scolarisés par

sexe et 4ge. Liban 1970,

Masculin . Féminin
Age Total IZ;iZE; % Total IZ;iZE; %
6-14 ans | 274440 22170 8,1 263025 | 44490 16,9
15-24 © 192555 110790 57,1 184260 137115 74,4
25-34 1 124275 118080 95,0 128925 127665 99,0
Source : "Enquéte ...population active" Novembre 1970 - op. cit.

Tome 2,Tableau 13-02, page 78.

Les taux T sont calculés dans le tableau 2,

Le regroupement des iges en classes dans ces 2 tableaux

est imposé par les données disponibles.

Enfin les taux T' sont présentés dans le tableau 3.
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TABLEAU 2 - TAUX D'ACTIVITE PAR AGE, SEXE ET
NIVEAU D'EDUCATION-— LIBAN 1970 (en %)

Inf. au

Age et Sexe Primaire Primaire Compl. Second. Univers.
MASCULIN

15 2,2 4,2 3,6 - -
15 - 25 72,8 38,1 25,1 26,8 60,7
25 - 35 94,7 92,5 90,6 79,2 90,0
FEMININ

15 1,4 1,9 2,9 - -
15 - 25 16,2 11,1 22,1 27,6 59,2
25 - 35 11,9 16,2 38,7 39,6 57,8

Source : 1) bocument interne de la Direction Centrale

de la Statistique

2) "Enquéte ...population active - Novembre
1970" op. cit, Tome 2 Tableau 13-04-a



Age et
Sexe
QQ@ULIN

15
5 -~ 2§
5 - 35
i5
5 - 25
!5 -~ 35
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TABLEAU 3 - TAUX D'ACTIVITE PAR AGE, SEXE ET
NIVEAU D'EDUCATION TRANSFORMES
POUR TENIR COMPTE DES EFFECTIFS
SCOLARISES (en %).

Inf, au
Primaire Primaire Compl. Second. Univers.
27,2 51,9 44,4 - -

100 66,3 43,7 46,6 100
99,7 97,4 95,4 83,4 94,7
8,3 11,2 17,2 - -
22,8 14,9 19,7 37,1 79,6
i2,0 16,4 39,1 40,0 58,4

Source : Tableaux 1 et 2 précédents,



DEUXIEME PARTIE

LES BESQOINS D'EDUCATION

INDUITS PAR LA CROISSANCE DE L'ECONOMIE LIBANATISE
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CHAPITRE V
LES STRUCTURES FONDAMENTALES
DE L'TECONOMIE LITBANAISE - PRESENTATION ET EVOLUTION

L'étude de 1l'évolution des structures fondamentales de
l'économie libanaise mérite de lui consacrer un chapitre a part,
vu le caractére important et décisif qutaura cette évolution sur

les projections qui seront entreprises par la suite.

Les variations du produit intérieur brut ventilé suivant
les secteurs d'activité économique les plus importants, serviront
d'instrument pour illustrer cette évolution et dégager les ten-

dances récentes de la croissance de l!'économie libanaise. .

Les chiffres utilisés sont empruntés aux comptes écono-

(1)

comptes furent établies pour la premiére fois par la Direction

miques., La rétrospective commence donc en 1964 année ou ces
Centrale de la Statistique(z)° Le tableau V-1 comprend l'es-—
sentiel de l'information requise. Le graphique V-1 donne une
illustration de 1'évolution du PIB des différentes branches de

ltéconomie,

(1) République Libanaise, Ministére du plan, Direction Centrale
de la Statistique, "Les comptes économiques de 1l'annéé 1964"
Beyrouth, Mai 1967; et "Les comptes économiques 1965-1970"

(2) En fait,des comptes économiques furent établis pour les an-
nées 1950 a4 1957 par 1'Institut de recherche de l!'Université amé-
ricaine., Les estimations du PIB proposées par cet institut ne
serait cependant pas utilisées parcequ'elles sont obtenues a par-
tir de méthodes d'estimation différentes de celles utilisées par
la Direction Centrale de la Statistique,



iy millions de L.T.,

RIVARTITION DU

TABLEAY

V-1

FROGUTT THNTERIBUR BRUT

PAR TWHANCHE

DYACTIVITE

réche

plche

BRANCIE DYACTIVETE {ahg 1365 1966 {007 1968 1960 1970
Acricalture, dlevane 38,0 400,2 441,7 426,11 416,0 431,5 445,0
Freruie el ecaux 61,4 77,8 87,58 93,3 08,8 104,72 112,06
Industrie et Artisaaat 410,06 4062,4 5i1,0 492,6 562,4 609,2 661,2
Construction 178,3 200, 4 231,2 195,35 193,7 216,2 218,5
Tranaport et commnuni- 258,2 290, 8 300,5 129,4 379,8 382,9 400,8
calion
Losement 250,0 269, t 284, 0 100,0 135,0 185,0 410,0
Services financleras 1in§,0 124,5 141,0 149,2 164,1 146,0 165,0
Autres mservices 271,58 20,2 357,23 136,9 396,9 460,8 482,13
Commetrece 1028,2 1085,2 1t83,4 1160,5 1359,6 1434,9 1526,7
Admintateatlon 244,8 283,8 19,2 336,8 357,5 293,0 423,7
TOTAL 1200,0 - 13523,4  38G6,7 3820,1 4273,  A564,6  4B65,8
EN POURCENTACES
Acricullure, délevage 11,09 11,06 it,4 14,2 to,2 9,8 6,2
Energie ot enux 2,2 2,2 2,3 2,4 2,3 2,3 2,3
Industrie ct artisanat 12,8 13,1 13,2 12,9 12,9 13,4 13,6
Construction 5,60 557 6,0 5,1 4,5 4,7 4,5
Transfart ot Communi- Ryt 8,3 g,0 8,06 8,9 8,4 8,2
catlan
Logement 7,8 7,0 7,3 7.9 7,8 B,4 8,8
Services {inanclers 3,4 3,5 3,7 3,0 2,9 3,2 3,4
AuLres services 8,5 a, 9,2 8, 9,3 10,1 9,9
Commerce 32,1 30,8 30,6 30,4 31,8 3,4 31,4
Admintstration 7,0 g,1 2,3 8,8 5,4 8,6 8,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source: "lLes comples dconomiques 1064" et "les comples dconomlques 1965 ~ 1970 op.ait.
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1 - LTAGRICULTURE

La part de l'agriculture dans le PIB global est rela-
tivement faible : 11,9% en 1964, elle décroit jusqu'a atteindre

9% environ en 1970.

Par ailleurs, le PIB de l'agriculture a évolué trés len-
tement durant la méme période, Il est passé de 381 millions de
L.L. en 1964 a 445 millions de L.L. en 1970, avec une chute sen-
sible en 1967, due a la guerre de juin de cette méme année, Il
est tombé alors a 426 millions de L.L., puis il a repris a croi-
tre trés doucement, sans jamais rattraper dtailleurs son niveau
d'avant 1967. En moyenne, la croissance du PIB de l'agriculture

est évaluée a 2,3% par an,

A quoi la faible participation de ltagriculture & 1'é-

conomie peut-elle &tre imputée?

(3)

tinées a4 1l'agriculture au Liban ont une superficie égale a en-

i) Les statistiques officielles montrent que les terres des-
viron 273 mille hectares (soit 26,2% de la superficie totale)
dont 48 mille seulement sont irriguées.

Quant aux terres cultivables qui ne sont pas encore exploitées
4 cause du colit prohibitif de l!'opération, elles couvrent une
superficie de 74 mille hectares (soit 7,1% de la superficie
total). Ajoutant a4 tout ceci les grandes surfaces boisdes
{74000 hectares environ}, il ressort que 60% de la surface du
Liban ne peut pas étre utilisée pour ltagriculture ce gui
sl'explique d'ailleurs en partie par la nature montagneuse du

terrain,

(3) République Libanaise, Ministére du Plan, Direction Centrale
de la Statistique, "Recueil de statistiques Libanaises -
Année 10 68 :
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ii) D'autre part la propriété de 6% des terres revient a4 1l'état.
Les 94% restant forment les propriétés individuelles et les pro-

priétés des associations religieuses (Waqf).

iii) L'une des principales caractéristiques du secteur agricole
est l'émiettement de la propriété., Le trés grand nombre de pes-
tites parcelles cultivables se juxtaposant et appartenant a des
propriétaires différents forme un obstacle 4 la mécanisation et
a ltapplication des procédés modernes de culture, ce qui est de

nature a réduire la rentabilité économique dans l'agriculture.

i4) Enfin, ce qui freine encore davantage le développement de
ltagriculture au Liban clest, mis a part l'utilisation des pro-
cédés archaiques dans les différentes cultures, le manque de
projets dl'irrigation, l'insuffisance du marché local pour cer-
taines denrées, et, la grande difficulté de les écouler sur des

marchés étrangers.

2 - L'INDUSTRIE

Le secteur industriel au Liban est un secteur relati-
vement jeune, Il n'a vraiment pris sa place, & coté des deuk
secteurs traditionnels, l'agriculture et le commerce, que du-
rant les années qui ont suivi la 2éme guerre mondiale, Au cours
des années cinquante, 1!Industrie s'est développée au rythme ac-
céléré marquant le point de départ d'une croissance qui s'est
prolongée jusqu'a nos jours. En effet, le PIB de ce secteur a
atteint 661,2 millions de L.L. en 1970, contre 410,6 millions
de L.L. en 1964. La série des chiffres a accusé, la aussi,
une baisse en 1967 provoquée par la guerre du 5 Juin. Au total,
ltaugmentation annuelle moyenne du PIB du secteur industriel

s'éléve a 8% environ.
%



149

La part relative du PIB de ce secteur dans le PIB glo-
bal n'a fait que croitre de 1964 & 1970 passant de 12,8% a 13,4%.
Quoique en progression constante, cette part reste faible, pour

un pays qui est apparemment en quéte d'industrialisation.

Pour comprendre davantage la situation du secteur indu-
triel, il faut pousser plus en profondeur sa description et don-

ner davantage de détails sur sa composition,

Iecs résultats provisoires du recensement industriel de
197051&ernier recensement en date, montre qu'il y a environ
13000 établissements industriels qui fonctionnent au Liban,
L'écrasante majorité (84%) est formée d'établissement de petite
taille, faisant travailler moins de 5 personnes., Donc 16% des
établissements industriels au Liban font travailler 5 personnes
ou plus. Les grandes entreprises sont relativement peu nombreu-
ses: 1'industrie ne compte qu'environ 2% d'établissements de
taille moyenne et grande, faisant travailler 25 personnes ou

plus.

La plus forte concentration d'entreprise, en 1970,
slobserve dans l'!'industrie des '"Textiles, habillement, cuir
et chaussures'", vient ensuite l'!'industrie des "produits alimen-~
taires”, puis l'industrie des "Bois et Meubles", puis l'indus-
trie des "Métaux, machines....", enfin 1lt!'industrie des '"Métaux

non métalliques', et l!'industrie et Edition.

(1) Les résultats de ce recencement, réalisé en 1972, ne sont
pas encore publiés.
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Cette description rapide révéle que l'industrie au
Liban ne se trouve pas dans une situation trés favorable., Elle
doit s'étendre davantage et contribuer d'une maniére beaucoup
plus efficace au développement du pays. Sa part dans la produc-
tion globale devrait é&tre beaucoup plus forte, Mais il ne sem-
ble pas que les stimulants propres & réaliser l'expansion de ce
secteur soit trés nombreux. En effet, une croissance plus forte
de l'industrie est entravée par plusieurs obstacles:
I) La rareté de la matiére premiére,
IT) Le marché local ol doivent s'écouler principalement
les produits industriels est de faible étendue.
III) La taille de l'entreprise reste petite.
IV) Le manque d'organisation & l'intérieur de l'entre-
prise et le bas niveau des connaissances technolo-

gique.

Pour toutes ces raisons d'ailleurs, la productivité
du secteur industriel se trouve & un niveau assez bas, ce qui
entraine des cofits de production  élevés, et rend le plus sou-

vent les produits industriels libanais non compétitifs.

3 - LE COMMERCE

Le commerce occupe une place trés remarquable dans
1lt'économie libanaise., Les estimations de la comptabilité na-
tionale indiquent que celui-ci participe a lui seul, pour une
part dans le PIB légérement supérieur au tiers. En effet cette
part se maintient autour de 31% entre 1964 et 1970,

En valeur absolue, le PIB du commerce a évolué au
cours de la méme période de 1028 millions de L.L. & 1527 mil-
lions de L.L. accusant une hausse sensiblement égal i 8% en

.moyenne l'Tan,
w
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Le nombre total de travailleurs dans l'industrie, ex-
tracture et manufacturiére, stéléve en 1970(1)é environ 95000,
repartis sur les branches principales de l'industrie libanaise
comme suit: 15000 travailleurs dans l'industrie des "produits
alimentaires et tabac" (16%), 36000 dans l'industrie des "tex-
tiles et cuir" (38%), 16000 pour 1l'industrie du "bois et Meu-
bles" (17%), 10.000 dans la branche des "Métaux, machines..."
(10,5%) .

Toujours pour l'année 1970, la valeur ajoutée globaléz)
du secteur industriel est évaluée a 661,2 millions de L.L.
Les principales contributions proviennent de l'industrie des
"Produit alimentaires et agricoles" pour 173,1 millions de L.L.
(26%), de l'industrie des '"minerais non métalliques" pour 99,0
millions de L.L. (15%), de 1l'industrie des "Métaux, machines..."
pour 88,4 millions de L.L. (13%), de l'industrie du "Bois, pa-

piers, caoutchouc et produits chimiques'" pour 82,3 millions de

L.L. (12%)(3)

Ie commerce extérieur libanais se caractérise par un
déséquilibre chronique, le volume des importationsétant de loin
supérieur au volume des exportations. Le "compte de marchandi-
ses" a enregistré en 1969 un déficit de 1034 millions de Livres
libanaises.(4) De 1960 & 19069, les exportations (en valeur) sont
passées de 232,8 a 809,7 millions de L.L., soit une augmentation
d'environ 250%, alors que les importations(en valeur) sont pas-
sées de 907,88 4 1.843,6 millions de L.L., soit une augmentation
d'environ 103%. Ce qui montre que le déficit quoique d'un mon-

tant toujours assez élevé, a tendance & se réduire.

(1) D'aprés "Enquéte... population active..." op.cit.

(2) cf "Les compte économiques, 1965-1970 op.cit. TabA6,P.068-69

(3) La nomenclature des branches n'est pas tout & fait la méme
dans les comptes économiques et dans 1'Enquéte... Population
active,.."

(4) cf: République Libanaise, Ministére du Plan, Direction Cen-
trale de la statistique, "la balance des paiements du Liban
1960-1969n
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4- LES AUTRES SERVICES

Cette appellation groupe les branches suivantes:
"Transort et communication", "Logement","Services financiers",

"Autres services".

Ce secteur, & cb6té du commerce, occupe la plus impor-
tante place dans l!'économie libanaige. I1 contribue, lui aussi,
au tiers environ du produit interieur brut global. Son PIB pro-
pre a presque doublé en l'espace de sept ans, de 1964 a 1970,
pssant de 888 A4 environ 1500 millions de L.L.

La position géographique, carrefour entre 1!'0Occident
et 1'Orient, les moyens de communications tant terrestres, mari-
times qu'aériens dont il est équipé, le réseau de télécommunica-
tion qui le relie a presque tous les pays du monde, ont fait du
Liban un gfand centre commercial et financier pour tout le Moy~
en-Orient. De plus gréce a4 son climat tempéré, grlce i la beauté
et a4 la diversité de ses sites naturels et archéologique, il at-
tire chaque année un nombre de plus en plus croissant de touris-
tes. Enfin, le libéralisme économique et la stabilité politique
que le Liban a voulu a tout prix sauvegarder, drainent constam-
ment- vers lui les capitaux étrangers surtout en provenance de

pays arabes producteurs de pétrole.

Tout ceci g causé la prospérité du secteur des sevices
et lui a permis de se placer avec le commerce en téte des secteurs,

qui ont entrainé la croissance de l'économie libanaises.

L'économie libanaise est caractérisée par la prédominance
du secteur des services (Commerce et autres services) qui contri-
bue a lui seul aux deux tiers environ du produit intérieur brut
global, alors que l'industrie (y compris le bitiment) et l'agri-
culture a elles deux se partagent le tiers restant. L'agriculture
ne progesse que lentement entre 1964 et 1970 (2,3% l'an) 1l'indus-
trie et les services accusent une croissance trés rapide (8% en-

viron 1l'an).
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Mais il reste pourtant vrai que la prospérité qu'a connue et con-
nait encore le Liban est principalement due au développement du
secteur traditionnellement le plus important, le secteur terti-
aire, qui a mérité a4 l'économie libanaise l'appellation d!'"éco-

nomie de services',

Cest d'ailleurs cette caractéristique qui distingue 1'é-

conomie libanaise des économies de nombreux pays arabes voisins.,




154

CHAPITRE VI
LA POPULATION . ACTIIVE

Les renseignements utilisés dans cette description som-
maire de la population active sont tirés des résultats de 1' "Enquéte
par sondage sur la population active au Liban-Novembre 1970". La desc-
ription est voulue sommaire mais cependant suffisante pour éclairer et
guider les développements ultérieurs, Nous maintiendrons souvent un
niveau de détail (par exemple dans la description de la structure pro-
fessionnelle et éducative de la population active) qui est celui adop-

té dans les prévisions qui seront effectuées.

La méthodologie de cette enquéte précise qulelle a été
réalisée sur un échantillon au quinziéme et que les estimations sont
vraiment significatives (5% de marge) pour les groupes nombreux d'ef-
fectif voisin de 100.000 individus. Des réserves doivent donc & tre
faites, quand il s'agit d'estimation afférentes a des groupes moins

nombreux.

1- Population totale et population active.

Cette méme enquéte a permis dl'estimer la population to-
tale résidente au Liban & 2.126.325 habitants (1). Les estimations
antérieures faites par différents organismes nationaux et internatio-
naux sont loin de correspondre au résultat trouvé (2). Tous les nomb-
res autres que celui qui vient d'étre cité ne seront pas pris en con-
sidération du moment qu'ils ne résultent pas de recensement ou d ! en-

quéte par sondage diiment effectuée.

% Nous limitant aux caractéristiques démographiques qui

concernent 1l'étude entreprise nous souvlignons les point suivants:

(1)- Non compris les palestiniens vivant dans les camps.

(2)- Ll'estimation la plus récente faite par 1'Unité de Population du
Bureau des affaires économiques et sociales des Nations Unies
(UNESOB) donne au ler Janvier 1970 le chiffre de 2.614.000 ré-
sidents (non compris les palestiniens des camps.)
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i)} Les résultats de l'enquéte dénotent une baisse de 1la

natalité au cours des 5 derniéres années.

ii) Concernant 1'émigration et la mortalité, les résul-
tats de l'enquéte ne sont pas satisfaisants. Ils aboutissent & un taux
d'émigration d'environ 5 pour mille et un taux brut de mortalité au -
tour de 4 pour mille. Si nous ne pouvons juger la validité du premier
taux, faute de renseignements précis, le second est nettement sous es-

timé.

iii) La population résidente au Liban est une population

jeune: 52,7% des résidents ont un ige inférieur i 20 ans.

i v) Lla proportion des résidents au Liban, en ige vrai-
ment actif, entre 20 et 65 ans, s'éléve a 42, 2%.

Le tableau VI -~ 1 donne la répartition relative de la

population résidente au Liban par &age.

Tableau VI - 1

Répartition relative de la population résidente par adge (1970)

Age en années Résidents en %

I

I

I

1

1
moins d'un an : 2,8
1 & moins de § ! 11,4
5 4 moins de 10 | 15,4
10 4 moins de 15 ! 13,0
15 4 moins de 20 ! 10,1
20 A moins de 25 i 7,0
25 a moins de 30 ! 6,1
30 &4 moins de 35 : 5,9
35 a moins de 40 ! 5,6
40 a moins de 45 } 5,2
45 a4 moins de 50 } 3,9
50 4 moins de 55 l 2,7
55 & moins de 60 : 2,5
60 a4 moins de 65 : 2,7
65 et plus I 5,0
Indeterminé : 0,1

1
Total ! 110,00

Source: "Enquéte .,... Population Active" T1, Tableau N° 22
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Si nous définissons maintenant la population active com-
me "l'ensemble des personnes ayant un emploi ou cherchant a travailler
(1)" 1le nombre de résidents actifs est estimé 4 572.000 personnes soit
environ 27% de la population totale. Ce taux brut d'activité, comparé
aux taux observés dans d'autres pays est relativement faible. Il s'exp-
lique notamment par "la jeunesse de la population et le faible taux

d'activité chez les femmes " (2).

Le tableau VI - 2 etle graphique VI-1 donnent une idée
des taux d'activité: par sexe et par age.

Tableau VI - 2

Taux d'activité par sexe et par idge (1970)

] ]
Age i Masculin E Féminin
0 -9 : 0,1 : 0,3
10-14 . | i 6,0 1 6,6
15-19 = ! 38,0 3 15,8
20-24 ! 72,7 L 23,8
25-29 1 92:6 1 20,2
30-39 i 97,0 P 15,3
40-49 ! 95,3 s 12,9
50-59 i 84,4 3 9,2
60-64 : 69,5 | 8,3
65 et plus : 41,9 : 4,1
Tous &ges ! 43,8 t% 9,5

Source: ITbid, Tableau N° 55

Sur les §72.000 actifs environ 538.000 avaient effec-

tivement un emploi en novembre 1970.

Comment se répartissent ces travailleurs sur les dif-

férents secteurs de l'lactivité économique?

(1)~ "Enquéte ..... Population Active .... " Ti, P. 108
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2- Répartition de la population active par secteur d'activité,

Le tableau VI - 3 donne la répartition des résidents

ayant un emploi par secteur dtactivité., (1)

Tableau VI - 3

Répartition des résidents ayant un emploi par secteur d'activité

(_1970)

I |

i i

l |

Secteur d'activité : Nombre | %

1 - Agriculture E 101.760 i 18,9
2 et 3- Industrie I 95.535 1 17,8
4 - Electricité et eaux { 5.610 ! 1,0
5 - Construction : 55.055 : 6,5
6 - Commerce et Hbdtellerie i 91.620 I 17,0
7 - Transports et communications : 38.235 d 751
8 - Finances et services aux entr. | 18.420 : 3,4
90 - Autres services 1 149.790 i 27,8
0 - Indéterminé ! 2,385 | 0,4

I I
Total E 538,410 i 100, 0

Source: Ibid, Tableau N° 58

A partir du tableau précédent, un regroupement en trois

secteurs peut étre opéré:

Tableau VI - 4
Répartition des résidents ayant un empleoi suivant les 3 grands sec-—
teurs dl'activité (1970).

Secteur d'activité Nombre proportion %
‘ Agriculture 101760 18,9
* Industrie et construction 136200 25,3
Commerce et services 298065 55,3
Indéterminé 2385 0,4
Total 538410 100,0

(1)- Si. un individu a plusieurs activités, il est classé dans la
branche correspondante & son activité principale,
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Nous pouvons remarquer la prépondérance du secteur du
commerce et des services: plus de la moitié de la population des ré-
sidents ayant un emploi est occupée dans ce secteur, a raison de 15%
pour le commerce seulement (1) et 40% pour les autres services. Les
détails publiés fournissent pour ces derniers la répartition globale
suivante: 51000 personnes pour les services individuels, 48000 pour
les services sociaux (tels que soins médicaux et enseignement) et 40.00
pour les services collectifs (autres que sociaux tels que 1'administ-
ration publique).

Vient ensuite le secteur secondaire qui comprend une
proportion relativement faible 25% des résidents ayant un emploi,
soit environ 136000 personnes. Ce secteur groupe 1l'industrie ma -
nufacturiére et 1'industrie extra active avec environ 1000 (2) per
sonnes seulement travaillant dans cette derniére. Les personnes
restantes sont occupées dans les industries alimentaires (15000) ,
dans les industries textiles ou du cuir (36000), dans 1l'industrie
du bois et des meubles (16000), dans les industries a base de métaux
(10000) et le reste (environ 18000) dans les autres branches dlacti-
vité telles que les industries chimiques légéres, l'imprimerie et

1T&dition €tC eeese

Ce secteur secondaire englobe aussi la branche const-
ruction., Le chiffre correspondant de 35000 actifs parait étre 1lé ~
gérement sous-estimé vu le caractére saisonnier de 1'activité dans
cette branche. I1 n'englobe pas les travailleurs syriens non rési-
dents au Liban qui peuvent former une fraction non négligeable des

effectifs travaillant dans la branche.

Les estimations qui se sont révélaes le plus sujettes
A caution sont celles relatives au secteur primaire, l'agriculture.
Contrairement a ce qui était communément admis, ce secteur ne grou-
pe que 19% de l'ensemble des résidents ayant un emploi (3). Le nomb-
re avancé soit environ 102000 travailleurs est sans doute sous-estimé
La cause principale de cette sous-estimation provient du fait que bon
nombre de personne travaillant dans l'agriculture ont échappé & l'en-

quéte vue la nature saisonniére de leur activité.

1)~ Le nombre absolu correspondant étant de 79500 individus,

2)- Ce chiffre est trop faible pour étre significatif, .

3)~ On estimait & 35-45% la proportion des travailleurs dans l'agri-
culture.
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Les commentaires de l'enquéte ajoutent pourtant: "Toute
fois la proportion de la population active travaillant dans le secteur
agricole (19%) si elle parait faible .... est plausible si 1'on obser-
ve ll'importance des mouvements migratoires partant des zbnes rurales,
la faible part de ce secteur dans le produit intérieur (9%) et 1'im -

portance du travail des ouvriers syriens"(1).

3- La_ structure professionnelle de la Population Active.

La nomenclature utilisée pour les professions indivi -
duelles est celle établie par le Bureau International du Travail ver
sion 1968,

Le tableau VI - 5 donne la répartition des résidents

ayant un emploi suivant leur profession principale.

Tableau VI - §

Répartition des résidents ayant un emploi suivant leur professions

principale. (1970)

I 1
I I
| |
Profession principale : Nombre : %
0-1- Prof. tech. et libérales {  52.875 ! 9,8
2- Cadres supérieurs ' 10.590 ! 2,0
3- Personnel administratif i 44.895 I 8,3
4- Personnel commercial | 65.970 ! 12,3
5~ Travailleurs spécialisés : !
dans les services i 62.790 1 11,7
6~ Agriculteurs, éleveurs, ! !
pécheurs I 101.715 ! 18,9
7-8~9~ Ouvriers et manoceuvres 1 l
non agricoles I 183.720 ! 34,1
X- Z- Membres de forces armées : :
et indéterminées : 15.855 : 2,9
I 538.410 } 100,0

Total

x

Source Ibid, Tableau N° 64

(1)- "Enquéte .... Population Active ...." T1 P. 114
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Le grand groupe 0-1 comprend les professions techniques
et. libérales et représente 9,8% des résidents ayant un emploi, Rele-
vons dans ce groupe un chiffre assez significatif celui qui correspond

au personnel enseignant et qui s'éléve a 30000 personnes,

Le groupe 2, des directeurs et cadres administratifs su-
périeurs ne représente que 2% de la population active. Il comprend les
membres du corps législatif et du gouvernement et surtoul des directeurs

ou patrons dl'entreprises

Le personnel administratif, groupe 3, représente §,3%,
alors que le groupe 4 représente 12,3% de la population active. Dans
ce dernier notons l'existence de 34.400 propriétaires-gérants de com-

merce et 25,500 vendeurs et employés dans le commerce.

Les travailleurs spécialisés dans les service(groupe 5)

torment les 11,7% de la population active.

!

Les agriculteurs (groupe 6) représentent 18,9% des ré-
sidents ayant un emploi, proportion déja rencontrée dans la réparti-

tion par secteur,

Enfin tous les ouvriers et manoceuvres non agricoles sont
sroupés dans les catégories 7,8,9. Ils forment 34,1% de la population

des résidents ayant un emploi.

Faisons remarquer que la nomenclature adoptée ne stest
pas aveérée Lrés apte & traduire la réalitée libanaise'. Une des dé~-
ficicnces que nous pouvons relever est le regroupement des métiers
dans la catégorie 2, "Ont été classés en effet comme "directeurs" les
chefs dlentreprise  (autre que commerciales ou hételliéres) qui ont un
caractére plutdt artisanal .... alors que " les vrais directeurs dans
les entreprises agricoles ou commerciales et les hétels ne sont pas

classés dans les cadres supérieurs, mais respectivement avec les agri-
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culteurs, le personnel commercial et les travailleurs spécialisés dans

les services" (1).

Voyons maintenant comment se répartissent les professions

sur les différentes branches de 1l'activité économique (tableau VI -6).

Tous les travailleurs du groupe 6, les agriculteurs pé-
cheurs et éleveurs se retrouvent, dans la branche 1, ltagriculture,
Les chiffres qui expriment les effectifs correspondant aux autres pro-
fessions dans cette branche, ne sont pas vraiment significatifs. Ils
comprennent trés probablement les ingénieurs agronomes et les techni-

ciens de llagriculture.

(1)- Les citations de ce paragraphe sont tirées de 1'"Enquéte ...
population Active.,...." T1 P. 123. Pour éviter cet écueil
il faudrait avec la nomenclature des professions adopter une
nomenclature des catégories socio-professionneles.
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Nous pouvons noter dans la branche industrie la faible
part du groupe 0-1 (professions techniques et libérales): 1,9% de
1'effectif global des travailleurs dans cette branche. 4,3% de ce
méme effectif est formé par les directeurs et cadres supérieurs. Ces
deux proportions dénotent l'une des caractéristiques de 1l'industrie
libanaise qui reste pauvre en cadres techniques et supérieurs. La mas-
‘se des travailleurs de cette branche (85,3%) est composée de manoeuv-

res.

Les deux groupes de professions qui occupent la bran-
che 4 (Electricité et eaux) sont le groupe du personnel administra-
tif (30,5%) et des manoeuvres (51,3%). La proportion des professims
techniques et libérales n'est pas négligeable (7,0%): le cadre des
offices de 1l'électricité et des eaux renferme un bon nombre dl'ingé-

nieurs électriciens et civiles.

La remarque qui s'impose concernant la branche const-
ruction découle de la proportion relativement grande des directeurs
et cadres supérieurs. Les entrepreneurs de toute catégorie sont
classés dans cette profession, sans qutils soient vraiment du rang
d'ingénieur, auquel cas ils sont classés dans le groupe 0-1. Les
ouvriers du batiment sont classés dans les groupes 7,8,9. Quoique
leur proportion par rapport aux travailleurs de la branche soit as-
sez élevée (91,9%), leur nombre peut-étre sous—-estimé comme nous
1'avons déji souligné & cause de la nature saisonniére de leur acti-
vité et l'existence parmi eux d'un effectif non négligeable d'ouv-

riers syriens qui peuvent ne pas étre résidents au Liban.

La majorité des travailleurs dans la branche 6 (com-
merce et hdtellerie) appartiennent aux groupes des professions:
.—4— "Personnel commercial" {(66%). Sont classés dans ce groupe tous
les vendeurs méme les vendeurs ambulants, et les employés de com -
merce.
-5- "Tpavailleurs spécialisés dans les services" (13%) qui compren-
nent essentiellement les serveurs dans les cafés, restaurants, bars
et hbtels ,
~-7,8,9- "Manoeuvres non agricoles"(11%) qui sont formés surtout de

travailleurs tels que les portefaix.
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Les '"Manoeuvres non agricoled en proportion assez forte
(66%) et qui travaillent dans la branche 7 (transport et communication)
sont les dockers et assimilés. Si la proportion du "personnel admi -
nistratif" est importante elle aussi dans cette branche (23%), ceci
est probablement di au classement dans ce groupe des percepteurs et

adjoints des conducteurs dans les transports.

Les deux derniéres branches, 8 (Finances et services ren-
dues aux entreprises) et 9 (Autres services) comprennent par rapport
aux effectifs qui y travaillent une proportion relativement élevée de
personnes appartenant au groupe des professions 0-1., Les deux remar -

ques suivantes expliquent ce phénoméne

1) Les ingénieurs, les avocats, les experts comptables etc ..... qui

travaillent dans les bureaux d'étude sont classés dans la branche

8.

2) Le personnel enseignant, les techniciens dans l'administration

sont classés dans le groupe 0.

Il est aussi a4 remarquer que la branche 8 comprend une

proportion égale & 47% de "personnel administratif". Ce sont surtout

les employés des banques qui constituent cette profession.

Notons enfin que les militaires qui appartiennent & la
branche ¢ ne sont pas séparés des indéterminés dans cette branche .
Ce regroupement ne traduit pas 1'impossibilité d'une ventilation. Mais
il a été jugé préférable de ne pas publier & part l'effectif estimé

des forces armées,.

4- La structure éducative de la population active.

Le tableau VI - 7 résume la répartition des résidents

ayant un emploi suivant leur niveau d'éducation.
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Tableau VI - 7

Répartition des résidents ayant un emploi suivant leur niveau
d!'éducation (1970)

| I
i I
Niveau d'éducationi Nombre i %
—_— i
Sans instruction : 158.715 ¥ 29,4
Inférieur au primaire i 189.780 i 35,3
Primaire d "81.990 \ 15,2
Complémentaire E 50.880 i 9,5
Secondaire ' 33.975 ! 6,3
Universitaire E 23.070 i 4,3
i B |
TOTAL 538.410 100,0

Ce qui attire l'attention c'est la proportion relative-
ment faible des universitaires et celle relativement élevée des non -
instruits ou peu instruits. En effet, les universitaires sont en pro-
portion de 4,3% de la population des résidents ayant un emploi, alors v
que la proportion des "sans instruction' et des"inférieurs au primai-

re" stéléve a 64,7%.

Les autres niveaux d'!'éducation représentent 15,2% pour

le primaire, 9,5% pour le complémentaire et 6,3% pour le secondaire.

Mais 1'étude des niveaux d'éducation suivant la profes-
sion ( tableau VI - 8) est plus révélatrice'de la structure éducative

de la population active,

I1 est normal de constater gque les universitaires se
rencontrent en plus grande proportion parmi les personnes exercgant
uneg profession technique et libérale, de méme que pérmi les direc -
teurs et cadres supériéurs ( environ 29%  sont universitaires pour

les premiers et 28% pour les seconds).
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Notons ici qu'il parait étrange cependant que certains
d'entre eux aient un niveau inférieur ou égal au certificat d'étude
primaires et méme qu'ils soient sans instruction. En fait ceci est di
au regroupement sous le titre de "ProfessionsTechniques et libérales"
de certains métiers qui au Liban et dans les pays de la région, peu-
vent s'acquérir par la pratique et &tre exercées par des personnes sans
instruction ou presque., Signalons & titre dlexmple les athlétes spor-
tifs, les artistes sculpteurs, les infirmiers, les laborantins etc....
Rappelons aussi que les propriétaires-gérants des établissements autres
gue commerciaux, hdteliers ou agricoles sont classés-d'aprés cette no-
menclature~ comme "directeurs", ce qui explique gque bon nombre de ca-

dres supérieurs ont un niveau d'éducation inférieur au primaire.

Le personnel administratif se recrute principalement par-
mi les personnes du niveau du complémentaire et du secondaire (31,4%

pour le complémentaire et 24,2% pour le secondaire).
Toutes les autres catégories de travailleurs {mis & part

les forces armées) se recrutent essentiellement parmi les personnes

ayant acquis un niveau d'éducation inférieur ou égal au primaire.

5- Le chbémage au Liban

L'enquéte "Population Active" a défini le chémeur com-
me étant la personne qui cherche & travailler et qui, au moment de
l'enquéte, n'a pas un emploi précis. Cette définition englobe deux ca-
tégories de personnes:

- Les chbmeurs a proprement parler, c'est & dire les personnes qui
travaillaient et qui, au moment de l'enquéte, déclarent n'avoir pas

d'emploi.

- Ees jeunes qui cherchent A travailler pour la premiére fois.

Ces deux catégories de chémeurs représentent en Novemb-

re 1970 respectivement 3,1% et 2,7% des actifs résidant au Liban.

Y1 a été jugé intéressant de définir une troisiéme caté-

gorie de chdmage. Les travailleurs saisonniers ou occasionnels qui ont
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déclaré n'avoir pas travaillé durant la semaine qui a précédé l'enguéte,
sont normalement comptabilitsés avec la population résidente ayant un
emploi. Mais cette catégorie présente un caractére de chdmage particu-
lier. Pour cette raison, elle a été dénombrée a part dans le cadre de
la description du chdémage. Elle forme 2,3% du total des actifs en Novenb
re 1970,

Au sens large du terme, le taux du chdémage global au

Liban A cette date s'évalue a 8,1% (Soit au total 46470 chdémeurs.)

Les individus gqui cherchent du travail pour la premiére

fois sont-comme il faut s'y attendre- pour la plupart des jeunes d'ége
compris entre 15 et 24 ans., Ils constituent 8,0% des personnes appar-
tenant & ce groupe d'dge. Le taux du chdmage a proprement parler dimi-

nue avec les classes d'dge phénoméne qui lui aussi parait tout a fait nor

mal.

Tableau VI - ¢
Taux de chdmage par dge (1970)

en %

Classes dl'ages | Personnes en quéte I Chomeurs

E du ler emploi l

i |-

i ]
15 - 24 i 8,9 } 3,9
25 - 34 ! 1,4 { 3,4
35 - 44 l 0,2 ! 2,8
45 - 64 : —= S 2,7
Tous iges | 2,7 ! 3,1

[ ]

Source: Ibid, Tableau N° 77

Pour analyser le chdmage par profession il faut intro-
duive la notion de chdmage saisonnier ou occasionnel (voir Tableau
VI - 10). A ce moment-13 le taux trés élevé (environ 11%) qui frappe
les "agriculteurs, éleveurs, pécheurs" s'explique aisément; 9,8% des
personnes appartenant i ce groupe de professions ont déclaré n'avoir
pas travaillé la semaine qui a précédé 1'enquéte. Comme celle-ci s'est
déroulée au mois de novembre, il n'est pas surprenant de trouver sans

activité une telle proportion de gens qui travaillent dans ltagriculture
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dans une saison ou cette activité est elle méme faible. Mis & part ce
probléme spécifique de l'agriculture, nous notons que le taux de chd -
mage est le plus élevé chez les "manoeuvres et ouvriers non agricoles!
Ceux-ci connaissent aussi un chdmage saisonnier vu que les ouvriers du
bitiment sont classés dans ce méme groupe. Le taux de chdémage des aut-
res professions se situe au voisinage de 3% ; 3,5% pour les travail -
leurs dans les services; 3,4% pour le personnel administratif; 3 - 2%
pour les directeurs et cadres supérieurs; 3,1% pour le personnel com-
mercial et enfin 2,7% pour les professions techniques et libérales. Les
taux de chdmage saisonnier pour toutes ces professions sont négligeab-

les.

Tableau VI - 10

Taux de chbmage par profession (1970)

en %
1 |
1 |
Professions ! Chémeurs | CHOmeurs saisonniers
] I
0-1- Professions tech. et E 2,7 I 0,3
i
Libérales | !
2- Directeurs et cadres E 3,2 : 0,6
» L} I
supérieurs. ! :
3~ Personnel administra- ! 3,4 i 0,1
tif ! !
4- Personnel commercial i 3,1 i 0,5
5- Travailleurs spéciali- | » : 0,4
sés dans les services, i :
I
6- Agricultmres, éleveurs, | 1,1 : 9,8
A I
pécheurs, : i
7-8-9~ Manoeuvres et ouvriers | 4,1 : 1,1
non agricols. ; : :
. | |
1w . ] I
Toutes professions { 3,1 : 2,3

Le taux de chdmage global par niveaux d'éducation se

comporte comme dans un certain nombre de pays suivant une " courbe
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en cloche" (1), Il augmente i partir des niveaux inférieurs pour at-
teindre un maximun pour le niveau complémentaire et puis il décroit.
I1 se chiffre a 3,4% pour les '"sans instructions", & 5,3 % pour les
"inférieurs au primaire", & 9,3% pour les 'primaires", & 9,4% pour les
"complémentaires", a 6,4% pour les "secondaires" et enfin & 5,1% pour
les "universitaires". L'une des raisons des taux élevés correspondant
alx niveaux primaire et complémentaire réside probablement dans le fait
gu'un grand nombre d'individus de cette catégorie est constitué des
Jeunes qui abandonnent le systéme dl'enseignement relativement to&t .
Ceci est confirmé par la proportion assez forte de ceux parmi eux qui
cherchent du travail pour la premiére fois 5,3% et 6% respectivement.
Alors que la proportion des personnes qui cherchent du travail pour Ia
premiére fois et qui appartiennent aux autres niveaux d'éducation sont
de 1, 1,9 , 4 et 3,2% respectivement pour les "sans instructions"
les " inférieurs au primaire'", les "secondaires" et les "universitai-
res", Il est & remarquer dque ces taux sont relativement faibles. Le
taux du chdémage & proprement dit suit le méme mouvement que le taux de
chdmage global, mais il atteint sont maximum au niveau primaire. Le
tableau VI - 11 résume la situation du chdmage des actifs selon leur

niveau d!éducation

Tableau VI -~ 11

Taux de chdmage par niveaux d'éducation (1970)

en %

Niveau d'éducation enquéte de ler emploi Chdémeurs

! |
I I
Sans instruction : 1,0 1 2,4
Inférieur au primaire I 1,9 L 3,4
Primaire : 5,3 t 4,0
Complémentaire ! 6,0 : 3,4
Secondaire ] 4,0 l 2,4
Universitaire ! 3,2 1 1,9
1 [
I t
Tous niveaux : 2,7 : 3,1
I 1
Source: Ibid. Tableau N° 78

(1~ cf BLAUG M. " L'éducation et le probléme de 1l'emploi dans les
pays en voie de développement" BIT, Genéve, 1974, page 9.



CHAPITRE VII

LA DEMANDE D! EDUCATION

La croissance d'un pays slaccompagne normalement
d'une augmentation de la production et de la main-dfoeuvre qui
travaille & sa réalisation. Quand un objectif de production
est fixé, une prévision de 1l'emploi peut en étre déduite. Mais
si le volume global de travail nécessaire & la réalisation di-
un objectif de production est important a conhaitre, plus im -
portant encore est de savoir quelle est la part du travail édu-
qué dans ce volume global, et quels sont en particulier les ni-

veaux d'éducation requis.

Dans ce chapitre, nous avons tenté de mettre au point
un modéle matriciel qui lie directement la croissance de 1'éduca-

tion a4 la croissance de la production. Un tel modéle est donc fon-

(1)

dé sur "l'hypothése de la complémentarité du travail éduqué @)
2)
1

hypothése adoptée dans la présente étude. Ce modéle prévisionne
est volontairement congu pour étre d'une grande simplicité dans son
expression et son application. Vu le mangue de données statisti-
ques au Liban, "il ne servirait de rien dfintroduire des concepts
et relations théoriquement raffinés que nous ne pourrions traduire

(3)

en estimations chiffrées,

La longueur de la période de prévision est de cing
ans, commengant en 1970 et se terminant en 1975. Le rythme de
croissance de 1l'économie au cours de cette période est suppqsé
prolonger le rythme observé au cours de la période antérieure s'é-~

talant de 1964 a 1970. Cet objectif de croissance est traduit en

Pamime Wama
e S I

Y-  Cf. VERNIERES, M., op. cit. p. 176.

)= La formulation méthématique du modéle s'inspire des tra-
vaux économétriques des auteurs de "Structures Profession-
nelles...." op. cit., surtout des commentaires de MATON J.
présentés dans le méme ouvrage pp. 303 & 324.

(3)- Cf. TINBERGEN J. et BOS H.C., " un modéle de planifica-
tion des besoins d'enseignement en fonction du dévelop -
pement économique", in OCDE, Modéles économétriques de
l'enseignement, Paris 1965.
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taux d'accroissement du produit intérieur brut par branches d'acti-
vité économique. Une extrapolation de la production de 1970, a

l'aide de ces taux, conduit alors a déterminer l'objectif de produ}
tion pour 1975. Le modéle indiqué intervenant, il permet de cal -
culer les effectifs par niveau d'éducation de la population active

pour cette année horizon desprévisions.,
La confrontation des deux structures éducatives de la
population active en 1970 et 1975 dégage la demande d!éducation, ex-

primée en flux de besoins durant la période envisagée.

1- Le modéle utilisé.

1.1 Présentation.

Supposons connues pour un pays donné en une année t
les structures de la population active par profession, niveau

d'éducation, et branche d'activité économique.

Supposons connue par ailleurs la production de ce

pays répartie par branche d'activité.

1.1.1 Les Notations.

i) Soient Q la matrice profession-branche d'activi-
té et E la matrice niveau d'éducation-profession. Ces deux mat-

rices sont construites a4 partir des effectifs observés l'année t.

ii) Soient:
X le vecteur produit par branche dl'activité
Y le vecteur profession

7Z le vecteur niveau d'éducation.

iii) Les indices (inférieurs) i, j, k référent res-
pectivement aux professions, branches d'activité et niveaux
d'éducation. Nous supposons pour 1'économie étudiée, 1l'exis-

tence de:
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p professions
m branches dfactivité

n - niveaux dféducation.

D'olt la matrice Q est une matrice (pxm) et la matrice E une mat-
rice (nxp). Les vecteurs X, Y et Z sont des vecteurs & m, p et

n composantes respectivement.

i v) Les indices (supérieurs) d et s désignent respec-

tivement les in-put et les out-put,

1.1.2 Les relations.

i) La confrontation de la structure professionnel-
le de la population active et de la production dans le pays con-
sidéré conduit & dire qu'a une production donnée X, il corres -
pond pour l'année t un certain nombre de personnes travaillant
dans des professions déterminées. En dlautres termes. pour ll'an-
née t, tel in-put de main-d'oeuvre répartie par profession (le
vecteur Y) a permis A 1'économie d'obtenir tel volume de produit
(le vecteur X). Dl'oll la relation

¢ = 4 X

(p)  (pxm)  (m) (1)

Cette équation est une forme de fonction de production qui trans-

forme les qualifications professionnelles en produits sectoriels.

La matrice A est la matrice dont le terme général
aij désigne le nombre de personnes de profession i travaillant
dans la branche j pour produire une unité de produit de la bran-
&he j. aij slécrit en fonction du terme général qj s de la mat-

J
rice Q:

aij == ij i=1awp

L

u
I
-
o
8
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xj étant la production de la branche j. Cette derniére relation
montre la facon dont on peut calculer les termes aij étant don -
nés les éléments de la matrice Q pour une année t et la production

respective des branches d'activité pour la méme année.

ii) Il est possible d'observer pour l'année t la struc-
ture éducative de la population active, clest-a-dire la répartition
des résidents ayant un emploi par profession et niveau d'éducation.
La structure en question est représentée par la matrice E (de terme

général e Prolongeant le raisonnement commencé dans le parag-

).
ki
raphe i) précédent, nous pouvons dire qu'd la répartition par pro-
fession de la main-d'oeuvre existante il correspond une répartition
de cette main-d'oeuvre par niveau d'éducation. Ce qui peut étre
schématisé par une équation de demande reliant 1'in-put éducation al
l'out-put qualification professionnelle. Plus précisément une équa-
tion qui montre comment les in-put niveaux d'éducation sont trans-
formés en qualifications professionnelles. Dans les notations du

modéle, cette équation s'écrit:

(2)
(n} (nwp (p)

ot B est une matrice (de terme général bki) qui est dérivée de 1la
matrice E en calculant dans celle-ci les pourcentages verticaux,

clest-a-dire que:

iii) Il reste pour parachever le modéle de mention-
ner que les qualifications professionnelles "produites® (cf.
équation 2) sont celles-134 mémes qui sont utilisées pour produi-

re la quantité X. Ce qui veut dire:

yd = s (3)

Le modéle s'écrit alors:
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yd = A X
74 = B Y
4 = ¥°

Les équations (1) et (2) sont des équations de demande. Le modé-

le ne comporte aucune équation dioffre.

En éliminant les variahles et les édquations conve-

nables, le modéle se réduit a une équation unique:

zd = BAX
En posant C = B A, il vient:
z4 - c X
_ (4)
(n) (nxm) (m)

Cette équation exprime une fonction de demande globale (les équa-
tions (1) et {2) exprimant des fonctions de production "partiel-
les®) qui montre comment 1'in-put niveau d!éducation est direc-

tement transformé en produits sectoriels. FElle donne une illus-
tration de 1l'hypothése de complémentarité entre la production et

le travail éduqué.

1.2 Quelques commentaires.,

1.2.1 La signification des liaisons:

Le raisonnement fait dans le paragraphe précédent et
qui a conduit & écrire les deux équations (1) et (2} suppose imp-

licitement::

- qu'a une répartition donnée de la production il correspond une

et une seule répartition de la main-d'oeuvre par profession.

- qu'ad cette derniére, il correspond une et une seule réparti-

tion de la main-d'oeuvre par niveau d'éducation.
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Ces deux propositions, compte tenu de la structure

du modéle, conduisent & énoncer : & une structure donnée de la
production il correspond une et une seule répartition de la main-

d'oeuvre par niveau d'éducation.

1.2.2 Le cadre d'utilisation du modéle.,

Le modéle exposé est utilisé sous sa forme conden-
sée présentée par 1l'équation (4). Il sert ainsi comme instru-
ment de prévision permettant de calculer le vecteur niveau d!'é-
ducation pour un vecteur produit donné. Deux cas peuvent étre
envisagés suivant que la prévision s'effectue 4 courte ou lon-

gue période.,

i} En courte période nous pouvons considérer que
les éléments de la matrice C restent fixes, égaux a ceux de
1'année de base de la projection, Soit donec Co cette matrice.
I1 suffit alors de calculer le vecteur X pour lt'année 1, pour
obtenir la valeur du vecteur 7 pour cette méme année. D'ou la

forme:
Z = Co X (41)

ii) En longue période ks éléments de C sont sujets
4 des variations dont il faut tenir compte. Mais ceci ne veut
pas dire pour autant que ces éléments ne peuvent plus étre con-
sidérés comme fixes. "Des modéles séquentiels, ou les coeffi -
cients techniques (les éléments de C) demeurent fixes tout au
long de chaque séquence, mais varient d'une séquence a 1tautre
permettent d'introduire ces variations dans l'analyse® (1). La
péricde (0,2) peut alors &tre divisée en deux périodes (0,1)
et (1,2). La prévision pour l'année 2 steffectuera par l'inter-

médiaire des deux formes:

(1)- VERNIERES M,, op. cit. p. 129,
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Ll =
=

(a)

d

Zy
En plus des prévisions sur la production pour les

fins des périodes, il faut donc déterminer la nouvelle matrice

C au bout de la période (0,1).

1.2.3 Le sens concret des matrices du modéle.

i) La matrice A est une matrice dont les éléments

sont inversement proportionnels a4 la productivité,

En effet, soient:

- 1 15 La productivité des travailleurs d'une profes-
sion i 4 1'intérieur d'une branche j.

Produit de la branche j

ij =
Nombre total des travailleurs de profession i
dans la branche j.
- 0 ; La productivité globale de la branche j:
n ;= Produit de la branche j

Nombre total des travailleurs de la branche j.

a- Si dans un pays les productivités TFij peuvent &tre
calculées, le terme général de la matrice A stécrit alors en fonc-

tion des T‘ ij

ij

b- Si par contre l1!'état des statistiques dans un pays

ne permet de calculer que les productivités n .y le terme gé-

néral aij stéerit alors en fonction des'ﬁj :
q. . q aj _ 9. 1
a.. = i 0 - A , I =_dix ____
ij x . - aj X . q.
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ou q désigne l‘effectlf total des travailleurs dans la branche
Js les rapports —a—l— donnant la répartition relative par pro-
fession des travailleurs de la branche j (ces rapports sont par-

fois appelés les "coefficients professionnels").

c- Le terme aij exprime donc le nombre total des tra-
vailleurs de la profession i1 nécessaires pour produire une uni-
té de produit dans la branche j (les éléments a5 4 sont parfois

appelés les "coefficients main-d'oeuvre®).

ii) La matrice B est la matrice des coefficients

(1)

éducation. Ceux-ci sont définis relativement a4 chaque pro-
fession, Ils s'expriment par la proportion des travailleurs

possédant un niveau d!'éducation donné a 1ll'intérieur d'une pro-
fession donnée par rapport & l'ensemble des travailleurs de la

profession.

iii) Quant & la matrice C, produit des deux matrices
B et A, elle n'admet pas d'interprétation concréte. Elle joue

tout simplement le réle d'intermédiaire dans les calculs.

i v} Toutes ces matrices sont des matrices de coef-
ficients techniques. Elles expriment un état donné de la tech-
nologie. Elles reconstituent dans 1l'étude l'univers de Léontief

évoqué dans l'introduction.

2- Jles hypothéses du modéle.

L'hypothése fondamentale qui régit 1'étude est com-
me il a déja été précisé, 1'hypothése de complémentarité. Son
choix a été justifié dans 1l'introduction., Nous allons & pré -

sent étudier ses conséquences.

(1)~ Elle peut é&tre aussi définie comme étant la matrice com-
posée des "profils" éducation des professions.
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Précisons 1'étendue de cette hypothése .,

Tout d'abord nous admettons la complémentarité entre le capital
et le travail qualifié. Une certaine quantité de capital et une
certaine quantité de travail se combine pour donner un certain
niveau de production. Etant donnée cette combinaison productive
"la structure de la demande, caractérisée par une certaine vis-
cosité, interdit aux entrepreneurs qui le pourraient technique-
ment, de produire davantage de certains produits permettant 1'u-
(1) Gette affir-

mation dans le cas du capital et du travail en général est a for

tilisation d'un facteur relativement abondant".
tiori valable quand il s'agit du travail qualifié.

Nous avons aussi admis l'hypothése de complémenta-
rité entre les qualifications. Compte tenu de la nature des
besoins des économies modernes, "il existe de nombreux emplois
auxquels ne sauraient accéder des travailleurs qui ne seraienl
pas dotés d'un certain niveau dféducation. Dans 1'échelle des
qualifications existent des seuils que seule une formation adé-
quate permet de franchir. L'apprentissage sur le tas n'est pas

(2)

toujours suffisant pour dépasser de tels seuils',

L'hypothése de complémentarité entraine que les
coefficients techniques utilisés dans les modéle sont fixes.
Cette conséquence est d'autant plus acceptable que la pério-
de au cours de laquelle ces coefficients sont utilisés est
courte. Or la période de projection que nous avons décidé de
choisir est de c¢cing ans. Ce qui fait que lt'adoption de 1'hy-
pothése de coefficients techniques rigides n'est pas tellement

conteétable°

Cette hypothése se traduit dans le modéle par:

X o
-~ Les coefficients c

- sont fixes (complémentarité entre ca-

pital et niveaux dféduca-
tion).

(1)- VERNIERES M., op. cit. p. 129
(2)- 1Ibid, P. 128,
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- Les coefficients bkjisont fixes (complémentarité entre niveaux

de qualification).

- Les coefficients a; sont fixes (complémentarité entre capital

et travail).

lLes coefficients aij étant fixesil s'ensuit que les
productivités ne varient pas au cours de la période de projection.
Le cadre général décrit rend cette derniére hypothése plausible .
Nous supposons implicitement que les prévisions s'effectueront étant

donné un état invariant de la technologie.

Les considérations précédentes nous conduisent a

adopter la formule (4') pour llTapplication du modele.

Remarquons enfin que le jeu d'hypothéses formulées
est en harmonie avec la problématique proposée : la croissance
de 1'économie libanaise entre 1970 et 1075 est une croissance nor-
male, supposée prolonger les tendances cbservées au cours du pas-

sé récent.

3- L'Application du modéle au cas libanais.

L'application du modéle précédemment exposé permet-

tra dfévaluer la demande d!éducation au Liban pour l'année 1975.

Pour parvenir A& ce résultat, il faut commencer
par présenter les matériaux de base nécessaires au fonction-

nement du modéle.
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3~1 Les matériaux de base.

3-1-1 Les matrices Q et E.

Les deux matrices Q et E se placent au début du
processus d'application du modéle. Rappelons que ces matri-
ces sont censées matérialiser la répartition de la population
des résidents ayant un emploi en 1970 respectivement par pro-
fession et branche d'activité, et par niveau d!éducation et

profession.

Les deux matrices effectivement utilisées
sont déduites des tableaux VI - 6 et VI - 7 rapportés dans
les pages
Nous pouvons remarquer que dans tous les tableaux publiés
relatifs a la population active au Liban, ‘les "Forces années"

sont toujours regroupées avec les "Indéterminés."



1823

La ventilation de ces deux rubriques a été réalisée grice aux do-
cuments de base de l'eﬁquéte, qui nous 6nt été prétés par les ser-
vices de la Direction Centrale de la Statistique. Une fois cette
ventilation opérée, les effectifs concernant les "forces armées"
ont été éliminés (pour ne pas les publier séparément) et les ef-
fectifs des "indéterminés" ont été répartis proportionnellement
aux effectifs des autres professions, Par ailleurs, une ventila-
tion pareille a été appliquée sur les "indéterminés" par branche
dlactidité. Les matrices Q et E, rapportées par les tableaux VII-1

et VII-2, concernent donc la population active civile seulement.

Rappelons que la dénomination des professions intro-

duites dans la matrice Q est celle de la CLT.P, , " grands grou-

(1)_

sé dl'agrégation. Mais il satisfait davantage 1'hypothése de comp-

pes', &4 un chiffre significatif C'lest un niveau assez pous-

lémentarité.

Quant aux indicateurs de qualification utilisés dans
la matrice E ils sont exprimés par les niveaux d'éducation. Ceux-
ci comme définis a la page 9 s présentent aussi un niveau as-
sez poussé dtagrégation. Nous formulons les concernant les deux

remarques suivantes:

a) Le découpage par niveau dl'éducation présenté
dans la matrice E assure la complémentarité, presque sirement
pour les niveaux supérieurs et moyens, moins siirement pour les

niveaux inférieurs.

b) La substitution & 1l'intérieur de chaque niveau
est assurée presque sirement pour les niveaux inférieurs, un
peu moins sidrement pour les niveaux moyens. Pour le niveau
Universitaire, l'agrégation poussée affaiblit beaucoup le degré
de substitution. Pour relever ce dernier, il faut opérer un dé-

coupage du niveau en question, en catégories homogénes plus

(1)- BIT, " classification internationale type des professions-
Edition révisée" Genéve 1968, Voir aussi, "l'enquéte.....
Population Active..." op. cit. Annexe n°® § bis, pp 184 &
103.
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fines: ingénieurs, médecins, dipldémés des sciences etc ...se..
Actuellement, le degré de spécialisation est tellement poussé
que méme a l'intérieur des quelques catégories citées comme exemp-

le, la substitution n'est pas toujours possible,.

Cependant 4 ce stade de 1l!'étude nous maintenons le
degré d'agrégation aux niveaux d!éducation tels que définis et
nommés. D'un cdté les données disponibles nous y obligent pres-
que, D'un autre c6té un degré assez poussé d'agrégation risque
de conduire a des chiffres entichés de beaucoup d'erreurs. La
plupart des planificateurs de 1'éducation sont d'accord 1l1la-

dessus.

3-1-2 La matrice B.

La matrice B se déduit de la matrice E en divisant
dans cette derniére chaque élément d'une colonne par la somme

de la colonne.

Les termes de la matrice B, exprimées en pourcen-

tages s'écrivent:

1,0 3,2 1,8 22,0 42,0 59,2 29,3

6,2 23,1 16,1 37,8 34,4 34,1 48,1

9,1 12,0 21,4 19,1 16,6 5,4 18,2

B — 29,7 16,1 31,4 11,3 5,0 1,0 3,5
25,3 18,2 24,0 7,1 1,7 0,2 0,8

28,7 27,4 5,3 2,7 0,3 0,1 0,1

3-1-3 La matrice A
t Les éléments de la matrice A ne sont pratiquement

calculés qulaprés avoir déterminé le vecteur produit X pour
1l'année ©70.
i} La principale difficulté rencontrée dans la dé-

termination du vecteur produit X consiste dans 1'établissement

d'une correspondance entre les branches dl'activité utilisées?’
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dans le dépouillement de 1l'enquéte population active et les bran-
ches dl'activité utilisées par la comptabilité nationale. Les deux
classifications difféerent quant a leur contenu parce qu'elles re-
posent sur deux principes différents, La " classification inter-
nationale type par industrie de toutes les branches dlactivité é-

(1) (2)

en considération la nature de l'activité proprement dite pour clas-

conomique" utilisée dans l'enquéte population active prend

ser un travailleur dans une branche. Alors qQue la classification

(3)

sidération les biens et services produits. Donnons un exemple de

adoptée par la comptabilité nationale libanaise prend en con-
cette variation: wun individu qui travaille le charbon de bois est
classé dans la branche "Agriculture" suivant la lére nomenclature
et dans la branche "Energie et combustibles solides! suivant la

(1)

2&me

Pour réaliser cette correspondance les contenus de
branches des deux classifications sont confrontées (cf annexe
VII-A). T1 se dégage de cette confrontation les deux remarques
sulvantes:

a) La CCN ne contient pas un branche "industrie extractive'.

b) J1 nfexiste pas dans la CPA une branche qui corresponde a la
branche "logement! de la CCN. En effet le "produit"'" de la bran-
che logement est "la location des maisons d'habitation seule -

|!(5).

population active "la personne qui a déclaré vivre des revenus

ment (meublés ou non) Or dans 1'exploitation de 1'enguéte

de ses biens immobiliers sans avoir une activité précise a été

(6)

classée comme inactive!

(1)= Nations Unies "Etudes statistiques-Série MN°4 (Rév.2) NY. 1969
(2)- La classification en question a été légérement remaniée pour
mieux s'adapter au cas libanais.
(3)- ¢f. République libanaise- Ministére du Plan-Direction Centrale
de la statistique "Rapport sur les comptes économiques de l'an-
née 1964". volume 2: Méthodes et sources- Mais 1967 pp 84 a 94.
(4)- La 1lére classification sera désignée par 1l'abréviation CPA
(classification utilisée par 1l'enquéte population active) et la
2&me par CCN (classification utilisée par la comptabilité
nationale ).
(5)- "Rapport sur les comptes économiques de l'année 1964" op. cit.
p. 94.
(6)- U"L'enquéte ,.. population active... " op. cit. Tt p 113
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les résultats de cette confrontation sont résumés
schématiquement dans le tableau VII-3. (e tableau montre que
pour avoir le produit de la branche 1 CPA il faut soustraire
ie produit de la sous-branche "combustibles solides" du pro-
duit de la branche 2 CCN et 1lt'inclure dans le produit de la
branche 1 de cette méme classification(l)
le PIB de la branche 8§ CPA, il faut additionner le PIB de 1la
branche 7 CCN et le PIB de la sous-branche 8-1 CCN,

. De méme pour avoir

Une autre difficulté surgit: le calcul du PIB des
sous-branches. Ce calcul s'est révélé possible dans le cadre
de la branche 2 CCN, Une méthode élémentaire permet de venti-
ler le PIB de cette branche suivant les 3 sous-branches: 2 - 1
combustibles solides, 2-2 Pétrole et dérivés, 2-3 Electricité
et Faux, (cf. annexe VII-B). Ainsi nous pouvons dégager le PIB
de la branche 4 CPA et "compléter" les branches 1 et 2-3 CPA.

Pour réaliser les autres correspondances, les ef-
fectbifs des branches CPA sont ventilés par sous-branches et re-
groupés convenablement. Par exemple les effectifs des travail-
leurs qui correspondent aux branches 7 CCN (services financiers)
et 8 CCN (Autres services) sont obtenus de la fagon suivante
les effectifs correspondant & la branche 7 CCN sont formés des
travailleurs de la branche 8 CPA (Banques, asSsSuUrances,; «...;
Services aux entreprises) desquels il faut déduire le nombre de
ceux gqui travaillent exclusivement dans les "Services aux entre-
prises"”, Ces derniers et les travailleurs dans "HStels et Res-
taurants" ajoutés aux travailleurs de la branche 9 CPA, donnent

les effectifs correspondant a4 la branche 8 CCN,

Ces ventilations et regroupement sont rendus possib-
Tes grice aux documents de base de 1'enquéte sur la population

active au Liban.

(1)~ 11 se trouve qutau Liban le seul produit de la sous-bran-
che "combustibles solides" CCN est le charbon de bois
et le bois de chauffage. L'activité CPA correspondante
est ltagriculture.
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Tableau VII - 3 : Correspondance entre la classification des

branches dtactivité utilisée dans la comp-

tabilité nationale libanaise (CCN) et dans

la population active (CPA).

N° CCN Désignation des branches d'activité N° CPA
1 Agriculture, élevage, péche 1
2 Energie et Eaux
2-1 Combustibles Solides
2-2 Pétrole et dérivés
2-3 Electricité et eaux “‘\\\\\‘ >4
2 Industrie et Artisanat ‘\\\\\\\?2—3
4 Construction s 5
5 Transports et communications 5> 7
6 Logement
7 Services financiers » S
8 Autres services (aprés avoir déduit 8-1 et 8-2 -3

-"4“

dont 8-1 Services rendus aux entreprises "
8-2 Hdtels et restaurants

9 Commerce =0

10 Administration. /




190

Toute cette recherche a abouti a une classificaiton

de l'activité économique en huit branches:

I -~ Agriculture
IT - Industrie et Artisanat
ITI -~ Enérgie et Eaux
IV -~ Construction
V - Transport et communication
VI - Services Financiers
VII - Autres services -~ (y compris Administration)
VIII -~ Commerce,

Cette nouvelle classification entraine un remaniement
de la matrice Q. Soit donc la matrice Q' donnée par le tableau
VI ~ 4.

Par ailleurs, la répartition du PIB sur les branches
dlactivité de la nouvelle nomenclature est présentée dans le
tableau VII ~ §,

ii) Les PIB des branches dl'activité sont donnés
a prix courants. Leurs variations tiennent compte donc des
variations des prix d'une année 3 lYautre. Ce qui fait queles
taux dl'accroissement calculés i partir du tableau VII - 5, ne
déceélent pas une croissance réelle des PIB. Pour cette raison
nous avons pensé calculer, les PIB des branches & prix cons-
tants en choisissant pour année de base l'année 1964, origine

de la période de référence étudide.
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Il n'existe pas au Liban d'indices de prix a la
production branche par branche. Les indices que nous avons
élaborés pour l'annéde 1970 (cf., Annexe VII-C) se basent sur
les informations disponibles que ce soit du cdté des prix, ou
du ¢c6té des différents systémes de pondération. Plus préci-
sément, ces indices ne tiennent pas compte de tous les éléments
gui normalement doivent intervenir dans leur calcul. Pour
prendre un exemple, l'indice relatif & la branche industrie ne
fait intervenir qu'un seul produit "représentatif" par sous-

branche de production.

Disons donc qQue les indices calculés dans la pré-
sente étude sont approximatifs et probablement ne rendent
compte que partiellement de 1l'évolution réelle des prix a la
production. Nous avons quand méme jugé intéressant de les
utiliser dans un but méthodologique et dans un souci de nous

rapprocher davantage de la réalité.

Les indices obtenus sont groupés dans le tableau

VII-6 suivant:

Tableau VII 6: Indice des prix & la production en 1970

(Base 100 en 1964).

Branche dl'activité Indice
I- Agriculture 112,5
ITI- Industrie 121,0
ITII- Electricité et Eaux 112,0
IVv- Construction 100,0
V- Transport et Communication 103,0
VI- Services Financiers 112,0
VII- Autres services 112,0

VIII- Commerce 112,0
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iii) D!'oll le vecteur produit X en 1970 aux prix de
1'année 1964,

395,5
573,0
71,1
_ 218,5
70 389,1
147,3
808,09

1368,0 Unités: million de LL. 1964

i v) Enfin, la matrice A s'obtient en divisant cha-
que élément de la lére colonne de la matrice Q' (tableau VII-4)
par la valeur réelle du produit de la branche I (ler terme du
vecteur X70 )? chaque élément de la 2&me colonne par la valeur
réelle du produit de branche II ( 2éme terme du vecteur X7& o
chaque élément de la 8&me colonne par la valeur réelle du pro-
duit de la branche VITII (8é&me terme du vecteur X70). Les

calculs donnent:

0,347 3,302 5,485 3,913 2,660 1,426 59,266 0,614
0,039 7,383 2,110 5,080 3,354 7,230 2,522 0,614
0,154 7,330 25,105 1,853 22,745 44,908 20,973 4,792

0,501 2,980 0 0,274 1,658 3,870 3,505 44,090
1,350 2,604 4,641 0,686 2,814 2,953 71,875 0, 800
257,622 0,054 0,211 0,961 0,039 0 1,780 0,022

1,889 148,255 41,561 149,382 65,998 0,305 38,330 7,000

Rappelons que le terme général 244 de la matrice A
, représente le nombre de personnes de profession i, nécessai-
lreSpour produire en 1970, une unité (soit ﬁ million de L.L.
1964) de la branche j.

3-1-4 La matrice C

La matrice C est égale au produit de la matrice B

par la matrice A, Elle s'éorit:
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154 46 15 45 21 3 44 12
89 76 27 74 38 12 53 21
15 31 14 29 18 12 30 11

=B x A = 3 10 12 8 11 16 30 7

0,7 5 8 4 7 13 22

0,4 4 4 3 5 19 18

[#%
i

Les termes sont arrondis et divisés par 100 pour
tenir compte du fait que les éléments de la matrice B sont

exprimés en pourcentages.

3-2- la prévision des besoins d!éducation.

Le modéle, comme il a été déja précisé, va s'appli-

quer sous sa forme donnée par la formule (4'):

Les indices 0 et 1 référant respectivement a 1l'annde

de base et &4 une année courante,

En faisant intervenir les termes de la période de

projection, le modéle s'écrit:

Il s'ensuit qQue pour connaitre le vecteur éducation en 1975,

il faut calculer le vecteur produit en 1975.

3-2-1-le vecteur produit en B75.

Ce vecteur est obtenu par simple extrapolation de
la tendance observée entre 1964 et 1970 du PIB a prix cons-
tants des branches dl'activité économique. Le taux de crois-
sance annuel moyen a prix constants de ces PIB durant la pé-
riode mentionnée est supposé se maintenir tout au long de la
période 1970- 1975.
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Le calcul des taux de croissance en question se

déroule de la fagon suivante:

a) Tout d'abord un taux d'accroissement annuel
moyen des PIB 4 prix courants (cf. tableau VII - 5) sont

calculés pour chaque branche d'activité.

b) Ensuite des taux d'accroissement annuel moyen
des prix sont calculés i partir des indices des branches (cf
tableau VII - 6).

c¢) Enfin les taux recherchés sont obtenues en ret-

ranchant les taux calculés en b) des taux calculés en c).

Pour le calcul des taux d'accroissement annuel

moyen la formule suivante est utilisée.

v, = V. (1+ p)b-to (5)

ol V est la variable pour laquelle il faut calculer les

taux d'accroissement annuel moyen r.

t indique une année courante et to.  1llannée de

base

Les résulats des calculs sont groupés dans
le tableau VII - 7. B R P R S A
SUhtOdn i L an Iy o s e e e b
TN SRR sl

Gy . R E o BT I
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Tableau VII -7: Taux d'accroissement annuel moyen du PIB i prix

constants par branches d'activité, entre 1064
et 1970,

Taux d'accroissement annuel moyen {en %)
du PIB a de l1l'indice du PIB a
Branche d'activité| prix courants des prix Prix constants
I- Agriculture 2,6 1,9 0,7
I¥~ Industrie 8,2 3,3 4,9
III- Electricité et
Eaux 8,5 1,9 6,6
VI- Construction 3,4 0 3,4
V- Transport et
Communication 752 0,5 6,7
VI- Services fi-
nanciers. 753 1,9 554
VII- Autres ser -
vices. 9,8 1,9 759
VIII- Commerce. 6,7 1,9 4,8
Toutes
branches 7,0 1,8 5,2

NB: a) Le taux d'accroissement du PIB global A4 prix courants
est calculé A& partir des valeurs du PIB a prixcourants
en 1964 et 1970 (cf. tableau VII - 5).

b) Le taux d'accroissement de l'indice des prix s'obtient
4 partir de 1l'indice général des prix en 1970. Ce der-
nier se calcule en divisant le PIB a prix courants et
le PIB & prix constants pour 1l'année 1970, soit:

4435,8 @ 3971,4 = 111,7

Les différents taux a prix constants des branches
sont appliqués respectivement a chacune des composantes du vec-
teur X
1'aide de la formule (4') est égal a :

70 ( cf paragraphe 2-2-3). Le vecteur X75 calculé a



407,0

728,0

98,0

X, = 258,0
538,0

192,0

1183,0

1729,0
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ﬁnité: million de LL

3-2-2 Le vecteur niveau d!'éducation en 1975.

En multipliant la matrice 070 par le vecteur X75,

nous obtenons le vecteur niveau d'éducation pour l'année 1975:

194507
235612
103627
75. 68444
46720
35890

Ce qui montre qu'i 1l'objectif de production fixé

pour 1l'année 1975, il correspond une population active civile

qui compte 684800 travailleurs répartis comme suit:

194507 Travailleurs
235’612 H- ) ]
103627 " n
68444 " n
46720 n‘ . "
*35890 " "

sans instruction

du niveau inférieur au primaire
du niveau du primaire '
" n du complementalre

" " du secondalre
SEPENES NI
dlplOmes unlver51talres.»
LR :

Gt RV L } ety

Précisons que les résultats obtenus ne forment pas

une prédiction de ce que sera la comp051t10n par niveau d!'édu-

cation de la main-d'oeuvre en 1975, mais une indication de ce

qutelle doit étre, compte tenu de l'objectif de croissance fixé.

1964
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3-2-3 Les besoins en éducation.

Le vecteur Z75 calculé dans le paragraphe précédent
exprime le stock de main-d'oeuvre par qualifications qui corres-
pornd aux niveaux de la production exprimés par le vecteur X75,
Le stock de main-d'oeuvre n'est pas optimal. Tl constitue un
palier inférieur du facteur travail qualifié, susceptible dias-

surer la production escomptée.

A partir des stocks éducation de 1975 et de 1970 ,
il devient possible de calculer le flux des besoins d!'éducation
engendrés par la croissance des produits sectoriels. Ce flux

se calcule facilement par simple soustraction des élément:s cor-

respondants dans les vecteurs Z75 et 270,
‘Niveau d'éducation 275 270 Vecteur flux des be-
soins d'éducation.

Sans instruction 194507 157590 36917

Inférieur au pri- .

maire. 235612 183765 51847

Frimaire, 103627 78480 25147
Complémentaire. 68444 49920 18524
Secondaire. 46720 33645 13075
Universitaire. 35890 22755 13135

TOTAL 684800 526155 158645

Globalement, pour faire face a un accroissement
annuel moven de 5% du PIB & prix constants, 1'économie a be-
soin de 160 000 travailleurs environ entre 1970 et 1975, soit

environ 22000 par an en moyenne,

Ces effectifs comblent en principe et les besoins

de renouvellement et les besoins de remplacement.
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3 - 3 Evaluation des résultats.

3-3-1 Quel est le degré de vraisemblance des résultats
trouvés dans le paragraphe précédent 7 Le seul moyen d'en
juger est de les comparer a ceux obtenus par d'autres métho-

des de projection de la population active.

Dans le domaine des projections démographiques,
Y. Courbage et Ph. Fargues, ont consacré une partie de 17étu-
de (1) qu'ils ont faite sur le Liban‘pour pré#oir lteffectif
de la population active aux années 1975, 1980 etc .... 2000,
partant de l'année 1970. Ils ont utilisés les données four-

nies par 1l'enquéte population active de novembre 1970,

Il convient de comparer les résultats qu'ils ont
obtenus & ceux donnés par le modéle utilisé . dans notre étude.
Précisons tout de suite que la comparaison porte sur l'effectif
global de la population active en 1975, le but poursuivi par
les auteurs de "La situation démographique au Liban" ne les
conduisant pas A ventiler 1l'effectif global par niveau d'édu-

cation.

Dans l'ouvrage cité, il est précisé que "la popu-

lation active & chaque date de la projection a été calculée a

(2)11'

ses qui forment le fondement des projections sont au nombre de

1'aide des taux d'activité par sexe et age Les hypothé-

quatre.

- Deux concernent la décroissance de la fécondité dans la

population totale: décroissance lente ou décroissance rapide.

- Les deux autres concernent l'activité de la femme:

constante ou croissante au dela de 15 ans.

(1)- COURBAGE Y. et FARGUES Ph. , op. cit.
(2)- 1Ibid, T2 p. 101.
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La méthode utilisée conduit, dans le cas des deux
premiéres hypothéses et de l'hypothése d'une activité fémini-
ne constante, a un effectif global de la population active égal

[N

a 685 000 travailleurs(l) en 1975,

La concordance entre ce chiffre et celui donné par

nos prévisions est étonnante ! I1 semble que 1l'offre de tra-

vail réultant de la croissance démographique (et de 1!'évolution
des taux dlactivité) soit A4 peu prés égale 4 la demande de tra-

vall résultant de la croissance économique,

Compte tenu du fait que les auteurs des projections
démographiques ont rectifié les données brutes relatives a 197(;2)j
le point de départ des deux méthodes n'est donc plus tout a fait
le méme, Si a ce moment-1la, la compatibilité entre les deux ré-
sultats devient un peu douteuse, il n'en reste pas moins vrai que
quel que soit 1l'écart & l'origine, les deux chiffres sont du

méme ordre de grandeur.

Ce qui est dans un certain sens plutdét rassurant

concernant la vraisemblance de nos résultats.

3-3-2 En confrontant les vecteurs niveau d'éducation pour
1970 et pour 1975, il ressort que tous les effectifs par niveau
dféducation augmentent (voir tableau VII-8)., A premiére vue,
dire que pour produire plus il faille augmenter le nombre des
travailleurs non instruits semble choquant. Mais en revenant au
modéle utilisé et surtout aux hypothéses adoptées, une telle

proposition paralt plutét normale,

Si les effectifs des travailleurs non instruits ou
peu instruits augmentent, ils augmentent moins rapidement que

les effectifs des travailleurs de niveau moyen et beaucoup moins

(1) ~ Ibid, T2 Tableau VI - 7, p. 102
(2) - 1Ibid, T1 P. 64.
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rapidement que les effectifs des universitaires (voir tableau
VII - 8). Alors que les effectifs des premiers niveaux (sans
instruction, inférieur au primaire et primaire) connaissent un
taux dl'accroissement annuel moyen de 4,3%', 5,1% et 5,7%, Les
effectifs des niveaux moyens (complémentaire et secondaire )
connaissent un taux de 6,5% et 6,8% et les effectifs des uni-

versitaires un taux nettement supérieur égal a 9,5% .
Le tableau VII - 8 montre aussi que la structure

éducative de la population active n'a pas changé entre 1970

et 1975, cequi est aussi conforme auxhypothéses formulées;

Tableau VII - 8: Répartition de la population active civile

en 1970 et 1975 par niveau d'éducation.

1970 1975 Taux dtaccrois-
Niveau d!'éducation| Nombre % Nombre % sement annuel
moyen (en %)
Sans instruction 157590 | 30,0 | 194507 28, 4 4,3
Inférieur au Pri-
maire 183765 34,9 | 235612 34,4 5,1
Primaire 78480 14,9 | 103627 15,1 5,7
Complémentaire 49920 9,5 68444 10,0 -6,5
Secondaire 33645 6,4 46720 6,8 6,8
Universitaire 22755 4,3 | 35890 5,3 9,5
526155 100,0 684800 100,0 5,4

Pour faire face & l'augmentation de la production,
il semble que globalement l'éconqmie ait besoin d'augmenter le
nombre de travailleurs de niveau universitaire dans des pro -
portions plus grandes que le nombre des t?availleurs d'aqﬁres
niveaux, et le nombre de travailleurs de niveau moyen et su-
périeur dans des proportions plus grandes que le nombre des

travailleurs de niveau inférieur,

3-3-3 Conformément aux conseils prodigués par les crltl—

ques de la méthode '"approche main d‘oeuvre“(l), nous avons

{(1)- Voir page 22.
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opéré des projections sur une période relativement courte et
nous nous sommes promis de présenter plus dl'une variantes de
facon a obtenir des estimations par intervalle. Pour ce faire
il favt se fixer au moins un autre objectif de croissance du
P.T.B. Ce qui revient & déterminer dfautres rythmes de cette
ciroissance avec des taux dl'accroissement différents de ceux dé-
ja choisis. Pour ne pas sombrer dans l'arbitraire, nous avons
voulu rechercher des taux qui refléterait davantage 1'évolu-
tion réelle de 1'économie depuis 1970. Aucun indice ne nous a

permis de réaliser cette tiche.

Au Heu de calculer plusieurs variantes pour les
prévisions, nous aveons calculé des élasticités de la demande
de niveau dVféducation par rapport & la production: pour une
variation relative de 1% du PIB de la branche j quelle serait
la variation relative de chaque niveau d'éducation et ceci

pour chacune des branches séparément

Soit _@j la variation relative du PIB de la bran-
che j. Aprés application de cette variation, la valeur xj du

PIB de la branche j passe a

x, {1 + .
e e
Soit rkj la variation relative sur le niveau d!'é-
ducation k jinduite par la variation du PIB de la branche j.
La valeur Zk devient aprés application de cette variation:
zy (1 + rkj)
Or les Z, sont obtenus a partir des x4 par Ltintér-

: k
médiaire de la matrice C de la fagon suivante:

z, = :§j x. C

k A ]

D'oti:

L) =Z xj (1+ej) Ck'

zk (1 + rkJ 3 3
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Ce qui conduit a: E:
r.o., z = . C
kj k J e.] *i “kj
Supposons que ej = 1% pour j=1
= 0 pour Jj# 1
*1
I1 vient: el = Ckl p
' ‘ k (6) 1 prenant successivement
toutes les valeurs de J,

de 1 & m k prenant les
valeurs de 1 a n.

I1 est clair maintenant que les r sont les va-

riations relatives successivement des n nivezix d!éducation
lorsque le PIB de la branche 1 varie de 1%, les PIB des autres
branches restqnt constants. Faisons remarquer que lorsque les
PIB de toutes les branches aurait varié de 1%, chaque niveau

d!'éducation variera de 1%, car:

X . -
T =Z r = Z C —J . — 1 ij xj— 1
3

ko J kj J kj 2. 21

rk est donc la somme de toutes les variations relatives con-
]

cernant le niveau d'éducation k.

Les calculs donnent la matrice R suivante:

0.380 0.161 0.007 0.062 0.053 0.003 0.228 0,106
0.193 .0.235 0.010 0.091 0.083 0.009 0.236 0.163
0.071 0.220 0.013 0.080 0.092 0.021 0.310 0.193
0.022 0.114 0.016 0.034 0.088 0.047 0.493 0.196
0.008 0.089 0.017 0.023 0.085 0,055 0.535 0,188
A 0.007 0.087 0.011 0.026 0,051 0.031 0.679 0.108

.A partir de cette matrice toutes les variantes”
souhaitéx;peuveht étre calculées. Il suffit de donner au
PIB une variation relative quelconque pdur calculer les ef-
fectifs des niveaux d!'éducation de la population active étant
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donnés les effectifs de 1ltannée de base 1970.

Considérons les élasticités calculés comme désig-
nant 17 "intensité d'appel d'un niveau d'éducation par une
branche dl'activité®, Dans ce sens bien précis: Si par exemple
les PIB des branches "Autres services" et '"Industrie®™ augmentent
respectivement de 1%, la 1lére branche "fait appel" & beaucoup
plus dl'universitaires (variation de 0,679%) que la seconde (va-
riation de 0,087%).

Il est donc possible de classer les branches sui-
vant les valeurs croissantes de cette "intensité dl'appel”. Le
tableau VII-9 et le graphique VII-2 donnent une illustration

de ce classement.

IMAgriculture" est la branche dont l'intensité dtap-
pel diminue au fur et a mesure que les niveaux dt!éducation crois-
sent., Les valeurs les plus grandes de 17élasticité co¥ncident

avec les niveaux '"sans instructions' et "inférieur au primaire™

LT "Tndustrie” fait appel davantage aux niveaux

dfinstruction moyens et inférieurs qulaux niveaux supérieurs.

[! "Electricité et Emux" présente des élasticités
P

trop faibles relativement plus élevés pour les niveaux moyens.

les élasticités des branches "Construction", "Trans--
port et Communication” et "Services financiers' restent faibles
inférieurs & 0,1% , la lére fait appel davantage aux niveaux
d'instruction inférieurs et moyens qutaux supérieurs. L'inten-
sité dlappel de la Zme se répartit presque uniformément sur tous
les niveaux avec  Léger fléchissement aux extrémités ( sans
instruction et universitamre). Tandis que la 3&me appelle mani-
festement les niveaux moyens et supérieurs beaucoup plus que

les niveaux inférieurs,

La répartition des élasticités de la branche "Com-

merce! est presque uniforme sur tous les niveaux, avec des
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valeurs nettement supérieurs i celles des élasticités de la bran-

che "Transport et Communication'".

Enfin les élasticités les plus élevés se rencontrent

(1).

rement avec les niveaux d'éducation croissants.,

dans la branche "Autres Services"” Elles augmentent régulié-

La matrice R est intéressante A plus d'un égard.
Utilisée comme indicateur, elle peut montrer ﬁar ses élasticités
les niveaux d'éducation ol les besoins de formation se révélent
les plus pressants, quand la production des branches d'activité

augmente,

Un objectif de croissance de 1l'économie libanaise
étant fixé, nous avons pu calculer les besoins en éducation qui en
ont résulté., La solution trouvée n'est pas optimale., Aussi les
différents besoins exprimés constituent-ils des normes inférieu-
res en dega desquelles la situation générale de 1l!'économie ris-

que de se détériorer.

Les statistiques nécessaires n'étaient pas toujours
suffisantes et satisfaisantes. Les projections faites et les
nombreuses hypothéses spécifiques qui ait été formulées ait con-
duit 4 des approximations comportant sans aucun doute des marges
d'erreur, notre souci étant de rester le plus proche possible
de la réalité. Néanmoins nous croyons que "l'absence de données.
parfaites ne doit pas constituer un obstacle & des tentatives vi-
sant 4 rechercher des réponses a des questions urgentes ; et*

que, malgré les limites d'une méthodologie imparfaite et des .
statistiques déficientes, la procédure que nous avens choisi peut;
(2) ;

indiquer un ordre de grandeur assez valable"

i*

(1)- Rappelons que cette branche regroupe les sous-branches
"Service. aux Entreprises", Hb6tels et Restaurants", "Services
domestiques" et " Administration®.

(2)- RADO E.R. ET JOLLY A.R. art. cit. p. 96.
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Annexe  VIT - A: Correspondance entre la CPA et la CON  des
branches dtactivité.
Classification de la Compta- Classification de 1la
bilit¢ Nationale. Population Active.
j
N ! Désignation N° Désignation Remarque
1 Produits de 1lagricul- 1 Agriculture Se recouvien
ture, sauf en ce
qui concerne
02 Produit de 1'élevage l'activite
et. de la péche. CPA: chasse,
| piégeage et
| reveuplement
1 en gibier
!
03 i Energie
31 a Combustibles solides classé 1(CFPA
032 | Fétrole et produit classé JCPA
i du ratfinage du Pét- {
P role, !
(32 | Electricité 410 Electricité gaz
f et vapeur.
024 ! Eaux 420 Installation des
distributions dkau!
et distribution
pubiique de l'au. o
04ai10! Industrie manufac- 3 Industrie manu- 5€ recouvyer:
R turiére, facturiére. exactement .
i1 i Construction 5 Batiments et tra-!se recouvren
: ! . vaux publics. exactement .
12 i Trasnsport et com- 7 Transport, ent- S5€ Tecouvyen
{ munication, repdts et commu- | sauf en ce g
E nication. concerne
les entvepdt
(activite
7192CPA) .,
i3 Services
131 Services renduls 83 Affaires immo-
aux entreprises biliéres et S8 UeCouvrer:
services rendus sauf en Je
aux entreprises qui cornceyne
les affaires
immobilieres
132 Entretien et répa-
rations (destinés
aux ménages).
. Réparaticn des 9513
voitures., Méme dénomina-
. Rép, dlappareils 9512 tion.
électriques,
133 logement Rien




210

Annexe 1 (Suite).

134 | Hotels } n
135 café et restaurant 63 Restaurant et hdétels
136 Services personnels | 9412
.Services de loisir | 9490
(cinémas, casinos, Dénominations
plages,sports),
teintureries coif- Q520
feurs et soins de Identiques
beauté. 9591
137 | Hépitaux et soins 9331 "
médicaux '
138 Enseignement 9310 "
139 Services finan-
ciers 81 "
14 Commerce 61 Commerce de gros se recouvrent
62 Commerce de détail

- -
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Annexe VIT-B: Ventilation du PIB de la branche "Energie et Eaux"

Le compte -production- de la branche 03 "Energie et
Eaux' donne pour 1'année 1964 les outputs des sous-branches (voir
"les comptes économiques de l'année 1964- Volume 1 Résultats,

page 93).
Les documents de base de la direction centrale de
la Stastiques permettent de calculer les inputs de ces sous -

branches.

Les chiffres sont consignés dans le tableau suivant:

Sous-branche Input Output valeur ajoutée
031 Combustibles solides 0,55 1,20 0,65
032 Pétrole et dérivés 65,00 84,80 19, 30
032 Electricité
034 EBaux } 21,15 70,10 48,95
TOTAL 86,7 156,1 69,4

Unité: million de L.L.

Nous avons ensuite supposé que chaque sous branche
garde la méme proportion de la valeur ajoutée globale de la bran-
che. Ce qui nous a permis de ventiler le PIB au niveau de sous-

branches pour les années ultérieures,
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Annexe VII-C: Construction d'un indice des prix par branche

dlactivité
1- Les prix: Il n'existe pas au Liban de relevés de prix re-

latifs aux prix départ usine, Les prix utilisés dans la const-
ruction des indices au paragraphe 3 ci-dessous sont les prix

les plus voisins de ceux-ci, clest-a-dire les prix de gros.

2- La formule utilisée dans le calcul des indices est celle

ZE: Piqo
E:jPOqo

Le systéme de pondération est donc celui de l'année de base

de Laspeyres.,

I

qui est pour tous les indices, l'année 1964. L'année cou -~
rante est normallement 1'année 1970. Les statistiques de
l'année 1971 sont quelquefois utilisées quand des informations

requises manduent en l'année 1970

3- Les statistiques utilisées sont tirées du "Recueil de Sta-
tistiques Annuelles" - Année 1971(1).

4~ Calcul des indices par branches dl'ativité.

i} Agriculture. Cing produits types sont prix en

considération: les bananes, les oranges, les citrons, la po-
me de terre et les oignons rouges. Le systéme de pondération
ast constitué par les parts relatives de la production en va-

leur en 1964, les prix. étant’ les prix de gros.

(1)~ Républigue libanaise - Ministére du plan- Direction Cent-
rale de la Statistique - Beyrouth 1972,
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Produits Pondération Indices simples des prix

% en 1071, base 100 en 1964 (1) x (2)

(2 (2) |

Bananes 43 115 4845
Oranges 32 115 3680
Citrons 9 147 1323
Pomme de
terpe 13 92 1196
Oignons

3 100 300
rouges 100 11444

(1)

D' ou I71/64 = 114, 44 . Ce qui donne un taux dtaccroissement

annuel moyen de 1,9% entre 1964 et 1971.

Vi e . s s, -
L'indice de 1970 est donc estimé a : I70/64 112,5.

ii) Industrie. Onze produits sont prix en consi-
dération représentant les différentes branches de production,.
Le systéme de pondération est donné par les parts relatives de
la valeur ajoutée de chaque branche par rapport a la valeur

ajoutée totale des branches considérées, en 1964.

Produits Pondération Indices simples des prix
% en 1971, base 100 en 1964 (1) x (2)
(1) (2)
Huiles vé-
cétales 19 158 3002
Biére 8 126 1008
Fissus en 11 122 1342
coton
Eigﬁe "Bo 10 107 540
Bois de
sapin 4 135 824
Contrepla- 8 103 218
gue
Carton 2 109 . 1254
Papier jou
—rnal 11 114 516

Semelle 4 129 492
Acide sul-

furique 4 113 2147..
Vitres 19 113 1070 .

100 12413

(1)~ La formule utilisée pour le calcul des taux d!'accroissement
annuels moyens est la méme que celle utilisée & la page 196
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L'indice est donc égal a : I71/64? 124,13 ce qui donne un
taux d'accroissement annuel moyen de 3,1%. D'oll 1l'indice

pour 1970 est : I70/64 = 121,0

iii) Electricité et Eaux : L'indice retenu

est celui des prix & la consommation du poste "Chauffage
et Eclairage". Cet indice prend en 1970 la valeur 112,0
avec pour base 1966. Les prix de gros de certains produits
appartenant 3 la rubrique "Chauffage et Eclairage" n'ayant
pas beaucoup varié entre 1964 et 1966, n o u s admettons

la méme valeur de l'indice quand la base est 1964. Donc
T.0/64 = 112,0

iv) Construction : L'indice des prix de gros

des matériaux de construction (calculé par la direction cent-
rale de la Statistique) a comme valeur 128 en 1964 et 127 en
1970. Nous supposons donc que ll'indice des prix dans la

branche Construction wvaut

v) Transport et Communication: L'indicateur

retenu est la variation des prix a la consommation des deux”,‘
rubriques : "Transport!" et "Postes et télécommunications" .,

Les indices respectifs en 1970 sont : 112,5 et 114,0. En fai—:
sant intervenir les coefficients budgétaires comme pondéra -
tion, nous obtenons un indice global pour la branche a partir

de ces deux postes., Nous faisons aussi l'hypothése que les- .=

prix de ces deux postes n'ont pas varié entre 1964 et 1966 glf“f”

HE IR A

T70/64 = 10350

* vi) Services financiers: Les primes d'assurance

¥ By
LD N R P

ont augmenté entre 1964 et 1970 de 50%. D'un autre cdté, le.’’
prix du dollar a augmenté de 6% durant la mé&me période. Bn o i
supposant que le systéme de pondération donne 75 ﬁéur les ban-

ques et 25 pour les assurances, nous pouvons estimer un ind%—Wf' MMMM

ce des prix pour la branche "Services financiers"

T10/64 112,0
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vii) Autres services: Nous prenons comme service

type pour cette branche le repas dans un restaurant. Lt'indice
des prix a la consommation de ce poste prend en 1970, la valeur
109,5, VYue 1'évolution moyenne de cet indice entre 1066 et
1970, nous l'avons majoré de 1,5 point pour tenir compte de la
base 1964,

Teq/70 = 11250

viii) Commerce: Nous supposons que les marges com-
merciales évoluent de la méme fagon que les prix des biens com-
mercialisés. Aussi avons-nous prix comme indicateurs les deux
groupes de biens "produits alimentaires" et "habillement! pour
rendre compte de¢ l'évolution des prix de la branche "Commerce "
Les indices 4 la consommation sont en 1970, base 100 en 1966 ,
respectivement 111 et 115. L'indice global, majoré pour tenir

compte de la base 1964, serait

Tea/70 = 11250

en prenant comme pondération les coefficients budgétaires des

deux rubriques choisies.

5~ Indice global.

Si nous pondérons les huits indices trouvés par
le PIB de chaque branche (voir page } , nous obtenons
1'indice global, supposé étre celui a4 la production. Les
calculs donnent 11i1,7 pour valsur de cet indice. (Les cal-
culs du tableau VII-7, conduisent évidemment a4 la méme ré-

ponse) .



CONCLUSION

R
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L'Emploi occupe actuellement une place de premier
plan dans les stratégies de développement. Le Bureau Interna-
tional du Travail a officiellement lancé en 1969, le "Programe
mondial de 1'Emploi" comme contribution de sa part a4 la deu -
xiéme Décennie des Nations Unies pour le Développement. Ce
programme a pour but 'de fournir, a ceux qui, dans chaque pays
sont chargés d'orienter et de planifier l'action, des directi-
ves pratiques en vue d'accélérer la croissance de 1l'emploi pro-
ductif”.(l)

Le probléme fondamental dans cette prespective est
celui posé par la compatibilité du systéme d'enseignement, avec
les exigences de développement. S'il produit des diplOomés en
nombre supérieur a ce que ne demande normalement la croissance
de 1l'économie, cet excés de la production peut-il étre un frein
pour le développement, ou au contraire peut constituer un po-

tentiel capable de l1l'accélérer ?

La réponse & cette question ne doit étre hative ni
ne peut étre définitive. La recherche que nous avons menée
n'est que trop partielle. Dans la tentative de réponse qui est
donnée dans cette partie de 1'étude, nous commengons par analy
ser les écarts constatés entre 1'offre et les besoins d'éduca-
tion et dégager les problémes que ces écarts soulévent. Dans
le processus de comparaison seront successivement utilisés dif-
férents degrés de détail relatifs aux niveaux d'éducation, ceci
dans le but de rendre la plus étroite possible la relation édu-
cation-qualification, compte tenu évidemment de l1l'information
disponible. Cette idée nous a suggéré de présenter quelques
améliorations possibles a apporter pour consolider davantage la
relation en question, qui se trouve & la base de la méthode

"approche main-d'oeuvre de la planification de 1'éducation". Si

la relation éducation-qualification est partiellement améliorée,

{1)- BLAUG M., "L'Education et le Probléme de 1'Emploi dans les
pays en voie de Développement" BIT, Genéve 1974, p.V.
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cette méthode est-elle pour autant plus efficace? Nous plagant

dans une perspective de développement, et convaincu de la néces-
sité de la planification de 1l'éducation, nous proposons de rete-
nir une technique qui consiste a jumeler les deux méthodes "app-

roche main-d'oeuvre" et "approche taux de rendement'".

1- Les problémes posés par les écarts entre 1'offre et la de-

mande d'éducation.

A la fin du chapitre IV, une distinction a été fai-
te entre 1'offre nette d'éducation et ltoffre réelle d'éducation.
La premiére correSpond‘é la production totale (nette des décési)'
du systéme d'enseignement aucours de la période 1970-71 a 1974 -
75, La deuxiéme correspond & l'ensemble des individus, partie de
cette production, susceptibles de participer & la population ‘ac -

(1)

tive .

1.1 Besoins d'éducation et offre nette d'éducation.

Le tableau C-1 donne le cadre de la comparaison
entre les deux flux de besoins d!'éducation et dl'offre nette

d'éducation:

Tableau C—-1 : Besoins d'éducation et offre nette d!'éducation:
entre 1970 et 1975.

Niveau d'!'éducation _Offre nette(1) Besoins(2) Ecarts(1)-(2):
. i g T
Inférieur aumgzie 121442 51847 | +69595 e
' Primaire - 79845 ' 25147 +54698 i 3:1 s
Complémentaire : 52436 18524 - +33912 i
Secondaire o 34502 13675 +21427 v,
Universitaire 13767 13135 + 632

Sources: Colonne (1) : Tableau.IV. - 9 TR

Colonne (2) : page

(1)- cf. chap. IV, paragraphe 4-2 et 4-3
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Lloffre nette d'éducation dépasse les besoins a tous les niveaux,
Il ¥ 2 un excédent considérable de personnes instruites qui se

portent en principe disponibles sur le marché du travail,

Mais tous les individus qui comstituent 1'offre net-
te d'éducation ne font pas nécessairement partie de 1'offre de
travail. Il y en a parmi eux qui normalement ne participent pas
a la population active. Ils auront été & 1'école rien que pour
s'instruire ou pour se cultiver sans avoir en vue de travailler
une fois celle-ci terminée. D'ailleurs dans beaucoup de cas et
pour plusieurs d'entre eux, 1l'école se termine trés tét. Ils -
l'abandonnent en cours de route parce qu'elle ne leur offre pas
une motivation spéciale., Cl'est le cas essentiellement des fil-

(1)

social, par imitation ... D'autres ne participent pas a la po-

les qui. vont souvent a l1l'école pour des raisons de prestige
pulation active, tout naturellement a cause de leur bas age .
D'autres refusent de travailler parce qu'ils dédaignent certains
emplois qui par ailleurs correspondent bien au niveau qu'ils ont
acquis et révent d'un emploi "meilleur". D'autres enfin ne pen-
sent méme pas chercher du travail parce qu'ils sentent qu'ils
nlont pas les qualifications requises pour exercer les métiers

qu'ils auraient souhaités.

Toutes ces raisons font que chez les personnes qui
composent ces différentes catégories se forment une mentalité,
un certain ensemble d'attitudes qui les poussent plus ou moins
a se porter offreur de travail. C'est ce qui nous a conduit
précisément & calculer au chapitre IV précédent des taux de par-
ticipation & la vie active, ou propension & offrir du travail,
en faisant intervenir dans leur calcul tous les facteurs inf -

(2)

luants du genre de ceux cités plus haut.

(1)- Par rapport aux effectifs de 1l'offre nette qui figurent
ci-dessus, les filles représentent environ 58%, 49%, 40%,
30% et 25% respectivement de chaque niveau d'éducation
(voir tableau IV - 9).

(2)- Les taux dépendent du sexe, de 1'dge, du niveau d'éduca-
tion et tiennent compte du fait qu'ils s'appliquent 3 des
catégories de personnes qui ont quitté deflnltlvement
1técole (voir 1'Annexe IV- A, p. 139)
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En premiére analyse, le systéme d'enseignement et
le marché du travail peuvent étre rendus partiellement respon-
sables de ces écarts entre l'offre nette et la demande d'édu-
cation. Le premier parce qu'il ne retient pas plus longtemps
ses éléves ou a défaut il ne les forme pas convenablement et
ne les dote pas des aptitudes Suffisantes pour affronter une vie
active fructueuse. Le deuxiéme parce qu'il n'offre pas les in-
citations nécessaires pour encourager les individus A travailler.
En général les salaires sont trés bas pour toute une gamme de
professions que peuvent exercer par exemple des personnes d'dge

inférieur 4 18 ans et peu instruits,

Le probléme est évidemment beaucoup plus compliqué.,
La déficience ne doif pas étre recherchée seulement du cdté de
1toffre. .Dans tous les cas il est préférable de voir d'abord
quel aspect la situation revét si nous appliquons les taux de par-

ticipation a la vie active.

1.2 Besoins d!éducation et offre réelle d!'éducation.

Les valeurs de l'offre réelle d'éducation sont déja

calculées. Nous reproduisons les résultats dans le tableau C-2

Tableau C-2: Besoins d'éducation et offre réelle d'éducation
entre 1970 et 1975.

Niveau d'éducation Offre réelle(1) Besoins(2) Ecart:(1)-(2)

Inférieur a:aziz 19671 51847 J_32176 )
Primaire ; 28397 25147 + 3250 .,
Complémentaire 20002 18524 + 1478
Secondaire 15102 13075 -+ 2027 ,
Uhiversitaire 12382 13135 L= 753. .m ; 

} ) P
Source : Colonne 1 : Tableau IV - 10

Colonne 2 : page

La situation chahge totalement d'aspect. Lioffre

réelle est déficitaire pour les deux niveaux extrémes: inférieur
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au primaire et universitaire, et excédentaire pour les autres
niveaux. Ces excés ou déficits représentent en moyennes an -
nuelles respectivement 6400, 630, 300, 400 et 150 personnes .
Comparés aux effectifs des mémes catégories dans la population
active de laquelle ils feront partie, ils paraissent tout A&

fait négligeables.

LLe sens des écarts reste cependant intéressant a
analyser., Tout d'abord, l'offre réelle des "inférieur au pri-
maire" est plus faible que la demande sur cette catégorie d'in-
dividus. L'une des raisons principales est leur bas age, Ce
sont pour la plupart des enfants dont 1l'idge varie entre 10 et
15 ans. Mais cet écart négatif dénote aussi le refus de cette
catégorie d'individus d'exercer certains métiers pas trés "no-
bles" et qui, comme il a été dit plus haut, correspondent a
leurs aptitudes actuelles. Ces enfants préférent ne pas tra-
vailler dans ces conditions. Souvent leurs parents les empé-
chent de le faire. Cl'est une caractéristique générale chez
les Libanais. Ce qui explique le fait que le Liban importe une

main d'oeuvre banale étrangeére en quantité non négligeable.

Les écarts positifs concernant les niveaux, pri-

maire, complémentaire et secondaire, montrent qu'un chdmage

(1)

est dtautant plus faible que le taux

dans ces catégories. Le nombre de tels chémeurs

(2)

persistera
de participation
4 la vie active des individus appartenant aux catégories ci-
tées est plus élevé. En effet 1'augmentation de ce taux a
pour conséquence l'augmentation de l'effectif estimé des "Be-
soins", donc une réduction de l1l'écart entre ll'offre réelle et

les besoins.

L'écart négatif pour les universitaires est sur-
prenant & premiére vue. Il nous semble que pour ce niveau,

plus que pour les précédents, la demande est surestimée. Nous

(1)- Voir page 171
(2)- Voir page 139
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Pour approfondir l'analyse, il convient dans la
mesure du possible, de faire éclater les niveaux d'éducation
assez agrégés, en des catégories un peu plus fines. Nous pré-
sentons a4 titre d'illustration le cas des diplémés universi-

taires.

1.3 Cas particulier des universitaires.,.

Les catégories d'universitaires qui seront pré-
sentées sont imposées par l'information disponibleyen 1l'occu-
rence les données de l'enquéte de 1970 sur la population ac -
tive au Liban (publication déja citée). Elles sont retenues
aprés examen, parce qu'elles ne sont pas substituables entre
elles, tout en vérifiant de fagon assez satisfaisante le prin-
cipe de la substitution & 1l'intérieur de chacune d'entre elles.
Ces catégories correspondent a4 des spécialités connues, a sa-
voir 1) 1'agronomie; 2} 1'architecture et le génie; 3) les
sciences et les mathématiques; 4) le droit, l'économie et les
sciences politiques et administratives; 5) les lettres et les
sciences humaines; 6) la médecine, la pharmacie, l'art den - '
taire....; 7) la gestion, la comptabilité et 1'administration
8) 1l'enseignement; 9) une catégorie qui groupe toutes les au-
tres spécialités. Il est clair qﬁe le principe de substitu-
tion & lltintérieur de ces catégories n'est pas toujours par-
faitement vérifié. C'est le cas en particulier des catégories
4, 5, et 6, De méme la non substituabilité des individus ap-
partenant aux catégories 3 et 8 n'est pas évidente: un licen-
cié en mathématiques ou en physique etc... peut étre enseignant,
méme s'il n'est pas directement formé pour une telle profession.

C'est d'ailleurs un phénoméne trés répandu au Liban.

. La confrontation de 1l'offre et de la demande d'u-

% :

niversitaires est réalisée dans le tableau C-3 suivant. Les
effectifs correspondant & chaque catégorie sont obtenus & par-'

tir des calculs présentés dans l'annexe C-A
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Tableau C-~3: Répartition de 1'offre réelle et de la demande

d'universitaires par catégories de spécialisa-

tion.
Catégories Offre réelle Demande Ecart
(1) (2) (1)-(2)

1) Agronomie 161 250 - 89
2} Architecture et génie 1152 2338 -1186
3) Sciences et mathém. 1511 801 + 710
4) Droit, économie et Sc. Poli-

tiques et adm. 2204 3415 -1211
5) Lettres et Sciences humaines 3801 2075 +1726
6) Médecine, pharmacie, art

dentaire ... 1114 1694 - 580
7) Gestion, comptabilité, admi-

nistration 842 1235 - 393
8) Enseignement 805 145 + 660
9) Autres 792 1182 - 390

Faisons remarquer que l'effectif estimé de la demande
relative 4 la catégorie 8 n'est pas significatif. Ceci provient
trés probablement d'une déficience de ll'enquéte ol cette rubrique

n'était pas bien précisée.

Il ressort du tableau C-3 précédent que 1'offre dl'ag-
ronomes, d'ingénieurs, de médecins, de gestionnaires, comptables
etc.... est déficitaire, alors qu'ilx apparait un excédent
dans l'offre‘des di.pldmés en Sciences et mathématiques et des
diplémés en lettres et sciences humaines (Sociologie, psychologie,
etc....). La catégorie des dipldmés en droit, économie et scien-
ces politiques et administratives, forme un cas a part. Le défi-
cit de 1l'offre concernant cette catégorie parait pour le moins

étonnant.

L'analyse du sens des écarts a4 la lumiére de la

réalité libanaise, nous suggére les remarques suivantes:

a) Les besoins en spécialistes des sciences appli-

quées (agronomie, génie, médecine ....) ne sont pas satisfaits.
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ltavons déja fait remarquer dans 1'intr0duction(12 le niveau déclaré
par une personne est le niveau qu'elle a acquis et non le niveau
exigé par la profession qu'elle exerce. Ceci est plus vrai pour
les niveaux universitaires que pour les autres. Donc une bonne
partie de la demande d'universitaires résulte de ce phénoméne. Ce
qui nous conduit 3 dire que les universitaires produits par le
systéme d'enseignement exercent en général un emploi. Mais qu'il
y en a parmi eux un certain nombre qui occupent des postes n'exi-
geant pas le niveau d'étude possédé. Ce sous-emploi des univer-
sitaires peut avoir deux raisons: soit que certains postes re -
quérant normalement un niveau universitaire sont occupés par des
non—universitaires(z), soit que tout simplement il n'y a pas as-
sez d'emplois offerts pour les universitaires. Ce qui dans tous
les cas révéle un état pas assez avancé des techniques utﬂiséeé.
De méme ce phénoméne indique un glissement des demandes d'emploi
vers le haut de l'échelle des qualifications: les employeurs com-
mencent vraisemblablement & exiger des universitaires pour cer -
tains postes qui peuvent étre occupés par des individus possédant

(3)

un niveau d'éducation inférieur

Les derniers commentaires qui viennent d'étre faits
concernent les effectifs des dipldémés universitaires libanais.
seulement, produits par les universités fonctionnant au Liban.,.
Parmi ceux-ci un certain nombre quitte le pays soit pour pour-
suivre des études, soit pour travailler. Les effectifs de 1l'of-
fre réelle sur lesquels ont porté les commentaires sont les ef-
fectifs de ceux parmi eux qui restent au Liban, puisqu'ils sont

obtenus aprés application des taux de participation a la vie ac-

1

tive.

{1)- Voir page 12

(2)- Le cas des entreprises traditionnelles ol les postes de
direction et de gestion sont encore occupés par les pro-
priétaires qui ne possédeng}pgsﬁtrés{gqupnt le nivean
universitaire. ' ‘ S

(3)- Certaines entreprises engagent “des licenciés pour le -
travail d'archiviste. Certaines banques engagent des
universitaires comme employés ordinaires,

P
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Apparemment le systeme d'enseignement au Liban ne forme pas suf-
fisamment de personnes dans ces spécialités. Mais il est bien
connu qu'un nombre assez grand de Libanais sont formés a 1'ét-
ranger. Il est possible que ceux d'entre eux qui reviennent tra-

vailler au Liban comblent le déficit.

b) L'offre insuffisante de gestionnaires, comp -
tables, etc... parait normale. La demande sur ces spécialités
ne s'est manifesté que récemment. Deux des grandes universités
de Beyrouth qui recrutent principalement leurs étudiants parmi
les Libanais, l'université libanaise, et 1l'université St. Josep(})
n'ont ouvert que vers 1970 des départements de Gestion des af-
faires. L'excédent de la demande sur 1l'offre parait refléter des

besoins réels de 1'Téconomie.

c) L'excédent de la demande sur 1l'offre des dipld-
més en droit, économie, etc.... ne décéle pas & notre avis une
carence dans le systéme de formation relativement a ces spécia-
lités. TI1 fut un temps, ol au Liban, la licence en droit per -
mettait l'accés d'un treés grand nombre de fonctions. Par exemp-
le les postes de troisiéme catégorie dans l1l'administration étaient
pendant longtemps presque "monopolisés" par cette licence. Pen-
dant longtemps aussi les facultés de droit regroupaient le plus
grand nombre d'universitaires. Ce qui fait que la proportion de
diplémés en droit (et les autres disciplines similaires) se trou-
ve trés élevée parmi les universitaires actifs. Cette proportion
élevée slexplique aussi par le fait qu'un grand nombre de tra -
vailleurs qui ont la possibilité de poursuivre leurs études s'ins-
crivent généralement dans les facultés de droit. Ils obtiennent
leur dipldme et passent avant d'étre promus (si promotion il y a)
un certain temps dans le méme poste, qui trés souvent ne corres-
pond pas au niveau nouvellement acquis. Il nous semble que ce
qui vient d'étre relaté, montre qu'un surplus s'est constitué dans
cette spécialité. Le surplus a été projeté, ce qui donne a 1l'ex-

cédant de la demande son vrai sens.

(1)- Les deux autres universités, l'Université Américaine et
1'Université Arabe ont un pourcentage assez faible d!é-
tudiants libanais. °~
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d) Par contre l'excédent de 1l'offre sur la demande
des diplomés en sciences et mathématiques provient trés probab-
lement d'une pénurie de ces spécialités décelée a 1l'année de base

(1970).

Pendant longtemps aussi la formation de mathématiﬂj
ciens, physiciens, chimistes, etc.... était insuffisante. Et .
la demande restait insatisfaite. L'essqr qu'a connu la faculté
des Sciences de 1'Université libanaise (la plus importante dans
l'enseignement de ces disciplines) ne date que de 1l'année 1965 :
environ, Jusqu'en 1970, il n'y a pas eu probablement un nombre
suffisant de dipldmés ayant travaillé. Une pénurie a donc pu
étre enregistrée cette année-la, pénurie qui a été projetée .
C'est ce qui explique, nous semble-t-il, la demande relative-

ment faible des dipldémés en sciences et mathématiques.

LTétude du cas particulier des universitaires qui

vient d'étre effectuéde nous fait constater:.

Premiérement, que la désagrégation des niveaux d'é-
ducation, quand ellé est possible, s'avére utile dans l'analyse
des écarts entre offre et demande d'éducation. Elle a permis de
détecter des insuffisances de 1'offre dans des catégories de for-
mation trés importante, alors que ces insuffisances n'apparais-
sent pas au niveau global. Mais la ventilation opérée dans  le
parégraphe précédent a été effectuée a titre indicatif. Les
nombres correspondant aux différentes catégories ne peuvent étre
que trés approximatifs, vu les hypothéseé avancées pour opérer . .
la ventilation'en question (voir annexe C-A). Est-il possible, .
d'opérer unerdésagréggtion de la demande d'éducation? Une dé- -
sagrégation qui comporte un degré suffisant de détail pour per-.
mettre une analyse plus fondée? Enfin une désagrégation duiﬂair
de 4 mieux expliquer la relation quélification—éducation? ST

: ' EREN I

Deuxiémement, que sur le plan global, des pénuries
et des surplus dans certains niveaux d'éducation ne peuvent pas
toujours étre décelés,‘alors que.deé catégories plus fines donnent

davantage de chance a l'analyse de les détecter. Partant de ::
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l'hypothése que ces pénuries ou surplus existent, comment éviter
de les projeter dans le cadre d'une planification de 1l'éducation?
Y aurait-il une technique de planification capable a4 la fois de

les indiguer et de déterminer leurs causes?

Les deux paragraphes suilvants se proposent de ré-

pondre a toutes ces interrogations.

2—- la relation qualification-Education.

Dans l'introduction, nous avons signalé que 1l'un
des préalables que la méthode "approche main d'oeuvre" doit
chercher a4 résoudre est la relation qualification-éducation .
Nous avons aussi fait allusion aux recherches entreprises dans

ce domaine pour améliorer cette relation.

Par ailleurs nous avions décidé de choisir pour
notre étude le niveau d'éducation comme approximation de la qua-
lification. Mais il s'avére- et nous l'avons fait remarquer en
son temps- que les niveaux d'éducation tels que définis compor-
tent un degré d'agrégation trés poussé. Le développement conte-
nu dans le paragraphe précédent montre combien l'analyse peut
étre plus pertinente si les niveaux d'éducation sont assez pru-

demment désagrégés.

Nous avons tenté, 4 notre niveau de voir comment

nous pouvons améliorer la relation en question.

2.1 La lére direction empruntée va dans le sens d'une
désagrégation des niveaux d'éducation & partir des informations
recueillies par 1l'enquéte de 1970 sur la populatlon active au
Liban. Dans le questionnaire utilisé par cette enquéte (1) La
question posée sur le niveau d'éducation est suivie 1mmedlatement

par une question sur le genre d!'étude faite: étude générale,

(1)- ¢f., "L'enquéte... Population active..." op. cit. T, 1,
Annexe N° 23 p. 175.
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agronomie, génie, médecine, lettres et sciences sociales etc...
Il est possible en croisant les niveaux d!éducation et les gen-
res dfétude d'aboutir 4 une nouvelle classification des degrés
d'instruction. Cette nouvelle variable sera désignée Type d'é-
ducation. Elle peut comporter 25 modalités différentes et exc-

lusives (voir annexe C-B).

Cette classification s'inspire du principe géné-
ral: absence de substitution d'une catégorie a 1'autre, subs-
titution & l'intérieur d'une méme catégorie. Les modalités
proposées de la variable type d'éducation, vérifient dans une
trés large mesure le principe évoqué. La substitution péche
un peu par exemple dans la catégorie n® 4: Droit, sciences po-
litiques ou économiques. Actuellement un juriste n'est pas tou-

jours et facilement substituable & un économiste et inversement.

A partir de la classification par types d'éduca-

tion, il est possible de constituer un nouveau regroupement des

effectifs des travailleurs. Nous proposons de construire a la
place de la matrice Q(l), une matrice T ol ces travailleurs
(2)

sont répartis par professions et type d'éducation, et d'lnt—f
roduire la matrice T dans le modéle exposé dans le chapitre VII.
Si nous n'avons pas effectué ce travail c'est parce que la mat-,
rice T présente beaucoup de cases vides et beaucoup de casestpﬁ_
les effectifs sont tellement faibles qu'ils ne deviennent plus

significatifs.(z) Par ailleurs il ne nous a pas été possible
d'obtenir 3 temps cette matrice pour la perfectionner et 1l'uti-

liser dans le modéle de projection.

L'amélioration proposée est une arme & double tran-
. ! . LI TN B

chant. D'un cbté la désagrégation des niveaux d'éducation en. ..

TN Y

&1)- Voir page 184 ”

(2)- Les profe531ons restent 1egroupees au niveau de 1 chlffre
significatif ‘de la CITP. ' . "Ly

(3)- Rappelons que 1'enquete sur la pOpulatlon active au lean
est une enquéte par sondage avec un taux égal a 1/15 et
que les nombres estimés ne sont significatifs que pour les
grands groupes de 100.000 ou plus. (Voir page 154 _):,1
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types d'éducation permet d'avoir des résultats plus précis: une
demande formulée par type d'éducation donc par catégories plus

fines qui approximent mieux la qualification et qui vérifient

plus le principe de substitution a 1'intérieur de lacatégorie et celui d
complémentarité entre les atégories.D'un autre cdté, 1= niveau de dé-

tail admis, compte tenu des imperfections de la méthode de pro-
jection risque de conduire a des résultats qui comportent de trés
grandes marges d'erreur, Il n'en reste pas moins que c¢'est un
domaine a explorer et un instrument a perfectionner qui pourrait
conduire & des résultats meilleurs et plus opérationnels dans le

cadre de la planification de 1'éducation au Liban.

2,2 L'un des problémes a mettre au clair dans la rela-
tion étudiée est la "quantité" éducation contenue dans chaque
qualification, ou la "quantité" d'éducation qui explique cha-
que niveau de qualification. Cette quantité peut constituer un
critére universel, c'est-a-~dire que la correspondance qualifi-
cation-éducation est partout la méme et communément admise
pour étre medecin il faut faire 6 4 7 années d'études quel que
soit le pays ou ses études sontfaites ou quel que soit le pays
ot la profession eét exercée, Cette quantité éducation peut
constituer aussi un critére relatif, qui peut varier d'un pays
4 1l'autre, d'une région a 1l'autre, donc dépendant d'un certain
degré de développement et des technigques utilisées et du sys-
témes dl'enseignement. Cl'est ainsi qQue nous pouvons dire qu'un
agent de commerce au Liban fait en moyenne 9 années d!'étude
(niveau complémentaire) alors que dans un autre pays le nombre
moyen d!'années d'études pour une telle profession peut étre de

6 ans ou de 12 ans.

Lorsque la quantité éducation est un critére uni-
versel, elle intervient explicitement dans la définition de la
qualification. Les qualificationspeuvent alors se diviser en
deux catégories: La lére étant constituée par les professions
pour lesquelles la quantité éducation est un critére universelj
la 2&me étant constituée des professions pour lesquelles la
gquantité éducation est un critére relatif, Il serait intéres-

sant de déterminer la quantité éducation qui contribue le plus
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a4 définir au Liban, les professions appartenant a cette derniére
catégorie. Le probléme peut étre résolu par la technique de l'a-

nalyse factorielle.

Dans le cadre d'une étude lancée par 1!'UNESCO au

(1)

Liban sur le travail de la femme s deux statisticiens de 1'U-
niversité lLibanaise ont cherché a étudier "les relations qui
existent actuellement au Liban entre la formation et l'emploi

(2)

recherche pour couvrir la population active totale. Ils ont

pour le sexe féminin" A notre demande ils ont étendu leur
appliqué l'analyse factorielle des correspondances sur la mat-
rice profession-type d'éducation(3)telle qu'elle peut étre cal-
culée a partir des résultats de 1l'enquéte de 1970 sur la popu-—
lation active. "Cette technique a pour but ..... de représen-
ter avec une approximation suffisante les variables mises en jeu
(84 professions et 22 types d!éducation) dans un espace de di-
mensions relativement faibles et ceci en tirant successivement
par ordre décroissant, les facteurs qui expriment le plus la va-
riabilité dans la population analysée. Ainsi .... Le premier
axe factoriel retire 25% de la variabilité totale, le 2d 23,2% ,
le 3e 17,7%, le 4e 12,6%, soit avec les 4 premiers axes facto-
riels seulement une approximation de la représentation avec 78,7%
«v+. Dtautre part cette technique permet, en utilisant une no-
tion particuliére de distance (1la distance du X? entre deux dis-
tributions conditionnelles) de voif les proximités qui exis -
tent,... entre les professions d'une part et les types d'édu-
cation d'autre part ... un type d'éducation est d'autant plus-
proche d'une profession qu'il y a plus d'association entre eux,
de sorte qu'on peut dire que le type d'éducation le plus pro-
che d'une profession donnée est le type le plus associé a cet-

te profession pour la population analysée'.

(1)~ UNESCO - "Etude sur les relations existant entre les pos- ..
sibilités d'éducation et les possibilités d'emploi offer-
tes aux femmes au Liban".Beyrouth, décembre 1973. T

)- Ibid, p. 109 o

)- Les profe551ons sont groupées au niveau de 2 chlffres 31g—
nificatifs de la CITP. Les types d'éducation sont définis”
comme précédemment mais comportent 22 modalités au lieu -de;
25.

(4)- UNESCO, Ibid, p. 11i2.

o~
(7S ]

N
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Ce qui nous intéresse dans 1'étude précédente clest
justement la mesure des distances entre les professions et les
types d'éducation. Le tableau de 1l'annexe C-C donne pour chaque
profession les trois types d'éducation les plus associés classés

par ordre croissant des distances.

Ce tableau montre que les professions de la lére ca-
tégorie définie plus haut (dans ce méme paragraphe) exigent tou-
tes, au Liban, le niveau d'éducation universellement requis,

Par exemple :

- Pour les professions 02 "Architectes, ingénieurs..." le ni-
veau d!éducation le plus associé est le niveau U3 '"niveau
universitaire génie civil et assimilé".

- Aux professions 06 "medecins, dentistes, vétérinaires....."
clest le niveau U7 "niveau universitaire médecine” qui est

.

le plus associé,

efCocooweo

De méme ce tableau donne concernant la 2éme caté-
gorie de qualifications une "mesure" de la quantité éducation
contenue dans les professions telles qu'exercées au Liban en
1970. Clest ainsi que nous pouvons dire que:

- Les professions 33 "opérateur sur machine a traiter 1'in-
formation" exigent essentiellement les types d'éducation:
Bl (complémentaire général) d'abord, Bx (complémentaire au-
tre genre de spécialité) ensuite et enfin A8 (secondaire

secrétariat, gestion).

- Les professions 75 "Ouvriers du textile" exigent successi-
vement et avec ordre de priorité décroissant les types d'é-
ducation Co (inférieur au primaire), Cl1 (primaire) et Bl

(Complémentaire général).

etc.--.oo

L'intérét de cette nouvelle correspondance quali-
fication-éducation c'est qu'elle permet de mieux effectuer la
transformation des qualifications professionnelles en exigen -

ces de formation. Cette transformation est une charniére de
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premieére importance dans la planification de 1'éducation par 1la

méthode "approche main-d'oeuvre",

L'inconvénient qu'elle présente est celui inhérent
4 toutes classifications, le niveau dlagrégation enéore assez
élevé des professions. Il est facile de remarquer a partir du
tableau de 1l'annexe C-B qu'a certaines professions, telles les
professions 08 "statisticiens, mathématiciens.....", corres -
pondent des types d'éducation inférieurs au niveau universi -
taire (types B9, A9, A1). Ce phénoméne provient du fait que
les professions 08 groupent a co6té des statisticiens etc.....
des techniciens des statistiques et des mathématiques pour 1es-

quels le niveau universitaire n'est pas exigé.

2,3 Les améliorations proposées concernant la relation
qualification-éducation vont dans le sens de la méthode que
nous avons décidé d'appliquer dans notre étude. Nous avons dé-
ja posé dans l'introduction le probléme fondamental que soulé-
ve éette relation : du moment qufelle est définie a partir de
ce qui existe et non de ce qui doit exister, il lui est diffi-
cile de déceler les pénuries et les excés de certains niveaux -
d'éducation correspondant a certaines professions, Nous avons
résolu alors le probléme partiellement en invoquant la période
relativement courte des projections : ce qui existe révele un
certain état de la technique qui a de trés fortes chances de ne
pas se modifier durant la période choisie et par conséquent la
relation dégagée entre les qualifications et 1'éducation peut
étre retenue sans introduire de grandes distorsions dans les ré-

(1)

sultats.

Les deux techniques proposées dans les paragraphes
2,1 et 2.2 précédents n'apportent aucune émélioration dans ce
*domaine, Si elles consolidené davantage la relation éducation-
qualification, elles ne la rendent pas plus apte & déceler les

pénuries et les surplus de certains niveaux d'éducation.

b

(1)~ Voir page 12
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Si le probléme est de nouveau évoqué i cet endroit,
cl'est parce que nous voudrions lui rechercher une solution qui
soit plus compatible avec une perspective de développement a
plus long terme. S'il faut planifier 1'éducation et l'emploi
dans ce cadre, il n'échappe plus a personne que la méthode "ap-
proche main-d!oeuvre" se révélera insatisfaisante. Car les pro-
jections sur lesquelles elle se base feront siirement projeter
les pénuries et les surplus de certains niveaux d!éducation ce

gqui ne peut plus étre acceptable quand il s'agit du long terme,

Que pouvons-nous alors proposer pour planifier plus

efficacement 1'éducation ?

3- Proposition pour une planification de 1'éducation.

Planifier 1l!'éducdaion devient un impératif. Ce que
nous avons tenté de faire tout au long de cette étude ne visait
pas ce buﬁ, mais pouvait s'inscrire comme une phase dans un pro-
cessus de planification. Le probléme du choix de la méthode
devient alors plus impérieux : laquelle des deux méthodes "ap-
proche main d'oeuvre" ou "approche taux de rendement!" choisir

pour planifier 1!éducation ?
Nous proposons le jumelage de ces deux méthodes,

Une objection est tout de suite soulevée : comment
concilier sur le plan théorique les deux méthodes ? Elles se
basent'sur deux hypothéses contradictoires & savoir la complé-
mentarité et la substitution. Elles invoquent deux univers in-
conciliables. Mais, comme 1l'a déjia dit M. Blaug, la réalité se
trouve entre les deux. Alors pourquoi admettre l'un des uni-
vers et rejeter 1'autre? Il est préférable de supposer que 1l'un
et 1l'autre sont vrais alternativement et tirer le maximum de

(1)

renseignements de chaque situation qui est ainsi créée.

(1)- Les conditions d'application de la méthode préconisée dans
1'étude étaient plus favorables a l'hypothése de complé -
mentarité. Cl'est pour cette raison que cette hypothése fut
adoptée.
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Imaginons que pour planifier 1'éducation dans un
pays les méthodes "approche main-d'oeuvre" et "approche taux
de rendement" sont appliquées. Nous intéressanb aux cas ext-
rémes, les conclusions des deux méthodes peuvent soit conver-
ger soit diverger(lz Prenons un exemple précis pour iliust—
rer notre propos. Limitons-nous 4 l'enseignement universitai-
re. Les conclusions des deux méthodes sont schématisées dans

le tableau suivant :

"approche taux
"
de redement Taux favorable Taux défavorable
"approche ” :
main d'oeuvre!
0ffre £ besoins Concordance ?
(1) (2)
0ffre > besoins ? Concordance
(3) (4)
Premier cas : La méthode "approche main d'oceuvre"

révéle que l'offre d'universitairesest inférieure aux besoiﬁs;
ce qui entraine normalement des mesures qui visent A augmenter
la production de cette branche d'enseignement et qui se tradui-
sent essentiellement par un accroissement des investissements.

Par ailleurs la méthode "approche taux de rendement"
montre que l'investissement dans l'enseignement universitaire est
plutdét rentable. L'ajustement entre l'offre et la demande se fe-

ra par l'intermédiaire des taux de rémunération,

I1 y a concordance entre les deux méthodes : il faut
investir davantage dans l'enseignement universitaire. Les ré-
sultats de la premiére peuvent donner un ordre de grandeur du’

“wolume de l'investissement supplémentaire 3 effectuer.

SN

(1)- Cf. BLAUG., M. "An Introduction...." op. cit., p. 210
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Quatriéme cas : Cl'est aussi un cas ou les deux
méthodes convergent vers une méme conclusion finale : inves-
tir moins dans l'enseignement universitaire. La premiére y
parvient a4 partir de la constatation que l'offre dépasse les
besoins, la deuxiéme & partir de la constatation que cet en-
seignement n'est pas tellement rentable, Mais la décision
d'investir moins n'est pas la seule & prendre pour réaliser
l'ajustement entre 1'offre et 1a demande. Chacune des deux
méthodes préconise une solution. Les adeptes de la méthode
"approche main d'oeuvre" pensent que 1'offre crée sa propre
demande 1), alors que les adeptes de la méthode "approche taux
de rendement" voient 1l'ajustement se réaliser par le mécanisme

des taux de rémunération du travail.

Deuxieme et troisiéme cas : ce sont les deux si-
tuations ol il y a divergence entre les deux méthodes. La re-
cherche des raisons de cette divergence peut conduire a 1'im-

puter :

(2

- soit & l'existence de pénuries (cas 2) ou de surplus (cas 3)
- s0it & des imperfections graves dans le marché du travail, a
une inadéquation généralisée des salaires (salaires irration-

nels) .

Combiner les deux méthodes conduirait a résoudre
certains problémes importants tels la détermination du niveau
de 1l'investissement, la détection de surplus ou de pénuries de
qualification, 1l'indication d'une aberration dans les rémuné-
rations qui impliquerait un réajustement des salaires par exem-
ple. Une expérimentation répétée dans les applications des
deux méthodes jumelées aidera sirement a mieux déceler tous les
problémes et 4 leur trouver des solutions raisonnables, En
tout cas la technique de planification ne peut qu'étre amé -

liorée.

(1)- Ibid., p. 145
(2)- Ibid , pp. 207-208
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Le systéme d'enseignement Libaiais est-il compatible

avec le développement du Liban 7

Tout d'abord il semble que globalement les exigences
en éducation de la croissance de 1l'économie libanaise soient pres-
que totalement satisfaites. Durant la période 1970-1975 1'aﬁg~
mentation de la production est accompagnée d'une augmentationisuf—

fisante de la main-d'oceuvre éduguée.

Mais il ne semble pas que cette quasi compatibili-
té entre 1'offre réelle et 1esjbesoins en qualifiéation deméﬁ—
re lorsque certains niveaux d!'éducation sont dééagfégés. Si
nous admettons qutil y a suffisamment d'universitaires formés,
nous ne pouvons dire autant des ingénieurs, des médecins, des
agronomes etc.... Or il apparait que 1'économie ait besoin de
telles qualification qui sont généralement consiaérées comme in-
diSpensabies dans une stratégie de déﬁeloppement; Il ntest pés
seulement demandé au systéme d'enseignement de former globélé -
ment le nombre voulu de travailleurs, "il faut de plus que {ceux-
ci) possédent les qualifications exigées par les techniques uti-

(1)

lisées."

A quelques ajustements prés, nous pouvons dire que
le systéme d'enseignement, du ?oint de vue de la formation de
la main-d!'oeuvre, demandée par 1l'économie pour sa croissance,-
stacquitte plus ou moins bien de sa tache. Mais ceci suffit -
il pour conclure qu'il est en train de fonctionner convenable-

ment?

Les écarts constatés entre 1'offre nette et ltoffre
réelle sont considérables. Il y a chaque année un trés grand:
.nombre de personnes qui quittent le systéme d'enseignement et
ahqu:i. pour une raison ou une autre ne demandent méme pas a4 tra--
vailler : 20.000 du niveau inférieur au primaire, 10.000 duni-

veau primaire, 6.000 du niveau complémentaire et 4,000 du

(1)~ VERNIERES M., op. cit., p. 22.
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niveau secondaire. Nous ne pouvons qualifier ces individus de
chdmeurs parce qu'apparemment ils ne cherchent pas du travail.
Ils sont classés plutdt inactifs. Qui en est responsable ?
Est-ce 1'économie du pays qui ne pourvoit pas assez de postes
d'emploi, et ne donne, a travers le marché du travail, assez
d'incitations pour appeler tous ces jeunes A participer & sa
croissance ? Ou bien est-ce le systéme d'enseignement & cau-
se d'un déréglement quelcongue produit plus de dipldmés qu'il
n'en faut 7 Ainsi il accaparerait certains investissements qui
autrement auraient servi a4 créer de nouvelles possibilités de
travail. Le systéme d'enseignement aurait-il di leur donner

une formation plus adéquate 7

Autant de gquestions auxquelles il n'est pas si fa-

cile de répondre!

D'une part , ces contingents de jeunes peuvent for-
mer une charge trés lourde pour le pays. Clest surtout parmi
eux que se retrouvent les chdmeurs. Les tensions qulil sont
capables de créer sont de nature a perturber l'ordre économi-
que: et social déja établi - Cependant pour certains, le sys -
téme d'enseignement, bien qu'inadapté dans ce cas, peut jouer
un rodle positif : retarder certaines échéances et réduire, tout
en mieux les régularisant, les afflux des personnes éduquées
sur le marché du travail. Malgré ce role modérateur du sys-
téme éducatif, la situation. au Liban aurait sirement empiré si
1'émigration ne résorbait pas un grand nombre de travailleurs

instruits.

Mais d'autre part cet effectif de junes peut
constituer un potentiel de développement. Il est alors exi-
gé du systeme dl'enseignement de mieux former ses eléves.

Ce qui est'important clest autant la qualité que la quanti-
té des dipldédmés. En un mot une formation plus compatible avec

les exigences du développement. Il est de méme demandé a
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1'économie d'avoir une croissance plus harmonisée plus capable
de résorber au maximum les disponibilité du travail, en acti-
vant et multipliant les in#estissements productifs. Ce ne
sont pas les moyens qui ménquent a l'économie libanaise, Ce
qui manque surtout c'est une volonté dl'envisager l1l'avenir

.
3

avec fermeté et confiance.

=
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Annexe’ C - A

Ventilation de la demande et de 1ll'offre d'univer-

sitaires.

1. Ventilation de la demande d'universitaires.

1.1 Les catégories envisagées : Ce sont celles pour

lesquelles 1l'enquéte de 1970 sur la population active au

Liban a donné une estimation des effectifs:

1) Agronomie.
2) Architecture et génie.
3) Sciences et mathématiques.

4) Droit, économie, sciences politiques et admi-
nistratives.

5) Lettres et sciences humaines,

6) Médecine, pharmacie, art dentaire, vétérinai-
'€ « o s

7) Gestion, comptabilité, administration.
8) Enseignement.
9) Autres.

1.2 La répartition relative des résidents de niveau
universitaire ayant un emploi sur ces différentes caté-

gories se présente comme suit :
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Tableau 1 : Répartition relative des résidents ayant un emploi

sur les spécialités de niveau universitaire (1970)

Catégories Pourcentage
1) Agronomie 1,9
2} Architecture et génie 17,7
3) Sciences et Mathématiques 6,1
4) Droit, économie... 26,0
5) Lettres et sciences humaines = _ 15,8 -
6) medewine. .. - LEReEs maries lz,é..
7) Administration 9,4
8) Enseignement ‘ 1,2
0) Autres : 9,0
100,0

Ces résultats ne sont pas publiés., Ils ont été
obtenus a partir des documents internes de la direction cent-

rale de la statistique,

1.3 La répartition de la demande d'universitaire par

spécialités.

Hypothése : La répartition relative présentéé dans
le tableau 1 ci-dessus, est supposée prévaloir tout au long
de la période de projection, dem1970_ a 1975. En d'autres ter-
mes, la composition du niveau universitaire est supposée cons-

tante tout au long de cette%pépiqde. L .

La demande dluniversitaires étant é&valude™ & "' '~
13.135 personnes (voir page jg9 } , il s'ensuit 1la

répartition suivante
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Iableau 2 : Répartition de la demande d'universitaires par

catégorie de spécialisation.

Catégorie Nombre
1) Agronomie 250
2) Architecture et génie 2338
3) Sciences et Mathém. 801
4) Droit, économie.... 3415
5) Lettres et Sciences hum. 2075
6) Médecine | 1694
7) Administration 1235
8) Enseignement 145
9} Autres 1182

13135

2., Ventilation de l'offre réelle d 'universitaires,

2,1 Catégories envisagées les mémes qu'en 1.1

ci-dessus.

2.2 La répartition relative des étudiants libanais
diplémés en 1l'année 1971 - 1972, se présente approximati-

vement comme suit
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Tableau 3 : Répartition relative des étudiants libanais diplOomés

par catégories de spécialisation (Année 1971 - 1972).

Catégorie ' Pourcentage
1) Agronomie 1,3
2) Architecture, génie.... 9,3
3) Sciences et mathématiques 12,2
4) TDroit, économie.... _ 17,8
5) Lettres et Sciences humaines _ 30,7
6) Médecine..... 9,0
7) Gestion, comptabilité, adminis. 6,8
8) Enseignement 6,5
9) Autres : o 6,4
100,0

Cette répartition est obtenue avec quelques accomo-
dations minimes & partir des statistiques officielles publiées
dans "Statistiques Pédagogiques - Année 1972-1973" (Publication

déja citée).

2.3 La répartition de 1l'offre d'universitaires par

spécialités.

Hypotheése: Une hypothése identique a celle du
paragraphe 1-3 est formulée. La méme répartition relative des
dipldmés selon les spécialités est supposée exister chaqﬁé
année entre 1970 et 1975.

L'offre nette et 1'offre réelle d'universitaires
sont respectivement de 13767 et de 12382(1) . D'ol le tableau

suivant

(1)- Voir pages 135 et 137 . Pour la définition de
Toffre nette et l'offre réelle voir pages 121 et 134
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Tableau 4 : Répartition de l'offre d'universitaires par

catégories de spécialisation,.

Catégorie ' Nombre
Offre Nette OfFfre Réelle

1) Agronomie ' 179 161
2) Architecture, génie... 1280 1152
3} Sciences et mathématiques 1680 1511
4) Droit, économie... 2451 2204
5) Lettres et Sciences hum. 4226 3801
6) Médecine... ' 1239 1114
7) Gestion, comptabilité, administ. 036 842
8) Enseignement 895 805
9} Autres 881 792

13767 12382

N

Le passage de l'offre nette & 1'offre réelle ne
slest pas effectué catégorie par catégorie. Il n'a pas été
‘ (1)

possible de calculer un taux de participation a la vie ac-

tive pour chacune des catégories retenues.

1)~ Pour la définition du taux de participation a la vie active
voir page 139
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Annexe C - B

La Matrice type d'!'éducation-profession

1- Les "types d'éducation" constituent les mo-
dalités d'une variable obtenue en combinant les "niveaux
d'éducation" et certaines modalités de la variable "Genre d'en-
seignement”, Les types d!'éducation ainsi obtenus & partir du
questionnaire de l'enquéte sur la population active au Liban

en 1970, sont au nombre de 25

Numéro Appellation

00 Sans iﬂstruction

01 Inférieur au primaire

02 Primaire | .

03 Complémentaire général

04 " technique

05 " santé

06 n admnistration

07 " enseignement

08 n autre

09 Secondaire général

10 L agricole

11 ' n V technique

12 n santé

13 ' L adm. affaires

14 n enseingement

15 n autre

16 Universitaire agricole

17 n ,_,  technique et génie

18 n math., phys., chimie...

39 " droit, économie, sc. pol.
et adm.,

20 n lettres et sciences hum.

21 . : .o : medec1ﬂg;mﬁﬁg;;225é:.'

22 , n adminstration®c
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23 miversitaire enseignement
24 n autre.

2- Les professions sont celles données par les
grands groupes" de la CITP, clest-a-dire classification 2

un chiffre significatif.

3- La matrice type d!'éducation-profession est
obtenue a partir des données sur la Population active au Li-
ban fournies par l'enquéte de 1970. Elle se présente comme

sulb
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Repartilion des pésidenfs ayvanl, an emploi par profession et

Lype d':'-:lllc'ulfl'nn (l‘??(ﬂ;

PRI .
0-t 2 3 4 5 6 7-8-9 Ind., | TOTAL
~T.E.D. .
00 . o : '
© Sans instruction 525 L] 7605 14535 {1 26355 60180 53775 2235 158715
01 : - : RN ;
Inf. au primairce 3285 24001 . 7185 | 24840 210601 34755 | 88275 7395 | 189780
02 L : s : RIS i -
Primalre 4845 1275 |0 9615 2620 [ 10455 [ 5520 | 33585 4005 81990
03 o e _
Compl, gén. - - 13875 1650 13050 7260 2?&5;‘ 945 5715 1275 46695
04 ; 0 225 133 "éo' -15 675 90 | 1650
Compl.'technique 450 .3 Y . 1 : .
Compl. santé 195 { © O 0 0 15 .o o -0 ‘ 219 .
06 - B ol _ -
Compls administr. is 15 420 45 45 (o] 15 15 _570 E
o7 - : ‘ 1. _ b
Compl, enseignem., 885 ol . 45 o} : o 15 .o ‘,0 945
08 i - _ : _ R I , _ .
Compl,’ autre 195 15 345 9 |. .15 30 g0 < 30 810
09 ‘ o : R
Sec. général 10485 1770 = 9825 4395 1005 150 ;| 1230 300 29160{
10 : - :
"See. agricole ) 90 0 15 ol ol [ o N 105)
11 . ‘ : ‘ o
Sec. technigue 450 30 165 135 15 0 135 15 945}
1 2 . : : K
. Sec. santé 120 v} 15 a5 s 0 0 o 165
13 - : : i
Sec. adminis. . 15 " 90 -375 135 . © 0. 3o ] 645
14 . - . ‘ .
Sec. enselg 1485 . 4] 90 ol 15[ - 0 0 0 1590 - .
15 , : - 5
.8éc. autre . 750 45 375 45 |- 15 15 30 - 1365
1 6 . : } T ]
Univ. agricole 255 75 15 30 o 45 | - 15 :0 435
Uiy, technique 3225 390 10§ 270 o o as 1 a5 4no T
Univ. M.P.C. _ 1020 S 1951 105 45} 15 15 0. 15 14100 3
19 ' T T K T ’
Univ. Droit 3120 1260 | - 870 600" 45 15 0 60 5970
20 - - ‘ _ _ - ;
Univ. Lettres : 2925 195 375 120 -0 I 0 15 3645
21 . } ‘ g
tniv. Medecine 2805 30 o 105 a 15 0 .o . 2058
22 L - o
~ Univ. Adminis, 300 600 678 §25 § - 15§ 0 15 30 2178} .-
23 : : . ' et
Univ. Enseigne, 255 T 0 151.. o0 0 oy 0 "0 270 ;‘i
24 . o . :
Univ., Autre ! 1305 180 § . 225 - 75 90, 0 t5 180 2074
TOTAL 52875 10590 | 44895 | 65970 | 62790 | 101715 183720 15855 538410 |.




Annexe C-C
Les types d!'éducation les plus associés aux

professions.,

1- Les "types d'éducation” stobtiennent de la mé-

me facon indiquée dans l'annexe C-A, 22 types d!'éducation sont

définis.,

1 Inférieur au primaire Co
2 Primaire C1
3 Complémentaire général Bl
4 n technique et génie B3
5 i santé 7
6 H Administration et autres srvices  BS
7 " Enseignement B9
B " Autre Bx
9 Secondaire général Al
10 i technique et génie A3
11 v santé A7
12 i administration A8
13 " enseignement A9
14 Autre Ax
15 Universitaire agriculture U2
16 " technique et génie U3
17 R sciences et mat., ‘ [§F:3
1§ 1 droit, économie... 75
19 n lettres et sciences sociales U6
20 n médecine, pharmacie.... Uy
21 " administration U8
22 fi autre Ux

2- Les professions sont celles données par "sous-

groupes' de la CITP, c'est-a-dire classification a 2 chif -~

fres significatifs.
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3~ Le tableau suivant donne pour chaque profession
les 3 types dt'éducation les plus associés avec leurs distances .
La population de référence prise eh considération est la popula-
tion active totale. Les données numériques sont fournies par les
résultats de 1'"Enquéte par sondage sur la population active au
Liban - Noyembre 1970",

Les types d'éducation les plus associés a chaque professidﬂ-.

Code Profession Types d!Education et distances
01 Physiciens , ug B9, A9 ub
: chimistes : 9 18 20
0z Architectes, u3 c1,B1,B3 Ax
ingénieurs 14 90 01
03 Techniciens A8 B3 B8
assimilés 4 5 6
04 Plotes, offi- Ax ux Bx
ciers de port 9 13 17
05 Biologistes, u2 Ax Bx,A3
agronomes 24 52 61
06 Médecins, dent- u?7
tistes, vétér. 7
07 Infirmiéres, sa- Ci1 Bl Co
ges-femmes 31 32 33
08 Statisticiens, - ud B9,AQ,ub Al
mathématiciens 18 27 35
09 Economistes us u4,ud Al,ub
14 56 58
11 Comptables us A3 Al
10 18 22
12 : Juristes us uld ux
25 68 72
13 Personnel en- ub ux Al
Seignant T 7 8 v 9
‘14 Membres du cler-- ux Bl - Bx, Al
gé et assimilés 8 10 11 )
15 Auteurs, journa- Al Bl ux )
listes et écri- 5 8 9

vains.,
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Code Profession Types d!'Education et distances

16 Sculpteurs, C1 co B1
peintres 6 9 10

17 Musiciens, acteurs, B1 Al Bx,ux
danseurs 3 5 10

18 Athletes ub B9,AQ,ux B1,Al

6 10 13

19 Personnel des pro- Al ux B1
fessions sc. tech. 7 8 9
libérales €t assim.

20 Membres des corps ub ux ud
législ, & de 1l'adm. 15 38 39
publique.

21 Directeurs et cadres Bl,Al Bx Cl1,A8,u8
dirigeants 10 11 12

30 Chefs de groupe Al B1 A8 ,u8
dl'employés de 7 8 11
bureau

31 Agents adminis. ul A8 B3,Al

11 15 16

32 Sténographes Al B1 A8
dactylographes 4 5 7

33 Employés de comp- B1,A1 A8 Bx
tabilité, caissiers 5 6 8
& trav. as.

34 Opérat. sur mach. B1 Bx A8
a traiter 1'7inf. 7 8 10

35 Chefs de serv. de B1 Al Bx
trans. & de com, 3 4 8

36 Chefs de train & co c1 B1
receveurs 1 5 15

37 Facteurs & mes- C1 co B1,B3
sagers 1 4 12

38 Opérat. des tél. & c1 B1,B3 co
des télégraphes 4 8 9

39 Person. adminis. & B1 Al C1l
trav, assimilés non 4 6 8
clagsés ailleurs.

40 Directeurs (com- Al B1 A8
merce de gros). 6 7 8

41 Propriétaires gé- C1 co B1
rants de com,. de 2 5 i0
gros & de détail.

42 Chefs des ventes Al B1 A8
& acheteurs 6 8 10

43 Agents commerciaux C1,B1 B3,Bx,Al co

techniciens 8 9 12
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Code Profession - Types d!Education et distances

44 Agents d'assuran- B1 Cl,4A1 Co,®3,Bx
ce, immobiliers 5 8 11
courtiers en valeurs

45 Commis vendeurs, C1 co Bi
empl. de com. & trav, 1 4 11
assimilés

49 Person. commerc. & Ci CO B3
vendeurs non clas- 5 ' 8 10
sés ailleurs. :

50 Direct. d'hétels de Cl B3 B1
café ou de restau- 5 7 8
rants. C '

51 Propriétaires-gérants CO Ci B1
d'hétels de café ou 2 - 3 12
de restaurants.

52 Chefs de groupes d'- C1 B1 co
employés de maison 11 13 14

53 Cuisiniers, serveurs CO C1 Bl

barmen. 2 3 13

54 Employés de maison & CO C1 B1
trav. ass, non clas- 1 6 15
sés ailleurs.

55 Gardiens d'imm. COo C1 B1
nettoyeurs & trav. 1 5 15
assimilés

56 Blanchisseurs, dég- C1 co B1,B3
raisseurs & presseurs 1 4 14

57 Coiffeurs, spécialis- C1 co B1,B3
tes des soins de beau- 2 3 13
té & trav, assimilés.

58 Personnel des serv. ci co B1
de protection et de 1 4 11

~ sécurité

59 Travailleurs spé- co. c1 . B1
cialisés dans les 4 2 11

serv. non classés
ailleurs.

60 Directeurs et chefs co Ci,L B1
d'exploitations ag- 2 4 13
coles. :
61 Exploitants agri- co. c1 Bl
coles. : 2 '7l s 16 I
62 Travailleurs agri- CO . Cl, .- _Bi '
coles, 1 5 “15 .
63 Travailleurs fores- Cl co.,. . Bl o
tiers. . ) . 3 4 ) 10
64 P&cheurs, chasseurs CO cl .. .. "Bl

& Trav. assimilés 1 6 15
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Code Profession Types d!Education et distances

70 Agents de maitrise C1 Co B1
et assimilés 3 7 8

71 Mineurs, carriers, co C1 Bl
forceurs de puits 3 8 i7
& trav. ass,

72 Ouvriers de la pro- co C1 B1
duction et du trai- 0 5 14
tement des métaux.

73 Quvriers de la 1ére CcO Ci Bl
préparation des bois 0 5 15

et de la fabrication
du papier

74 Conducteurs de fours (1 co B1
et d'appareils chi- 3 6 9
miques

75 OQuvriers du textile Co C1 Bl

1 4 14

76 Tanneurs, peaussiers CO C1 B1
mégissiers et ouv- 1 5 15
riers de la pellete-
rie

77 Ouvriers de 1'alimen- CO Ci Bl
tation et des bois- 3 8 17
50N,

78 Quvriers des tabacs Cco Ci1 B1

2 3 13

79 Tailleurs, couturiers CO C1 Bl
couseurs, tapissiers 2 3 13

80 Bottiers, ouvriers de CO C1 B1
la chaussure et du cuir 1 5 15

81 Ebénistes, menuisiers CO C1 B1
& trav. assimilés 1 4 14

82 Tailleurs et gra - co Cci1 B1
veurs de pierres 2 7 17

83 Quvriers du fagon- co C1 B3
nage et de l'usinage 2 3 13
des métaux

84 Ajusteurs-monteurs, C1 co. B1,B3
installateurs de ma- 2 3 13
chines.

85 Electriciens, elect- Ci1 CO B3
roniciens & trav. 1 5 11
assimilés

86 Opérateurs de station C1 B3 C0,B1,Bx
dt'emissions de radio 6 7 9

et de T.V.
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Code Profession . ... Types d'éducation et distances

87 Plombiers, soudeurs, co C1 B1,B3
toliers, chaudron- 1 4 14
niers. : :

88 Joailliers et or- C1 co B1
févres. 1 5§ 10°

89 Verriers, potiers Cco C1 Bl
et trav. assimilés 1 4 13

g0 Quvriers de la fab- c1 co . B3
rication d'articles = 2 4 11
en caouthouc. _

01 Confectionneurs Cco " C1 B3
d'articles en pa- 2 3 13
piers et en carton ‘

92 Compositeurs typo- €l =  CO. Bi,B3
graphes et trav, 1 4 12
assimilés. .

93 Peintres . Co c1 B1

. N 0 5 15

94 Quvriers a la pro- co ci  Bi
duction et assimi- 1 ‘4 14
1és non classé ail-
leurs.

95 Magons, charpen- Cco (o B1
tiers et autres 1 6 .15
trav., de la cons-
truction,

96 Conducteurs de ma- Cco C1 Bl
chines et d!'instal- 2 3 13
lations fixes. ’

97 Conducteurs d'engins  CO c1 B1
de manutention 1 6 15

98 Conducteurs d'engins  CO (of | B1
de transport 1 5 15

99 Manoeuvres non clas- Cco Ci1 Bi
sés ailleurs 2 6 16

N _ P .
Source: "Etude sur les relations existant entre ...." op.cit.
- TS S . p
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