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Article cinquieme

Le Conseil Exécutif de la Fédération des Syndicats des Emplovés de Bangue au Liban
a effectué les démarches nécessaires et a obtenu I'approbation des employés de
banque affiliés a la Fédération, dans une proportion de deux tiers, conformément aux
stipulations de la loi, confirmant ainsi leur approbation du contenu de cette
convention, et donnant mandat de la signer au Conseil Exécutif de la Fédération des
Swndicats des Employés de Banque au Liban.

Article sixiéme

Sont joints au présent contraf, pour en faire une partie intégrante, les documents
suivants :

1. La liste des bangues membres actifs de I'Association des Bangues du Liban.

2. Un Copie du procés-verbal de I'Assemblée générale de !'Association des Banques
du Liban fenue en date du 14 Septembre 2001 et qui a approuvé le contenu de
cette convention et donné mandat de la signer au Président de |’Association des
Banques du Liban.

3. Une copie de la feuille de présence relative a la susdite Assemblée.

4. Une copie de la lettre de la Fédération des Syndicats des Employés de Banque au
Liban adressée au ministére du Travail et comprenant les signatures des employés
de banque affiliés a la Fédération, dans une proportion de deux tiers, approuvant
le contenu de cette convention et donnant mandat de la signer au Conseil Exécutif
de la Fédération des Syndicats des Employés de Bangue au Liban.

5. Le texte des dispositions de la Convention collective de travail 2002-2003 signé par
les deux parties contractantes.

Article septiéme

Les deux parties ou |'une d’elles déposeront une copie du présent contrat et de ses
annexes au ministére du Travail, et cela en application des articles /5/ et /6/ de la loi
sur les conventions collectives de travail promulguée par le décret n®17386 du 2
septembre 1964.

Fait @ Beyrouth, le mercredi 29 septembre 200! en trois exemplaires originaux, a
chacun de ces exemplaires sont annexés les cing documents énumérés alarticle
sixiéme du présent confrat.

Association des Banques La Fédération des Syndicats des

du Liban employés de Banque au Liban
Le Président Le Président Le Secrétaire Général
Farid RAPHAEL Georges HAJJ Ghazi EL-HIBRI

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
2002 - 2003

Chapitre [

CADRE DES EMPLOYES
ET ECHELLE DES SALAIRES

Article 1
Le cadre des employés de banque est divisé en trois catégories :

1 - Le cadre de la direction qui comprend les employés qui ont dépassé le grade
de fondé de pouvoirs principal ou de contrdleur principal.

2 - Le cadre des employés.

3 - Le cadre des huissiers.

Article 2

1 - Le cadre des employés est composé des grades suivants :

- Fondé de pouvoirs principal ou contréleur principal.

- Fondé de pouvoirs ou contrileur.

- Chef de service ou de département.

- Sous-chef de service ou de département,

- Employé principal.

- Employé de premiére catégorie.

- Employé de deuxiéme catégorie :
« Titulaire de la deuxiéme partic du Baccalauréat libanais.
= Non titulaire dudit Baccalauréat.

2 - Il appartient 4 la banque de décider du besoin de nommer un fondé de
pouvoirs principal ou un contrdleur principal.

3 - Les titulaires d'une licence universitaire seront engagés au grade d’employé
de lére catégorie au moins, sous réserve que leur licence porte sur I'un des
domaines suivants : ¢conomie, finances, droit, gestion des entreprises,
commerce, comptabilité, informatique ou affaires bancaires.



Article 3

Le cadre des huissiers est composé des grades suivants :
- Huissier en chef.
- Huissier, chauffeur de voiture, gardien, etc...

Article 4

Les dispositions de la présente convention ne s'appliquent pas aux ¢mployés ayant
signé avec leur banque des contrats particuliers qui organisent les conditions de leur
travail. Néanmoins, ancune banque n'est autorisée 4 cngager par contrat une personne
faisant partic d'un des grades du cadre des employés précisé dans les articles 2 et 3
susmentionnés, car ces grades sont soumis aux dispositions de 1a convention collective.

Article 5

Pour chaque banque, les employés relevant du cadre de la direction demeurent en
ce qui les concerne assujettis aux pouvoirs de la direction générale, sauf dans les cas ou
la présente convention collective déclare expressément qu'elle porte sur les employés
de toutes les catégories,

Article 6

Un grade personnel doit &tre attribué a tout employé titularisé au siége de la banque
ou ses agences, cc¢ grade déterminera le rang de I'employé dans les cadres prévus aux
articles 2 et 3. Ledit grade sera indépendant de la fonction exercée effectivement par
I'employé dans le siége ou les agences.

Article 7

Tout employé 4 quelque grade qu'il appartienne, qui exercerait au siége principal
ou dans !'une des agences principales une fonction supérieure & son grade, sera
titularisé¢ dans le grade correspondant 4 cette fonction, et cela aprés écoulement d'un
délai maximum de deux ans a partir de la date de sa pris¢ en charge de cette fonction.
On entendra par agences principales les agences dont le nombre d'employés dépasse
vingt-cing.

Article 8 : Le recrutement,

A partir de la date de misc en vigueur de la présente convention collective, celui
qui demande 4 étre employé dans une des banques en activité an Liban doit remplir les
conditions suivantes :

Etre libanais depuis 10 ans au moins.

Avoir dix huit ans révolus.

Présenter un extrait de son casier judiciaire.

Présenter un certificat médical.

- Présenter une attestation personnelle par laquelle il déclare qu'il n'est I'objet
d'aucune poursuite pénale.

Mais en cas d'engagement de non Libanais dans une banque, les réglements en
vigueur concernant l'engagement des étrangers au Liban devront étre respectés.

Article 9 ;: Les salaires.

Tout employé a quelque grade qu'il appartienne, regoit un salaire mensuel payable
seize fois I'an, selon les modalités suivantes :

a) Un salaire d'un mois au début de chaque mois aprés I'expiration de la période de
stage.

b) Un salaire d'un mois payable tous les trois mois, soit avant la fin de mars, de
juin, de septembre et de décembre de chaque annce.

¢) Dans le cas ot 'employé n'aura pas accompli une année enti¢re dans I'emploi, le
salaire prévu au paragraphe (b) est dil en proportion du nombre de mois de service
de 'employé calculé a la date du paiement de ce salaire. Toute fraction de mois sera
comptée comme un mois entier.

d) Le seiziétme mois a remplacé la gratification pour la convention qui était
accordée aux employés a l'occasion du renouvellement de la convention collective,
ainsi que la gratification accordée I'année suivante.

Article 16

1 - Le salaire minimal du cadre des employés et du cadre des huissiers est fix¢
comme suit:

Grade Salaire minimal en L.L.
- Employé de lére catégorie ou titulaire de licence 520.000.-
- Titulaire de la 2éme partie du Baccalauréat libanais 382.500.-
- Huissier, chauffeur, gardien, etc... 327.500.-

L'échelle ci-dessus sera appliquée pour les employés lors de l'engagement.



2 -l est entendu par salaire minimal, le salaire accordé 4 'employ¢ au moment
ou il prend en charge son emploi.

3 - Les salaires minimums susmentionnés seront appliqués a l'expiration de la
période de stage telle qu'elle est prévue dans les statuts intérieurs'de la bar_lque.
Quant aux banques qui n'ont pas de statuts intérieurs, clles ne sauraient apphquer
une période de stage dépassant une année par rapport a chaque employ¢.

4 - Pour V'application du présent article, on entendra par salaj_re, le sa_lajre de base
majoré des indemnités de vie chére. Aucune autre indemnité ni allocation n'entrera
dans le compte du salaire.

5 - A chaque fois qu'un décret modifiant l¢ salaire minimum et ﬁxa'm le taux de
cherté de vie est promulgué, les deux parties s¢ réuniront pour modifier I'"échelle
des salaires fixée dans le paragraphe (1) ci-dessus, de sorte que l¢ taux de cherté de
vie fixé dans le décret sera ajouté au salaire minimal de tous les grades de cette
échelle.

6 - Dés la promuigation d'un décret modifiant le salaire minimum et ﬁxant le
taux de cherté de vie, les employés de banque a quelque grade qu'ils appartiennent
bénéficicront d'une augmentation supplémentaire pour cherté de vie e'ga]e‘é 25% du
taux de la cherté de vie fixé dans le décret sur la premiére tranche du salaire, et cela
sur la tranche restante du salaire qui n'est pas touchée par les augmentations fixées
dans ce décret.

7 - Tout employé qui obtient le dipléme du Centre d’études bancaires recevra une
majoration exceptionnelle sur son salaire s’élevant 4 L.L.75.000 (Soixante Quinze
Mille) par mois pour le dipldme d’études spécialisées de banque (]?ESB), et
L.L.150.000 (Cent Cinquante Mille) pour l¢ diplome des études supcrieures de
gestion bancaire (DSGB), Cette augmentation s’appliquera aux diplémés du
nouveau programme adopté 4 partir de 1999.

Chapitre II
ALLOCATIONS ET INDEMNITES DIVERSES

Article 11 : Allocations familiales.

1 - Est attribué aux employés mariés, a quelque grade qu'ils appartiennent, une
allocation familiale mensuelle fixée comme suit ‘ . .
- Pour I'épouse non salariée : 1'allocation fixée par la Sécurite Sociale majorée de
75%.
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- Pour les enfants : l'allocation fixée par la Sécurité Sociale majorée de 50%, et
cela pour chaque enfant jusqu'a cing enfants et jusqu'a I'dge de 25 ans, pour les
garcons et filles sans distinction, 4 condition qu'ils n'exercent aucun emploi
salarié. La limite d'4ge ne s'appliquera pas i l'enfant atteint d'une maladie ou
d'un handicap physique le rendant incapable de travailler, a4 condition que cela
s0it attesté par un rapport médical.

2 - Les allocations familiales fixées au paragraphe /1/ ci-dessus sont payables , tout
comme les salaires mensuels, seize fois 1'an.

3 - Seront réservés les droits acquis par les employés dans les banques qui
accordent des allocations familiales qui dépassent celles déterminées ci-dessus.

4 - 8§iles deux époux travaillent dans deux banques différentes ¢t que la banque de
l'un d'eux paie des allocations familiales, des subventions de scolarit¢ ou des
allocations de naissance supérieures a celles stipulées aux articles 11, 12 et 17 dela
présente convention, cette banque paicra a 1'époux (oun a 1'épousc) qui travaille auprés
d'elle la différence entre ses prestations et celles de la Convention.

5 - Si I'employée a des enfants & sa charge suivant les principes de la Caisse
nationale de sécurité sociale et qu’elle bénéficie pour eux des allocations familiales
accordées par ladite Caisse, elle profitera des indemnités prévues dans le présent
article.

Article 12 : Subvention de scolarité.

1 - Les employés, & quelque grade qu'ils appartiennent, qui ont des enfants qui
étudient dans des écoles réglementaires, publiques ou privées, ou dans des universités,
recevront une subvention annuelle de scolarité pour chacun de leurs enfants, fille ou
gargon, jusqu'd concurrence de cing enfants seulement, cela aux conditions suivantes :

a ) Montant de 1a subvention :

- L.L. 600.000 (Six cent mille) par an pour les écoles publiques ou
gratuites ou pour les établissements pour handicapés.
- L.L. 1.000.000 (Un million) par an pour les étudiants universitaires
inscrits 4 I’Universit¢ Libanaise.
- L.L.2.200.000 (Deux millions deux cent mitle) par an pour les écoles
privées.
- L.L. 3.000.000 (Trois millions) par an pour les étudiants universitaires
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inscrits dans les universités privées.

b) La subvention est payée pour chaque enfant Age de trois ans accomplis le 30
septembre qui précéde directement le début de I'année scolaire et ne dépassant
pas 25 ans accomplis le 31 décembre. Pour avoir droit a cetie subvention, il est
nécessaire que l'enfant n'exerce pas un emploi salari¢,

c) Pour avoir droit 4 cette subvention, l'enfant doit étre inscrit dans une école
réglementaire. A cet égard ne sont pas considérées réglementaires les écoles de
nuit.

d) L’employée n’aura droit & cette subvention pour ses enfants que s’ils sont 4 sa
charge et si elle recoit pour eux des allocations familiales, ou si ¢lle est mariée a
un cmployé qui ne regoit pas de subvention scolaire pour ses enfants. Elle
bénéficiera en outre de la différence de la subvention au cas ol son mari regoit
une subvention scolaire moindre que celle prévue dans la convention collective.

¢) Pour avoir droit & la subvention, I'employé doit étre titularisé a la date de son
échéance.

f) Le paiement intégral de la subvention pour les écoles et universités privées
s'effectuera sur présentation de factures et regus attestant le paiement des frais de
scolarité, et cela en deux versements :

- 50% de la subvention entre septembre et octobre de 1'année scolaire
- 50% restants de la subvention entre janvier et février de 1'année scolaire

Quant aux subventions pour les écoles et universités publiques, le paiement
intégral s'effectuera, sur présentation de requs, entre le ler septembre et le 31
octobre de l'année scolaire.

g) A partir du 1/1/2001, le taux de cherté de vie décid¢ par décret, et appliqué sur
la lére tranche du salaire, sera appliqué sur les subventions de scolarité deja
réglées, et cela pour la période restante de l'année scolaire, la durde de cette
derniére étant considérée de 9 mois.

2 - La subvention de scolarité est due si l'enfant étudie dans une école
réglementaire, que cette €cole soit établie au Liban ou 4 1'étranger.

3 - Sont maintenus les droits acquis par les employés dans les banques qui
appliquent pour les subventions scolaires une réglementation meilleure que celle
définie au présent articie.
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Article 13 : Indemnité de logement.

Il appartient a la direction de fixer I'indemnité de logement pour tout cmployé a
quelque grade qu'il appartienne muté en dehors de la région de son habitation et qui
déplace son domicile pour cette raison, dans le cas ou cet employé est chargé des
fonctions de premier ou de second responsable dans l'agence ol il est muté. Beyrouth
et ses environs scront considérés comme une méme circonscription; de méme que le
licu du siége principal ot ses environs seront considérés comme une méme
circonscription si ledit siége principal est situé hors de Beyrouth.

Article 14 : Indemnité de déplacement.

1 - Les employés, 4 quelque grade qu'ils appartiennent, bénéficieront chaque mois
d'une indemnité de déplacement fixée comme suit

- La valeur de 60 litres d'essence pour l'employ¢ résidant dans un cercle de 2 km
de rayon du lieu de son travail, et entre 80 et 140 litres d'essence progressivement
pour I'employé résidant 4 une distance comprise entre 2 km et 10 km du lieu de
son travail, et entre 160 et 180 litres d'essence progrevissement pour l'employé
résidant 4 une distance comprise entre 10 km et 20 km du lieu de son travail, et

200 litres pour l'employé résidant 4 une distance supérieure a 20 km du licu de
son travail.

- L'Association des Banques du Liban et la Fédération fixeront conjointement

chaque mois la valeur du bidon de 20 litres d'essence suivant le prix moyen du
marché.

- Cette indemnité scra journaliére et sera octroyée sur base des jours de travail
effectif.

2 - Le logement principal ne comprendra pas la résidence estivale saisonniére.

3 - Ces indemnités ne remplaceront pas les indemnités de déplacement que
certaines banques octroient en particulier aux employés chargés des services
d'information ou de compensation ou autre fonction lide au travail,

4 - Ne bénéficient pas de cette indemnité les cadres de la direction qui bénéficient
d'autres formes d’indemnités de déplacement, telles une indemnité mensuelle de
déplacement, ou une indemnité de voiture ou l'existence d'une voiture a leur
disposition, sous réserve que la valeur de ces indemnités ne soit pas inférieure a
I'indemnité de déplacement fixée ci-dessus.
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5 - En cas de promulgation d'un décret fixant I'indemnit¢ dc déplacement, les
banques seront tenucs d'en appliquer les dispositions sous réserve de maintien des
droits acquis.

Article 15 : Indemnité de caisse.

1 - 11 est alloué aux caissiers une indernité annuelle dite "Indemnité de caisse",
fixée comme suit :

- Employé de 2éme catégorie 1.L. 49.500.-
- Employé de 1ére catégorie L.1L. 66.000.-
- Employé principal L1.99.000.-
- Sous-chef de service [..L.115.500.-
- Chef de service et au dessus L.L.132.000.-

2 - On entendra par caissiers les employés chargés uniquement des opérations
d'encaissement et de versement, quelque soit la nature de la monnaie de ces opérations.

3 - Cette indemnité sera payée aux bénéficiaires comme suit
- Les deux tiers en fin d'année.

- Le dernier tiers sera inscrit au nom de l'employ¢ en un compte bloque pour
répondre de tout manque qui viendrait 3 apparaitre dans sa caisse.

- Le solde ce compte bloqué sera payé a son titulaire lors de ia cessation de son
activité a la caisse, majoré de l'intérét. Aucun intérét ne sera calculé sur la
période antérieure au ler janvier 1986. Pour le calcul de l'intérét on prendra en
considération le taux moyen de l'intérét appliqué par la banque sur les comptes
bloques.

- Cette indemnité n'est due qu'en cas de travail effectif 4 la caisse. Le congé
annuel ou de maladie ne sera pas considéré comme un arrét de travail.

- Le caissier provisoire qui remplace le caissier initial absent profitera de cette
indemnité en proportion de la période pendant laguelie il aura remplacé le
caissier initial.

- Les banques qui prennent 3 leur compte les déficits de la caisse, ne sont pas
tenues de payer une indemnité quelconque 4 leurs caissiers.
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4 - A partir du 1/1/2001, I'indemnité de caisse sera automatiquement majorée dans
une proportion égale 4 50% du taux de cherté de vie, et cela & chaque fois qu'un décret
fixant le salaire minimum ainsi que le taux de cherté de vie sera promulgué.

Article 16 : Allocation de mariage.

Il est attribué 3 tout employé, a quelque grade qu'il appartienne, qui viendra a
contracter mariage une allocation dite de mariage, égale au traitement d'un mois, sans
qu'elle puisse étre inféricure a L.L. 495.000 (Quatre cent quatre-vingt quinze mille).

Cette allocation n'est due que sil'employé n'a pas bénéficié antérieurement d'une
allocation a l'occasion d'un autre mariage. Cette allocation sera payée 4 chacun des
deux conjoints s'ils travaillent dans une méme banque.

A partir du 1/1/2001, l'allocation de mariage sera automatiquement majorée dans
une¢ proportion égale a 50% du taux de cherié de vie et cela A chaque fois qu'un décret
fixant le salaire minimum ainsi que le taux de cherté de vie sera promulgug.

Article 17 : Alocation de naissance.

- Tout employé A quelque grade qu'il appartienne, 4 qui naitra un enfant, recevra a
chaque naissance une allocation spéciale dite "subvention de naissance" fixée A L.L.
122.400 (Cent vingt-deux mille quatre cent). Cette allocation est indépendante du
statut d'assurance médicale.

- En cas de naissance de jumeaux, I'employé recevra une double allocation.

- A partir du 1/1/2001, et 4 chaque fois qu'un décret fixant le salaire minimum
ainsi que le taux de cherté¢ de vie sera promulgué, l'allocation de naissance sera
automatiquement majorée du taux de cherté de vie appliqué sur la 1&re tranche du
salaire.

Article 18 : Uniforme des huissiers.

- Les banques qui imposent un uniforme spécial 3 leurs huissiers, doivent le
leur procurer a leurs propres frais pour les deux saisons d'hiver et d'été.

- Ne¢ sont pas tenues 4 l'application de cet article, les banques qui paient a leurs
huissiers en valeur le coiit de l'uniforme.

15



Chapitre 111
LES MAJORATIONS

Article 19

1- Les employés bénéficieront de majorations annuelles conformément 4 ce qui suit:

a - Le total des majorations qui seront accordées annuellement aux employés

qui font partic des cadres des employés et des huissiers, est fix¢ 4 3% du

total des salaires payés du ler janvier au 31 décembre de I'année précédente.

Ces majorations seront réparties sur la base des salaires payés durant
I’année.

b - Il revient a la direction de décider du taux d’augmentation annuelle pour les
employés du cadre de la direction.

2 - A cette fin on entendra par salaires, les salaires de base auxquels seront ajoutées
sculement les indemnités de vie chére 2 l'exclusion de toute autre indemnité.

3 - Ces majorations seront accordées annuellement aux employés de toutes les
catégories sclon l'appréciation de la direction, au vu de leurs dossiers personnels.

4 - Un employé peut étre privé de la majoration annuelle sous condition que la
privation soit inscrite a titre de sanction dans son dossier, conformément a I'article
30 (5¢me ligne) de la présente convention.

5 - N'entreront pas en compte de ces majorations, les majorations qui auront été
accordées avant I'échéance des majorations annuelles; de méme que n'entreront pas
en compte de ces majorations, les majorations pour vie chére qui seront décidées
par une loi.

6 - Ces majorations seront accordées dans un délai qui ne peut dépasser fin mars de
chaque année avec effect rétroactif au début de année financiére, soit au premier
janvier de chaque année.

7 - Si les réglements d'une banque prescrivent en faveur de ses employés des
majorations automatiques supéricures aux majorations annuelles prévues au
paragraphe 1 du présent article, ces majorations automatiques demeureront un droit
acquis au personnel de la banque; mais si ces majorations automatiques sont
inférieures 4 celles prévues par le paragraphe 1 du présent article, elles scront
considérées comme faisant parti¢ de ces dernicres.
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Chapitre IV

LES CONGES

Article 20 : Les congés annuels,

1 - Tout cmployé titularisé a droit, avec plein salaire, 2 un congé annuel
conformément au tableau suivant

- 15 jours ouvrables pour I'employé ayant servi entre une et cing années.

- 18 jours ouvrables pour I'employé ayant servi entre cing et douze annéces.
- 21 jours ouvrables pour I'employé ayant servi entre douze et vingt années.
- 25 jours ouvrables pour l'employé ayant servi vingt années et plus.

2 - L'employé chef de service on d'un grade supérieur aura droit 4 un conge annuel

de \_fingt ¢t un jours ouvrables au moins, quel que soit le nombre de ses années de
service.

; - Le conge annuel est dii année par année; il est en principe considéré comme
indivisible.

Avec l'gpprobation de Ia direction, il est possible de diviser le congé annuel une
seule fois, comme on peut additionner les congés de deux années consécutives.

4 - Up congé non payé peut &tre accordé a tont employé, a quelque grade qu'il
appartienne, qui en ferait la demande pour des raisons importantes, ¢t cela dans les

limites d'un congé de trois mois et sous réscrve d'obtention de l'accord dela
direction,

Article 21 : Congé de mariage.

Tgut e'm.ployé a quelque grade qu'il appartienne, s'il vient & se marier, a droit a un
conge special de quinze jours consécutifs, y compris les dimanches et les jours
officicllement fériés.

Article 22 : Congé de maternité,
A l’qccasion de chaque accouchement, I’employée a droit 4 un congé spécial de sept
semaines, y compris les dimanches et les jours officiellement férids, suivant les

conditions stipulées dans Ie nouvel article 28 du code du travail, tel qu’il a été amendé
par la loi n 207 du 26/5/2000
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Chapitre 111
LES MAJORATIONS

Article 19
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total des salaires payés du ler janvier au 31 décembre de I'année précédente.

Ces majorations seront réparties sur la base des salaires payés durant
I’année.

b - Il revient a la direction de décider du taux d’augmentation annuelle pour les
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Article 23 : Congé de décés.

Tout employé & quelque grade qu'il appartienne, aura droit 4 un congé speial
conformément A ce qui suit
- cing mois avec demi-salaire.

- 4 jours consécutifs a l'occasion du décés d'un membre de la famille de I'employ¢ ) i : S .
- vingt mois de disponibilité sans salaire.

(pére, mére, frére, soeur, €poux, épouse, enfants).

Les congés de maladie qui sont actuellement en vigueur dans certaines banques,
lorsqu'ils dépassent les dispositions ci-dessus, demeurent un droit acquis en faveur des
employés, ce droit n'étant pas susceptible de révocation.

- 2 jours consécutifs 4 'occasion du décés de l'un des parents de l'employé (aicul,
aieule, oncle, tante, ou l'un des membres de leur famille, neveu ou niéce).

- 1 jour a l'occasion du décés d'un membre de la famille de 1'épouse de l'employé
ou de l'¢poux de I'employée; ce congé se limite aux pére, mere, frére, socur, beau-

frére. Chapitre V
Article 24 : Congé de maladie. SOINS MEDICAUX
Tout employé, 4 quelque grade qu'il appartienne, qui présente un rapport d'un
médecin agréé par la banque, rapport établissant que ledit employe est malade d'une Article 25

maniére continue, aura droit 4 un congé selon les dispositions suivantes :
1 - Les employés de banque, 4 quelque grade qu'ils appartiennent, bénéficient des

1- L'empl.oye’ ayant Sf:rvi entre 3 mO_iS et3 ans: prestations meédicales accordées par le Code de Sécurité Sociale, sous réserve des
- un mois avec salal_re payé en entier, droits acquis aux employés des banques qui accordent des prestations supérieures
- un mois avec demi salaire. aux prestations de la Caisse de Sécurité Sociale.

- quatre mois de disponibilit€ sans salaire.
2 - Pour les besoins d'hospitalisation seulement, les employés sont classifiés en

2 - L'employ¢ ayant servi entre 3 et 5 ans deux catégories :
- deux mois avec salaire payé en entier.
- deux mois avec demi salaire. a) Les chefs de service et les employés de grade supérieur et leurs épouses ont
- huit mois de disponibilité sans salaire. droit & étre hospitalisés en premiére classe. La banque prendra a sa charge en
entier la différence des frais d'hospitalisation par rapport a la classe dela
3 - L'employé ayant servi entre 5 et 10 ans : Sécurité Sociale.
- trois mois avec salaire payé en entier.
- trois mois avec demi salaire. b) Les employés des autres grades du cadre des employés et des huissiers et
- douze mois de disponibilité sans salaire. leurs épouses auront droit A étre hospitalisés en deuxiéme classe. La banque
prendra 4 sa charge en entier la différence des frais d'hospitalisation par rapport
4 - L'employé avant servi entre 10 et 15 ans 3 la classe de la Sécurité Sociale.
- quatre mois avec salaire payé en enticr.
- quatre mois avec demi salaire. c) L'épouse salariée d'un employé de banque ne bénéficiera des prestations
- seize mois de disponibilité sans salaire. d'hospitalisation accordées par la Convention aux épouses des employés que si
. l'entreprise auprés de laquelle elle travaille n'accorde pas de prestations
5- L.'employé ayant servi 15 ans et pl}ls : d'hospitalisation supérieures a celles accordeées par la Caisse de Sécurité Sociale.
- ¢cing mois avec salaire paye en entier. Mais si elle bénéficie de prestations inférieures 3 celle de la Convention, la

banque de I'époux supportera la différence entre ces prestations.

3 - Tous les employés, 4 quelque grade qu'ils appartiennent, ont droit 4 hospitaliser
leurs enfants en deuxiéme classe, 4 condition que l'employ¢ assume 4 sa charge
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5% des frais de différence de cette classe par rapport a la classe de Sécurité
Sociale, les 75% des frais Testants étant 4 la charge de la banque.

4 - On entendra par enfants dans le présent article les enfants vivant sous un méme
toit avec leur tuteur employé 3 la banque, et qui sont dgés de moins de seize ans, ou
de moins de vingt cing ans s'ils sont atteints d'une tare les empéchant de travailler,
ou s'ils consacrent entidrement leur temps  1'étude.

5 . Si I'employée a des enfants a sa charge selon les principes de la Caisse
nationale de sécurité sociale et qu'elle bénéficie des prestations médicales de ladite
caisse, elle bénéficiera également des prestations prévues dans le présent article.

6 - Pour faciliter le remboursement des frais médicaux dus aux employés aupres de
la Caisse de sécurité sociale, chaque banque se chargera d’avancer aux employés
les sommes remboursables, sur la base des documents en régle qu’ils présenteront,
avec une procuration permettant a la banque d’encaisser les montants pour leur
compte auprés de la Caissc de Sécurité Sociale. La banque se réserve le droit de
réclamer de I'employé la ristourne du montant de tout document refusé par la
Caisse ou de tout montant déduit par la Caisse de la valeur des documents
présentes.

7 _ L'accouchement est considéré parmi les cas d'hospitalisation tels qu'ils sont
entendus dans le présent article.

& - Si les frais de consultation médicale, d'examens de laboratoire, de radiologic ou
de scanner ou tout autre service médical, dépassent les tarifs fixés par la Caisse
Nationale de Sécurité Sociale, la banque supportera 75% de ce qui suit :

« de la différence des frais de la consultation médicale, a condition que
cette différence ne dépasse pas /30.000/L.L.

« de 1a différence des frais de I'examen de laboratoire, a condition que le
montant supporté par la banque ne dépasse pas /35.000/L.L.

+ de la différence des frais de radiologie, 4 condition que le montant
supporté par la banque ne dépasse pas /42.000/L.L.

+ de 1a différence des ‘rais des examens spécialisés, tel que le "SCANNER"
et "L'ECHOGRAPHIE", a condition que le montant supporte par la banque
ne dépasse pas /100.000/L.L.
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Ces prestations sont applicables en cas de traitement médical a I'étranger.

L'employé doit présenter les documents justificatifs concernant les frais de

consultation ou d'examen, objets des paragraphes sus-mentionnés.

9 - Tout employ€ a quelque grade qu'il appartienne peut obtenir de sa banque une
avance pour soins dentaires, jusqu'a concurrence d'une somme ne dépassant pas un
million dfeux cent mille L.L. Cette avance sera accordée sans intérét, et devra étre
re?mbqursec durant une année par tranches mensuelles. 11 appa’rtiendra ala
d1rect101.1 de !a banque de vérifier les documents concernant les soins et le montant
des freu.s, et de sassurer de la capacité de l'emprunteur de rembourser les
men-s,m‘illtés de Tavance en sus de toute autre avance déja contractée, el cela dans
les limites du tiers de son salaire mensuel. ,

Chapitre V1
HORAIRE DU TRAVAIL

Article 26

1 : H 4 A
l1-L horalre du‘ travail des employés est fixé dans toutes les banques comme suit
I')e h1}1t heures, a quatorze heures durant toute 'année, 4 'exception du samedi ot
I'horaire est fixé de huit heures 4 treize heures.

2| - I,] est parfois possible 4 la banque, en cas de besoin seulement et selon
lapp'rema_tlon de la direction, de demander a ses employés de travailler en dehors
de lhprmre précité pendant une durée ne dépassant pas sept heures par semaine
sans indemnité supplémentaire. Mais ce droit ne peut étre reporté d'une semaine :‘;
une autre, en ce sens qu'il n'cst pas permis de faire travailler les employés en une
seule semaine plus de 42 heures. Et si ces heures sont dépassées, l'employé a droit &
un salaire supplémentaire, conformément aux taux déterminés par les lois en
vigueur. 11 n'est pas permis d'utiliser ce droit pour ajouter a 'horaire journalier, une
heure supplémentaire de travail de fagon continue. ,

3 I ] : [ ] - - v ¥
d 61185 le deIllaIldC.
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Chapitre VII

DISCIPLINE GENERALE

Article 27 : Obligations de 'employé.

Les employés de banque, 3 quelque grade qu'ils appartiennent, sont tenus

d'appliquer les dispositions suivantes :

1 - Les employés doivent observer strictement les réglements de la banque et
exécuter les imstructions qu'il regoivent de leurs supéricurs dans le cadre de ces
réglements, et cela sous peine des sanctions prévues par la présente convention.

2 - Tout employé qui constate une fautc ou une négligence imputable & un autre
employé, doit en établir un rapport et adresser 4 son supérieur direct et en envoyer
une copie a la direction de la branche. Tout employe qui n‘applique pas les
obligations prévues au présent paragraphe sera considéré a I'égal de l'employé fautif
ou négligent, comme responsable de la faute ou de la négligence dont il n'aura pas
donné avis.

3 - Tout employé qui désire présenter une note personnelle ou une opposition
contre une décision prise contre lui, peut le faire par la voie de l'un de ses
supérieurs.

4 - Les employés sont tenus au secret professionnel, aussi bien sur les opérations
propres a la banque que sur les opérations réalisées par la banque pour compte de
tiers. Toute violation du secret professionnel constituera dans tous les cas une faute
grave passible de sanctions sévéres.

5 - Pendant qu'ils se trouvent en service, les employés doivent garder la plus entiére
neutralité en matiéres politique et confessionnelle.

Spécialement, ils doivent s'absicnir de tout commentaire des actes et des
décisions des autorités officielles.

6 - A I'égard des clients de la banque, les employés doivent observer unc attitude
polie et respectueuse.

7 - Tout employé affili¢ & un parti, une association ou un groupement, quels qu'ils
soient, a l'exception du syndicat et de l'association sportive bancaire, ne saurait
I'étre qu'a titre personnel et indépendamment de son état d'employé dans une
banque.
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8 - A moins d'autorisation écrite de la direction, 1l est interdit a tout employé
d'exercer une fonction ou de conserver des intéréts dans un établissement financier,
ou commercial, ou industriel, ou agricole ou autre.

Par "intéréts", on entend toute participation financiére qu'elle qu'en soit la forme:
dans une société en nom collectif ou en commandite simple, ou simple obtention
d'un prét d'argent, ou obtention d'apports en naturc. Exception est faite pour les
sociétés anonymes dans lesquelles tout employé peut, s'il le désire, étre actionnaire
ou porteur de parts ou de titres.

9 - En cas d'absence pour cause de force majeure, 'employé doit sans retard ¢n
avertir son supérieur, en indiquant les motifs de 1'absence.

En cas d'absence pour cause d¢ santé, 'employé doit présenter un certificat
émanant d'un médecin agréé par la banque.

10 - L'employé qui exerce la fonction de directeur d'une agence ou qui détient la
clef d'un coffre contenant des espéces ou des titres ayant une valeur, n¢ peut
s'éloigner de la région ou s¢ trouve l'agence et le coffre sans en avertir sa direction,
ceci s'appliquant méme aux jours de congé.

Dans tous les cas, les employés cités ci-dessus doivent laisser dans leur maison
l'indication du lieu ou ils se rendent.

11 - 1l est interdit & tous les employés de recevoir 4 leurs bureaux des visitcs
personnelles sans rapport avec le service.

12 -1l est interdit a tout employé d'emprunter de l'argent sans en aviser la direction
par écrit.

Chapitre VIII

RECOMPENSES ET SANCTIONS

Article 28 : Les récompenses.

Les récompenses sont de deux sortes :

a) les récompenses non pécuniaires, soit
- les félicitations avec inscription au dossier;
- I'avancement en grade.

b) Les récompenses pecuniaires, soit :
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- les gratifications spéciales;
- la majoration du traitement.

Article 29

Les récompenses prévues a l'article 28 sont accordées par la direction de la banque
aux employés qui se seront distingués par leur rendement, leur dévouement et leur
discipline, au vu d'un rapport €tabli par leurs supérieurs.

Article 30 : Les sanctions.
1 - Les sanctions sont les suivantes :

- L'avertissement écrit inscrit au dossier de I'employé.

- Le blame écrit inscrit au dossier de l'employé.

- Une sommation écrite inscrite au dossier de l'employé.
- La privation totale de la majoration du traitement,

- Le renvoi conformément 4 la loi.

2 - L'énumération des sanctions citées ci-haut ne constitue en aucune fagon un
ordre qui doit étre observé dans leur application. Une méme faute peut entrainer
I'application simultanée de plusieurs de ces sanctions.

3 - La Centraie des sanctions :

- Un service spécial nommé "Centrale des Sanctions" est créé auprés du
Secrétariat General de 1'Association des Banques du Liban, et st place sous la
direction du Sccrétaire (Général, service auprés duquel sera conservée une copic
des sanctions importantes que prendront les directions des banques a 1'encontre
de leurs employés a quelque grade qu'ils appartiennent.

- Cette Centrale se limitera aux sanctions graves, a partir de celles prévoyant la
privation totale de 'augmentation annuelle.

- Les directions des banques enverront au Secrétaire Général une copic des
sanctions susmentionnées, sous pli fermé portant la mention "Confidentiel”.

- Le Président de la Fédération des Syndicats des employés de banque ou tout
autre membre du Conseil de la Fédération qu'il délégue ont droit de regard sur
tout dossier de la "Centrale des sanctions” s¢ trouvant auprés du Secrétaire
Général, et cela en cas de besoin.
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Chapitre IX
LA FIN DU SERVICE

Article 31

1 - Les services de I'employé prennent fin dans les cas suivants :

« La démission,

* Le licenciement.

* Le renvoi.

+ L'échéance de 1'dge 1égal qui est fixé & soixante quatre ans pour les
employes des deux sexes masculin et féminin.

* Le décés.

L'age Iégal tel gue fixé plus haut ne s'appliquera pas aux banques dont le
réglement intérieur fixe un dge 1égal qui lui est supérieur.

2 - Tout employé de sexe masculin qui atteint I'dge de soixante ans et toute
employée de sexe féminin qui atteint I'dge de cinquante huit ans, non inscrits a la
branche de l'indemnité de fin de service a la Caisse Nationale de Sécurité Sociale
peuvent demander la liquidation de leurs droits relatifs 4 l'indemnité de fin de
service. Il leur suffit pour cela d'exprimer leur désir par écrit & la direction de la
banque.

3 - Tout employ¢ non inscrit 4 la branche de fin de service de la Caisse Nationale
de Sécurité Sociale et ayant travaillé pendant plus de 20 années consécutives aupres
d'une méme banque, peut obtenir de sa banque une avance sur le compte cumulé de
ses indemnités, dans unc limite ne dépassant pas B0% du montant de ses
indemnités, et cela sans intérét, et avec possibilité de majoration du montant de
'avance tous les deux ans dans la limite des 80% précitée.

Ne peuvent bénéficier de la susdite avance les employés travaillant auprés de
banques qui, sclon leur réglement intérieur ou suivanl usage, octroient a leurs
employés non inscrits 4 la branche de l'indemnité de fin de service 4 la Caisse
Nationale de Sécurité Sociale une indemnité suppiémentaire équivalant 4 un demi
mois de salaire pour chaque année de service dépassant les vingt premiéres années.

4 - Tout employe inscrit a la branche de I'indemnité de fin de service de la Caisse
Nationale de Sécurit¢ Sociale et ayant travaillé plus de trente années consécutives
auprés de la méme banque qui Hquide ses droits, bénéficiera au moment de la
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liquidation de ses droits d’une gratification exceptionnelle équivalant a la valeur de
cing mois de salaire.

5 - Ftant donné que la Caisse Nationale de Sécurité Sociale liquide
obligatoirement l'indemnité de fin de service de I'employ¢ quand celui-ci atteint
'age qui est fixé selon les réglement de la Caisse, l'indemnité de fin de service se
rapportant aux années qui suivent 1'Age ainsi fix¢ parla Caisse et jusqu'a la fin
effective du service de 'employé restent a la charge de la banque qui sera tenue de
verser 4 l'employé, quelle que soit sa catégorie, au moment ol son service prend
fin, un salaire d'un mois pour toute année de service qui suit la date fixée pour la
liquidation de ses droits auprés de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale. Toute
fraction d'année de service sera considérée comme une année entiere.

LA DEMISSION
Article 32

Tout employé, 4 quelque grade qu'il appartienne, peut & tout moment présenter sa
démission mais il ne peut abandonner son travail qu'aprés acceptation de sa démission
ou écoulement du délai 1égal du préavis.

Article 33

- Tout cmployé, 4 quelque grade qu'il appartienne, qui présente sa démission, s'il
n'est pas affilié 4 la Caisse Nationale de Sécurité Sociale, a droit A la totalité de
l'indemnité réglementaire qui lui est due.

- La moitié de I'indemnité de 'employé démissionnaire lui sera payée dés I'abandon
du travail, la deuxiéme moiti¢ sera payée trois mois plus tard et aprés qu'on se soit
assuré que l'employé n'a pas travaillé durant cette période dans une autre banque au
Liban.

- Quant a l'employé qui a servi pendant vingt ans ou plus, il a droit au moment de
sa démission a la totalité de son indemnité de fin de service sans condition, 4 raison
d'un mois de salaire par année de service.

LE LICENCIEMENT
Article 34
L'employé licencié, a quelque grade qu'il appartienne, s'il n'est pas affili¢ ala

Caisse Nationale de Sécurité Sociale, a droit 2 une indemnité 4 raison d'un mois de
salaire par année de service, sans limitation.
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Article 35

En cas de renvoi de I'employe, pour toute cause prévue par la loi, aucune indemnité
n'est due.

Article 36 : Le décés

1_ - En cas de déces de l'emplové, a quelque grade qu'il appartienne, qui n'est pas
affilié a la Caisse Nationale de Sécurité Sociale, l'indemnité gui lui est due sera payée a
ses héritiers bénéficiaires de l'indemnité, tel qu'ils sont spécifiés dans le décret N°8496
du 2/8/1974.

2 - Une indemnit¢ supplémentaire sera payée a la famille de 1'employé défunt pour
frais funéraires, indemnité égale a trois mois de salaires avec un minimum de
L.L.800.000 (Huit cent mille). Cette indemnité est due que I'employé ait été ou non
affilié¢ & la Caisse Nationale de Sécurité Sociale

3 - En cas de décés de 1'épouse de I'employé ou d'un de ses descendants qui sont a
sa charge, l'employé recevra une indemnité égale 4 un mois de salaire, avec un
minimum de L.1./320.000/,

Article 37 : Le calcul des indemnités

Les indemmités prévues au présent chapitre (fin de service) seront calculées sur les
bases suivantes :

- Un douxiéme de la totalité de ce gue recevait l'employé, et cela sur base du
dernier salaire encaissé, ainsi que des indemnités et allocations en espéces ou en
nature encaissées durant la derniére année de service.

- Il percevra, de plus, le traitement du défai du préavis 1égal s'il n'est pas gardé en
service pendant ce délai.

- Toute fraction d'année de service sera considérée comme une année entiére,
Chapitre X
ACTIVITES SYNDICALES

Article 38

Pour -leurs activités syndicales, les membres du Conseil exécutif de la Fédération
des syndicats des employés de bangue au Liban ¢t les membres du Conseil exécutif des
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Syndicats dans les mohafazats ont le droit de s'absenter du service dans les cas
exceptionnels. De méme, ils ont droit & des congés supplémentaires annuels qui ne
peuvent pas dépasser 25 jours par an pour assister & des congres de syndicats ou ades
missions syndicales a I'étranger. Dans les deux cas, on devra considérer les nécessités
du service dans les banques ol travaille le membre du Conseil exécutif.

Article 39

1 - Les membres du Conseil Exécutif de la Fédération, les membres du Conseil des
Syndicats et les délégués ne peuvent encourir aucune sanction en raison de leurs
activités syndicales.

2 - La Fédération des syndicats des employés de banque au Liban doit envoyer au
début de chaque année i I'Association des Banques du Liban une liste officielle des
membres du Conseil Exécutif et des Conseils des Syndicats ainsi que des délégués
accrédités. La Fédération doit dgalement informer 'Association des Banques de tout
changement qui surviendrait sur cette liste.

Chapitre X1
TRANSFERT DES EMPLOYES

Article 40

La direction de la banque a l¢ droit absolu de transférer tout employ€ a l'une
quelconque de ses agences au Liban en se basant sur les nécessités du travail et non pas
arbitrairement ¢t en prenant en considération les charges supplémentaires qui peuvent
résulter pour l'employé du fait de ce transfert, ce a l'exception du responsable en
premier dans 1'agence qui peut étre transféré sans autre considération. Beyrouth et ses
environs sont considérés comme une seule circonscription.

Article 41

Il n'est pas permis de transférer en dehors du siége de leur service, sans leur
consentement, les membres du Conseil exécutif de la Fédération des syndicats des
employés de banque au Liban. Beyrouth et scs environs sont considérés comme une
seule circonscription.
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Chapitre XII
LA CONCILIATION ET L'ARBITRAGE

Article 42

Est formée une commission de conciliation et d'arbitrage de quatre membres, dont
deux délégués de I'Association des Banques du Liban, et deux délégués de la
Fédération des Syndicats des Employés de Bangue. Cette commission aura pour
mission de traiter immédiatement tout litige concernant l'interprétation des textes de
la Convention.

Si I'on ne parvient pas a une solution acceptée par les deux parties, la commission
choisira un magistrat retraité parmi ceux figurant sur la liste établie conjointement par
les deux parties incessamment aprés la ratification de la présente convention. Ce
magistrat se joindra 2 la commission comme arbitre ayant voix prépondérante. Aprés
quoei, les sentences de la commission deviennent obligatoires pour les deux parties.

Article 43

La commission de conciliation et d'arbitrage doit rendre ses sentences dans un délai
d'un mois au plus. Ses sentences seront exécutoires el non susceptibles d'appel.

Chapitre XIII
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 44

Lors de son admission en service A la banque, l'employé signera une déclaration
contenant les renseignements sur son état civil et sa situation de famille.

Article 45

La date de naissance de I'employé sera considérée comme étant celle inscrite sur sa
carte d'identité produite lors de son admission & la banque. C'est cette date qui sera
prise en considération dans les relations entre la banque et I'employé.

Aucune modification ni rectification de cette date, faite aprés Lentrée en service, ne
seront prises en considération, méme si elles résultaient d'une décision judiciaire de
quelque nature qu'clle soit,
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Article 46

Sous peine de sanction, tout employé, & quelque grade qu'il appartienne, est tenu de
faire conmnaitre & la banque par écrit et sans délai, tout changement qui surviendrait
dans sa situation de famille et serait de nature 4 entrainer une modification dans scs
droits aux indemnités et allocations réglementaires (mariage, divorce, décés de I'époux
ou de 1'épouse, naissance d'enfants, mariage ou décés de tout enfant, etc...).

Chapitre X1V
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 47

Les prestations, avantages, indemnités et traitements plus importants gque ceux
prévus dans cette convention qui étaient accordés par une banque, demeurent
obligatoirement en vigueur et constituent un droit acquis aux employés de
I'établissement.

Article 48

Si des employés au service de certaines banques regoivent un salaire supérieur au
grade qu'ils occupent en fait dans le cadre de Ia banque, ou a la fonction qu'ils exercent
effectivement, ces employés conserveront le salaire et le grade ou la fonction qu'ils ont
lors de 1'entrée en vigueur de la présente convention.

Chapitre XV
REGLEMENT DES PRETS

Article 49

Le "réglement des préts aux employés dc banque" (préts aux logements ct préts
divers) faisant suite a la Convention Collective de Travail constitue une partie
intégrante de la présentc convention et sera appliqué conformément aux dispositions
qui y sont mentionnées..
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Chapitre XVI
PROJET D’UN REGLEMENT DE MUTUALITE

Article 50

La commission formée de six membres, dont trois délégués de I’ Association des
Bangues du Liban et trois délégués de la Fédération des syndicats des employes de
banque, poursuivra sa mission d’étudier les possibilités d’établir un projet de réglement
de mutualité dont profiteraient les employés de banque, et de présenter ses propositions
& I’Association et a la Fédération. Cette commission pourra consulter un ou plusieurs
experts compétents pour avoir leur avis 4 ¢¢ sujet, et devra terminer ses travaux avant
la fin de ’année 2003.

Chapitre XVI1I

DUREE DU CONTRAT
Article 51

La présente convention sera en vigueur pendant une durée de deux années A partir
du premier janvier 2002 et aprés approbation par l¢ ministére compétent,
conformément a ia loi.

Les dispositions de la présente convention seront reconsidérées au cours dela
période de six mois qui précédera l'expiration de cette durée.
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PROTOCOLE

Annexé a la Convention Collective de Travail
2002-2003
et constituant une partie intégrante
de ladite Convention

Le réglement des préts aux employés de banques

1- DISPOSITIONS GENERALES

Les affectations aux préts :

- Pour les préts consentis a leurs employés, les banques affecteront un maximum
de 1% (un pour cent) aux préts i I'habitat et 4 la réhabilitation et 1/2% (un demi
pour cent) aux préts divers, et cela sur la base de leurs dépdts en livres libanaises
tels qu'arrétés an 31 décembre de l'année qui précéde celle ot les préts seront
accordés.

- Les préts en cours s'inscrivent dans les limites des maximums sus-mentionnés.
Le taux d'intérét applicable aux préts.

a - Au moment de l'octroi du prét, le taux d'intérét applicable est égal au coiit
moyen des dépdts dans le secteur bancaire tel que fixé mensuellement par la
Banque. du Liban et communiqué aux banques par 1'Association des Banques du
Liban, Pour chaque prét, ce taux st stabilisé pour un an.

b - Le taux d'intérét est révisé annuellement sur les bases mentionnées au
paragraphe "a" ci- dessus.
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II - LES PRETS AU LOGEMENT

Article I - Les affectations aux préts pour le logement en faveur des employés de
bangue.

1 - Les banques accordent a leurs employés des préts pour logement dans les
limites des affectations fixées au paragraphe"1" des dispositions générales ci-
dessus.

2 - Les deux parties sont convenues que les préts a I'habitat faisant I'objet du
présent réglement seront inclus dans tous autres préts que les autorités libanaises
pourraient imposer ultérieurement en vue de financer les projets d'habitations. Le
cas &chdéant, les deux parties feront conjointement les démarches nécessaires pour
la réalisation de ces projets.

3 - Les préts-logements accordés aux employés des banques sont soumis aux
dispositions et procédures prévues par le présent réglement.
Article 11 - Conditions a remplir par le demandeur du prét.
Les conditions a remplir par e demandeur du prét sont les suivantes :
1 - Que le demandeur du prét soit libanais.

2 - Qu'il ait 4 son actif, 4 la date de la présentation de la demande du prét, cing
année consécutives de service 4 la méme banque, et gue les années de service qui
lui restent soient suffisantes pour le remboursement du prét.

3 - Que son lieu de travail soit dans le mohafazat ot il désire acheter ou
construire un logement, Il est autorisé aux employés du mohafazat de Beyrouth
ou dc sa banlieue d'acheter ou de construire dans la ville de Beyrouth ou sa
banlieue et jusqu'a une distance de vingt-cing kilométres de ses limites.

4 - Que ni lui ni I'un des membres de sa famille, 4 savoir le mari, la femme ou les
enfants habitant sous le méme toit que lui, ne soient propriétaires d'un immeuble
ou d'un logement 4 une distance s'étendant jusqu'a 235 km de son lieu de travail.
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5 - Que ni lui ni I'un des membres de sa famille mentionnés dans le paragraphe
4 ci-dessus n'ait obienu un prét pour logement de n'importe quelle source.

6 - Qu'il s'engage en cas d'achat d'un bien immobilier non contruit d'entreprendre
la construction du logement dans le délai maximum d'un an & partir de la date
d'achat, et de terminer entiérement les travaux de construction durant les deux
années qui suivent.

7 - Qu'il s'engage 4 ne pas disposer du bien immobilier non construit ou du
logement mentionnés ci-dessus, et de ne pas y engager un droit réel quelconque,
et dc ne procéder i aucun acte pouvant diminuer de leur valeur avant le
remboursement total du prét.

8 - Qu'il s'engage 4 occuper le logement A titre de résidence principale lui-méme
ou avec les membres de sa famitle qui sont  sa charge dés I'achat du logement ou
I'achévement de sa construction, et ce durant. toute la période fixée pour le
remboursement du prét, et qu'il s'engage 4 ne louer en aucun cas le logement
jusqu'au paiement de la totalité du prét.

9 - Qu'il s'engage A entretenir le logement durant toute la période nécessaire au
remboursement du prét.

10 - Qu'il s'engage a ne pas utiliser le prét, totalement ou partiellement, dans un
autre but que celui pour lequel il a ét€ accordé.

11 - Qu'il présente tous les documents et situations exigés par la banque,
particuliérement ceux que la banque exige de ses clients quand elle leur accorde
des avances contre des garanties réelles.

12 - Qu'il présentc i la banque les garanties prévues dans F'article VIII de ce
Reéglement.

13 - Labanque a le droit de contrdler l'exécution dn projet de construction a tout
moment qu'elle juge nécessaire, pour s'assurer que 'emprunteur se conforme aux
conditions requises. Le prét sera échelonné suivant les phases d'exécution.

Article HI - Les priorités dans I'octroi du prét.

La direction de la banque adoptcra des régles de priorit¢ pour V'octroi des préts,

prenant en considération, d'une maniére particuliére, les éléments suivants :
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a) l'ancienneté: La priorité est accordée  I'employé demandeur de prét selon son
ancienneté dans la banque ou il travaille. Dans tous les cas, la durée de son
service 4 la méme banque ne devrait pas étre inférieure & cinq années
consécutives.

b) Si le demandeur du prét est marié et a une famille 3 sa charge .

c) §'il dispose d'une épargne lui permettant de participer a l'exécution du projet
d'acquisition de son logement. A cet effet, il est nécessaire qu'il dispose au
moment de la demande du prét, de 10% ( dix pour cent ) au moins de la valeur
du logement qu'il envisage d'acheter ou de construire. Il est exige aussi en cas de
demande de prét pour construction que le bien foncier prévu a cet effet soit la
propri¢té entiére du demandeur du prét ou de son conjoint.

Article IV - Le montant du prét.

1 - Le montant du prét ne saurait dépasser 90% (quatre vingt dix pour cent) du
coit ou du prix d'achat du logement,

2 - Pour fixer le montant du prét, il faudrait prendre en considération les tranches
mensuelles qui devront étre remboursées en principal et intéréts, de sorte que le
montant de chaque versement mensuel ne dépasse point le tiers du revenu
mensuel de l'emprunteur 4 la date de l'octroi du prét. On entend par revenu
mensuel le sataire de base majoré de la cherté de vie et des allocations familiales,
y compris également l'apport proportionnel des revenus des mois

supplémentaires.

3 - Dans tous les cas, le montant du prét en capital, c’est-a-dire les intéréts non
compris, ne saurait dépasser un maximum de soixante quinze millions de livres
Libanaises.

Article V - Le taux d'intérét sur les préts.

Le taux d'intérét applicable aux préts sera calculé conformément aux termes du
paragraphe "2" des dispositions générales ci-dessus.

Article VI - La durée du prét
1 - Ladurée minimum pour le remboursement des préts pour logements est fixée a

deux ans, et la durée maximum 4 vingt ans. La période commence 4 partir de la
date ou l'emprunteur aura regu la totalité du preét.
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2 - En aucun cas, la durée de remboursement du prét ne saurait dépasser le nombre
d'années de service restant a4 l'emprunteur pour atteindre l'dge légal de fin de
service mentionné dans Varticle 31 de la Convention Collective de Travail.

3 - Il est possible de reduire la durée de remboursement fixée au moment de l'octroi
du prét, et ce quand les modifications des pourcentages des versements mensuels,
prévus a larticle VII (paragraphe 4-c) du présent Réglement entrainent un
reglement anticipé de l'ensemble du prét.

Article VII - Echéance et remboursement.

1 - Le remboursement du prét s'effectuera par tranches mensuelles égales.

2 - Chague banque adoptera ses propres modalités pour régulariser I'engagement de
I'emprunteur de payer les tranches mensuelles qui lui incombent, (signature
d'effets, lettre d'engagement, ou autres formules).

3 - Le remboursement des tranches mensuelles commencera un an aprés la date
d'octroi de la totalit¢ du prét.

4 - Le calcul de la tranche mensuelle de remboursement s'effectuera de 1a maniére
suivante ;

a) La tranche mensuelle couvrira le montart en principal et intérét.

b ) La tranche mensuelle sera égale au tiers du revenu mensuel de l'emprunteur,
tel que précisé dans le paragraphe 2 de l'article TV du présent Réglement.

¢) La tranche mensuelle est révisée une fois par an aprés l'octroi de
I'augmentation annuelle ¢t l'augmentation de cherté de vig, de fagon 4 ¢e que
cette tranche reste dans la limite du tiers du revenu mensuel, et cela au cours des
cing premic¢res années. Le pourcentage du tiers est ramené a 25% du revenu
mensuel pour les cing années qui suivent, et 4 20% pour les tranches couvrant
le solde du prét, 4 condition que la modification du pourcentage des tranches
n'entraine aucune diminution par rapport 4 la valeur des tranches précédentes,

5 - Si l'emprunteur cesse, pour n'importe quelle raison, de payer trois tranches
mensuelles consécutives, toutes les tranches non payées échoient automatiquement,
¢t cela sans besoin de sommation ou de toute autre formalité.

6 - Le prét ou le solde du prét échoit immédiatement si l'empruntcur ne s¢
conforme pas 4 l'unc des conditions de I'accord, particuliérement s'il présente des
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situations ou des documents faux, ou s'il ne procéde pas a l'exécution du projet de
construction du logement, ou s'il ne termine pas les travaux dans les délais
impartis, ou s'il utilise le prét, totalement ou particllement, dans un but autre que
celui pour lequel il a été accordé, ou s'il procede 4 la venie du logement
garantissant le prét.

7 - Si l'emprunteur déroge a l'une des conditions du prét, la banque est autorisée &
procéder a la vente du logement, sous la responsabilité¢ de l'emprunteur, en le
chargeant de tous les frais, intéréts, taxes ou toules autres dépenses.

§ - L'emprunteur est autorisé a rembourser la totalité ou une partie du prét avant
l'échéance.

9 - Au cas ol l'emprunteur quitte pour n'importe quelle raison la banque ou il
travaille, il est tenu de rembourser immédiatement la totalité du prét restant, en
principal ¢t intérét,

10 - Si le prét ou le solde du prét échoit pour l'une des raisons mentionnées dans les
paragraphes 5, 6, 7 et 9 ci-dessus, {'intérét sur le montant qui reste sera calculé au
taux du "lending prime rate” fixé par 1'Association des Banques ou pratiqué dans
les banques et cela jusqu'a 'acquittement total.

Article VIII - Les garanties.

1 - Tout emprunteur doit présenter a la banque les garanties suivanies :

a) Le nantissement par hypothéque de lére catégoric du logement ou du
bien immebilier non construit au profit de 1a banque, en gage du montant
du prét, des intéréts et des charges, avec l'engagement de n'effectuer aucun
autre droit réél sur le bien-fonds.

b) Un désistement sur une partie de son revenu équivalant au montant des
tranches mensuelles souscrites.

¢) Un désistement sur les indemnités de licenciement ou de fin de service
jusqu'a acquittement des tranches souscrites, et ce dans les proportions
Iégailement autorisées.

d) Une police d'assurance-vie au profit de la banque, garantissant le
remboursement total du prét, principal et intéréts, cn cas de déces ou
d'incapacité. La valeur de cette police peut étre diminuée tous les ans
proportionnellement au remboursement des tranches échues.
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¢) Une police d’assurance en faveur de la banque garantissant les locaux et
couvrant le montant du prét et de ses intéréts. La valeur de cette police peut
étre diminuée tous les ans proportionnellement au remboursement des
tranches échues.

2 - Les frais se rapportant aux garantics prévues dans cet article ainsi que les
frais se rapportant aux situations ¢t autres documents exigés sont 4 la charge de
I'emprunteur.

Article IX - Préts pour I'aménagement ou la réhabilitation d'un logement existant.

Les préts accordés pour l'aménagement ou la réhabilitation d'un logement

existant sont soumis aux principes ¢t dispositions suivants :

1 - Montant maximal du prét : le montant du prét ne peut dépasser un maximum de
quinze millions de livres libanaises. Les tranches mensuelles qui couvrent le
principal et l'intérét ainsi que les autres préts dont 'employé aurait pu béncficier
par ailleurs, sont fixées A hauteur du tiers du revemu mensuel de l'employé,
augmenté de 1la cherté de vie, des allocations familiales et de l'apport des mois
supplémentaires.

2 - Durée du prét : la durée maximale du prét est fixée a dix ans.

3 - Les préts d'aménagement ¢t de réhabilitation sont compris dans la limite de un
pour cent mentionnée au ler paragraphe des dispositions générales du réglement
des préts -logements des employés de banques, annexé a cette convention, ¢t sont a
déduire de tous autres préts que les autorités libanaises pourraient ultéricurement
imposer aux mémes fins.

4 - Conditions a remplir par le demandeur de prét :
Le demandeur de prét doit remplir les conditions suivantes :
a - Qu’il soit de nationalité libanaise.

b - Qu’il ait 4 son actif & la date de la demande du prét, cing annécs
consécutives de service a la méme banque et que les années de service qui
lui restent soient suffisantes pour le remboursement du prét.

¢ - Que l'habitation 4 réaménager soit située dans le méme mohafazat que
son lieu de travail. Beyrouth et ses banlieues, et dans un rayon de vingt-
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cing kilométres autour du lieu de travail est considéré comme un seul
mohafazat.

d - Qu'il s’engage a utiliser son logement comme habitation principale, seul
ou avec les personnes a sa charge, et 4 l'entretenir pendant toute la durée du
prét .

¢ - Qu’il s'engage 4 ne pas utiliser le prét, totalement ou partictlement, a
d'autres fins que celles pour lesquelles il a été accordé. La banque a le droit
de vérifier 4 n'importe quel moment ¢t de la maniére qu'elle jugera adéquate
P'usage fait du prét.

f - Qu'il présente toutes les sitnations et tous les documents demand¢s par
la banque.

g - Qu'il offre les garanties suivantes :

- Un désistement d'une partic de son revenu équivalant a la valeur des
versements mensuels qu'il doit acquitter.

- Un désistement de ses indemnités de licenciement ou de fin de
service dans les limites des taux légalement autorisés, jusqu'au
remboursement total du prét.

- Une police d'assurance-vie au profit de la banque, garantissant le
remboursement total du prét, intérét et principal, en cas de déces on
d'invalidité. La valeur de cette police peut &tre diminuée annucllement
dans la proportion des remboursements déja effectués.

5 - Les priorités entrant en compte pour I'octroi du prét : Les préts d'aménagement
¢t de réhabilitation obéissent aux mémes priorités (Article III a1'exception du
paragraphe "¢") que les préts pour logement.

6 - L'intérét applicable aux préts : l'intérét est calculé comme prévu au paragraphe
"2" des dispositions générales ci-dessus,

7 - Les tranches mensuelles et les remboursements : le remboursement du prét est
régi par l'article VII du réglement des préts A I'habitat a I'exception des paragraphes
6 et 7 qui sont annulés et remplacés par le texte suivant :"Le prét, ou le solde
restant du prét viennent immédiatement a échéance si 'emprunteur faillit a l'une
des conditions de I'accord et, particuliérement, s'il s'avére qu'il a présenté des
situations et documents erronés ou qu'il a utilis¢ Je prét, totalement ou
particllement, a d'autres fins que celles pour lesquelles il a ¢té accordé"”.
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III - PRETS DIVERS

Article X

Les banques accordent a leurs employés, en fonction de leurs besoins, des préts
divers dans le cadre des affectations fixées au paragraphe "1" des dispositions
générales ci-dessus, et cela conformément aux conditions suivantes :

a2 - Le but du prét est de répondre aux besoins primordiaux et nécessaires du
demandeur du prét.

b - Il revient 4 la direction de la banque d'examiner la demande de préi et de lui
donner la suite approprice.

¢ - Les préts sont destinés aux employ€s qui ont a leur actif un minimum de trois
ans au service de la banque et & qui il reste au moins trois ans avant d'avoir
atteint la fin de leur service.

d - La direction fixe le montant du prét de sorie qu'il ne dépasse pas, en principal
et intérét , le salaire annuel de "employé, calculé sur base de son salaire 4 la date
d’octroi du prét, et cela dans une limite de vingt millions de Livres Libanaises.
On entend par salaire le salaire de base y compris la cherté de vie.

e- L'intérét est appliqué conformément au paragraphe "2" des dispositions
générales ci-dessus.

f - La durée de remboursement du prét est de trois ans  partir de la date de son
octroi, ¢t suivant les versements mensuels couvrant le principal et 1'intérét.

I
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