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son vénéré Doyen, Docteur César Nasr, de nous avoir permis de faire,
par contrat, la présente étude, et de nous avoir aidé a surmonter

les difficultés administratives qui ont été causées par notre reterd.
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profescour responsable, lionsieur Salem Zablit, gue nous avons déran-
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travaii: le secrétariat de 1'Institut des Scicces Sociales, ceux gul
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Youssef H. HAJJLR
Beyrouth le 19/10/1971




INTRODUGCTIOX

L'observateur qui passe, au Liban, prds d'un chantier en
construction, ou d'un camion que 1'on décharge, ou dans un village
au moment de la cueillette ocu des labours..., ne peut s'emp@cher
de remarquer ces individus, habillés le plus souvent de vieilles
galopettes de 1l'armée US, pieds nus ou dans des chaussures en
plastique,y accomplissant les tlches les plus pénidbles, parlant un
lanmaze & l'accent étrange pour le libanais... Leurs regards furs.
tifs et méfiants posent des questions, L'on salt que ce sont sur-
tout des syriens; dans certaines régions, on les gretifie méme de
noms spéeciaux, indiquant leur région d'origine: Nseiri, ou Haurani..

Un phéneméne qui n'échappe plus & personne, et qui constitue
pour le socioclegue un probléme qu'il ne peut ignorer plus longtemps.
Pourquoi la présence au Liban, de ces travailleurs de plus en plus
nonbreux? Quelle place leur réserve la société qui les accueille?
Quelles gsont leurs conditions de vie?

Pourtant, le phénoméne n'est pas nouveau, ni spécifique du
Liban, L'humanité a toujours été mobile, et certaines périocdes de
1'higtoire ont été des temps forts de migrations... Les dernieres
en date ont méme peuplé des pays entiers, et le Liban y a versé sa
cotisation d'émigrés.

Cependant, le phénoméne actuel observé au Liban reste quand
méne, pour une certaine part, nouveau, tout en n'étant pas unique.
I1 g'apparente en effet, & ce qui se passe surtout dans 1'Burope de
1'Cuest, et il est nouveau par sa nature, ses causes et ses consé-

QUENBES s e«

Or. ne 1l'a pas encore systématiquement asbordé au Liban. D'ol
la nécessité, pour le chercheur, de se référer & l'expérience de
1'ZBurope Occidentale, et de se hiter, avant qu'il ne soit trop tard.
En effet, les conséquences sociales de ce phénomene deviennet trés
vite des problemes difficiles & résoudre pour la société d'accueil.
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Voild qui commande la politique & suivre, & celui qui se pen~—
che sur le probléme. Apréguavoir nourri quelque temps, 1l'illusion
d'aborder, d'une fagon directe, la gquestion de l'intégration de cet-
te main-d'oeuvre étrangdre dans la société libanaise, par une enqué-
te scciologique, nous nous sommes sentis peu armés pour le faire.

I1 a donc fallu aller puiser dans les sources d4'information
gue nous fournit 1'Burope Ocoidentale?téui ont déja tourné et re-
tourné le probléme, tel gqu'il se pose dans les pays d'immigration,
et mbie, jusqu'd une certaine mesure, dans les pays d'émigration.
Clest gurtout le cas de la France qui & retenu notre attention.

On pourrait objecter, déja, que le cags de L'Amérique du Nord
peut aussi &tre instructif., C'est vrai, mais dans une moindre me-
suire; Le phénomeénc au ILiban s'apparente plutdt & ce qul se passe
actuellement en Burope, qu'ad ce qul s'est passé aux Etats-Unis.
Cela paraitra davantage quand nous entrerons dans les détails; mais
qu'il nous suffise de dire ici que les "immigrés" syriens au Liban
sont en grande partie des saisonniers, ouw des ouvriers qui, & plus
ou aoins longue échéance, ont l'intention de ventrer dans leur

naya.

Nous allons donc présenter, dans unec preniere partie, ce gqui
nous paralt instructif, et qui prépare notre propos, de l'expérience
guroncéerine, et dans la mesure du posgivble, le cadre conceptuel et
d'anclyse auquel ont abouti les chercheurs et les sociologues de
CGS NAYS.

Dans une seconde partie, nous essaicrons de dégager, & ira-
vers les sources rares dont nous avons pu digposer, le profil du
problime, tel qu'il se présente dans sa totalité au Liban., D'abord,
une présentation des étrangers au Liban; ensuite, ce que nous savons
sur lc phénomene de 1'immigration syrienne, de loin la plus impor-
tantc; ct, enfin, une bréve analyse des conditions qui le créent.

Dans la troisiéme partie, nous doancrons les résultats d'une
pré-cnqudte sociologique, faite sur un échantillon réduit, et s'in-
téregsant 2 tout ce qui touche le falt que les individus interrogés




sont venus travailler aw Liban: raisons, accueil, travail, logement,
dépcnges, contacts sociaux, etc... Nos prétentions sont modestes,
et sont inmposées par le cadre de notre travall; celul-ci ne nous
pernct, en effet, que de préparer & une étude de plus grande enver-
curs, qui soit A la taille du phénoméne Tui-ndime, et gul ne peut

gtre nenée gque par une égquipe ou un organisme aux larges possibili-
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Totre contribution par la présente étude sers donc partielle.
Tlais c'est par un tel travail que doit &tre préparé 1'examen appro-
fondi du probléme qul nous occupe. gi par les pages gque volci, nous
frisons sentir aux intéressés la nécessité urgente d'étudier le

problime, nous considdrerons avolr été d'une grande utilité.



PREMIERE PARTIE

La migration de main-d'oceuvre,
phénoméne sociologique.

Le terme migration et sesdérivés évogquent un éventail de
nouvements de population trés variés. Pourtant, le probléme gqui nous
occupc actuellement est spécifique. Il s'inscrit dans le cadre de
1a gocidété industrielle au XX2me siécle. I1 s'agit d'un type parti-
culicr de migrant, celui qui quitte son milicu, parce gque celui-ci
ne lui offre plus des possibilités d'emploi, gui lui permetient
d*avoir sa "place au soleil" dans la nouvelle société de consomma-
tion, pour aller vendre son travail dans un nilieu qui cn a besoin.
Ce a'est plus,-faisons cette comparaison & titre d'exemple—, cet
énipré—-aventurier qui s'en va dans l'espoir de s'enrichir rapidement
et dang la ferme intention de "peupler" un ncuveau pays ct de le
construire en construisant sa nouvelle vie...

Ce phénoméne donc, spéecifique, il nous faut le placer dans
le cadre général des migrations, pour comprendre, par contraste,
son inportance et sa nature., Ce sera 1l'objet du premier chapitre,
dans lequel nous ferons une présentation sommaire des types les
plus dimportants de migrations.

Une fois situé, ce probléme spécifique peut alors &tre clai-
renont abordd., Dans le second chapitre, nous esssierons de présenter
lea conditions qui le favorisent, dans le pays d'émigration, comme
deas celui d'immigration, ainsi que les diverses formes qu'il peut
revéiir, du point de vue temps, sexe, ige, état matrimonial, etc...

Dans le troisidme chapitre, nous ezposcrons les problemes =

auxquels se sont heurtés ces pays de 1'Burope Occidentale, gqui ont
recu co déferlement de main-d'oeuvre: il a fallu 1la pourveir en

erihloi, en logement, lui donner les instrumcnts nécessalires & son




Ce probldme aux larges dimensions a surtout été abordé en
Burope, et presque toujours dans le cadre d'organismes, nationaux
ou internationaux, dans le but d'aboutir & des politiques d'action,
afin que les conditions du phénoméne soient plides aux exigences
de la justice et de 1'humanisation. Cependant, il n'a pas mangué
que des personnes, intéressées aux questions gu'il pose, se soient
pencides sur son étude, sur le plen de la pensée théorique et de
1'oianlyse conceptuclile et sociologique. lious essalierons donc, dans
le guatrizme chapitre, de donner 1'essentiel de leur réflexionj

'ous nous efforcerons dans cette partie, d'é&tre concis et
bref, dans la mesure du possible. Nous dvitons ainsi de parler des
politigues suivies dans les pays d'immigration, en vue de maitriser
le nhénoréne: ces politiques, dans leur majorité, sont particulierec
auz pays qui les adoptent; notre but, par ailleurs, n'est pas d'a-
bovtir & préconiser une action gquelconque, mais de préparer a l'étu-
de scientifique du probleme.

De plus, dés le second chapitre, nous nous limitons au prob-
leme spécifique de la migration de la main-d'ocuvre, telle que dé-
finie au départ dans le premier, et cela pour une meilleure fécon-
dité dans nos réflexions ainsi centrées.

Enfin, au lieu de surcharger le toxte de détails, nous préfé-
rong renvoyer, quand cela est possible, aux sources, et nous essale-
rons, & la fin de cette partie, de présenter une bibliogiraphie don-
nant l'essentiel des références.

e v 4w A woa WSS ————

1. Il est indispensable de noter aussi que les probldmes posés par
cette migration, deviennent comme le cheval de bataille des fac-
tions politiques qui se font face dans 1!'Burope COccidentale, no-
vemment en France; ce qui rend difficile la décantation des étu-
des, contaminées par les idéologies de départ, pour en dégager
ce gui est du domaine de la science, et qui dépasse le polémique-



CHAPITRE ;EQMZER

L'éventail des migrations,

-k — ot — —

La société humaine, avons-nous dit plus haut, a toujours été
moblle. Eesayons, sans remonter trop loin, de faire une classifice-
tion des nouvements migratoires, surtout ceux gqui ont accompagné la
naissance et l'évolution de la société industriclle. Bt pour que
cet essal ne soit pas un simple exposé neuire, nous essaierons de
le mener de telle fagon que ce qu'il y a d'original dans le phéno-
mene gul nous intéresse,-la migration de la main-d'oeuvre-, soit
claircment mis en relief.

On peut déja, en adoptant le critére géographique, distin-
guer la migration nationale et la migration internationale; par
aillcurs, celle~ci peut avoir diverses formes.

A~ La migration nationale, c'est-&-dire celle gui se passe & 1'in-
Péricur d'un méme pays, et qui peut prendre des fermes tris diver-
geg, allant d'on mouvement saisonnier, néccessité par des travaux
argricoles, entre des régions voisines, jusqu'a la mobilité perma-
nonte d'une population mouvante (entre 20 & 30% de la population
des Etats-Unis changent de résidence chaque annéde!). Mais le phénoe-
nene qui a été le plus important, par son universalité et par sa
poritée socio-éconcmigue, c'est sans nul doute 1l'exode rural., Et .°
c'esl précisément ce phénoméne qui s'apparente le plus avec celui
qui nous occupe: le déracinement d'une population essentiellencnt
rurale, et son adaptation & un milieu industriel et urbain?
Cependant, s'il y a ressemblance dans le passage d'un genre
de vie rural & un autre industriel, il y a en plus, dans la migra-

—. e

1. I1 suffit de parcourir rapidement une liste bibliographique des
publications de 1'OCDE, pour se rendre compte de l'importance de
cc probléme d'adaptation. Pour la ressemblance entre main-d'oeu-
vre étrangére et rurale, cfr., "Séminaire international mixte sur
ltadaptation des travailleurs ruraux et étrangers & 1l'industrie"
Wicsbaden, 10-13 Décembre 1963, OCDE. Paris 1965. Cfr. aussi
. Bartoli dans EBsprit, numéro spécial, avril 1966, p. 887.



tion internationale, les problémes de langue, de culture, tr2s sou-
vent de religion ou méme de race et de couleur..., qui la rendent
différente de l'exode rural.
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nations et continents ont pris des formes trés variédes: de la con-
qudte armée des hordes barbares ou des armées régulidres, au mouve-
nent massif & la recherche d'une vie meilleure. Le criteére de dis-
tinction que nous allons adopter, c'est celui du but premier de la
nigration; et nous allons nous limiter, rappelons-le, & 1'ere
industrielie.

1- Migration culturelle. Blle est surtout le falt d'étudiants
ow de personnes au stade de la formation. De sa nature méme,
clle est temporaire. Elle devient exceptionnellement défini-
tive, et quand elle le devient, elle perd le plus souvent
son caractére culturel., BEn 1963, il y a 21.93%7 étudiantg &t~
rangers en France, solt 1,2% de la population étrangtre.
Notons que c¢'est une minorité privilégide, car les problémes
d'adaptation sont pour elle plus faciles gue pour le reste
des étrangers.

o- Migration politigue. La raison principale qui la cause est
poiitique, et elle peut &tre soit la fuite devent une occupa-
tion étrangdre, soit la fuite devant un régime plus ou moins
vexatoire,

Mais si 1a raison de départ est politique, les problemes
auxquels cette population migrante se heurte dans le pays
d'accueil sont toujours les mémes que pour les autres immi-
grants: langue, culture, religion Ou Tace;... Mais, de par :
Jeur situation méme, 1l'opinion est mieux préparée pour rece-
voir les réfugiés; par ailleurs, le fait que, le plus souvent,
cette population n'est pas homogéne du point de wvue profes=i
sionnel, fait que leur insertion dans 1'activité écononmique
du pays d'accueil est diverse; il s'y trouvera évidemment un
Lot important de main-d'oeuvre, qui répgnd aux caractéristi-
ques du phénoméne gqui fait notre propos,

% Migration &conomigue. C'est de loin la plus importante; elle
cast, en méme temps, causde et favorisée par le progres de la
socidté industrielle. Les progrds techniques ont causé la

¢fr. Esprit, op. cit., pp. 546-549.

Pour avoir un exemple, on peut se référer au méme numéro 4'Esprit
nages 550 et sq., pour une présentation des réfugiés en France;
nazes 631 et sq., pour leur statut; ete... In outre le cas pole-
hais aux USA est un thime classique de la psychologie sociale
américaine; cfr. par exemple U, Klineberg.



poussée démographique dans tous les continents de la planéte;
nais, en méme temps que certains pays, ou certaines zones, -
fortement industrialisés, ont absorbé au fur et & mesure leur
nopulation grandissante, dans d'auvtres régions, l'exces de
population crée le chimage, apparent ou dissimulé. Dtol, les
nizrations économiques, facilitées par eilleurs par les moyens
de communication, de plus en plus saisés, et de moins cn moins
collteux.

On peut distinguer deux courants de nmigration économigue,
ayant chacun un temps fort dang 1'histoire de la société in=
dustrielle: jusqu'ad la seconde guerre mondiale, le point de
convergence esd 1'Amérique; depuis, c'est 1'Burope Occidenta-
le, gqui prend de plus en plus la reléve. Précisons que ces
doux courants sont ainsi trés schématisés; en outre, ils ont
&{té et restent toujours concomitants; c'cst leur intensité
respective qui permet la distinction.

De plus chacun de ces deux courants a ses caractéristiques
particulieres. On peut dire, en gros, dque le premier est le
fait 4'émigrants-pionniers, et le sscond, celui des "galériens’
de la société industrielle. Bt cette distinction est,1é notre
avig, plus importante que celle de 1'axe géographigue. I1 faut
en plus y ajouter le caracteére plutdt permanent du premier
courant, et celui, plutdt temporaire, du second.

Get éventail des migrations n'est sfirement pas exhaustif,
gousaucun rapport. Il n'est pas dans notre intention de 1'étre, le
cadve de notre étude ne 1l'exigeant pas. Il était cependant nécessai-
re ¢e le faire, pour situer notre sujet. La main-d’'ceuvre gyrienne
an Tiban constitue, nous semble-t-il, un phénoméne qui s'apparente
3 celui de la migration de la main-d'oeuvre vers l'Burope, donc a
1n sceonde catégorie de la migration économique. fAussi, allons-nous
y centrer notre attention d&s le chapitre suivant.

i W s

1. Dour cctte distinction dans la migration éconcmique, cfr.
Ternard Granotier: Les travailleurs immigrés en France, PD. 30
¢t sq. BEd. Maspéro, Paris 1970.




CHAPITRE SECOND

La migration de main-d'oeuvre.

G'east donc cette migration, qui a pris, depuils la 2de guer-
re nondiale, des proportions grandioses, qui va désormals retenir
notre attention. Nous consacrons ce chapitre & la décrire; d'abord,
nous allon présenter une analyse économique des conditions qui la
nécrsaitent; ensuite, quelques unes de ses conséguences les plus
importantes; enfin, nous donnerons une petite description de ses
carzctéristiques.

cordent & voir que ce sont des facteurs essentiellement économiques
gui causent les migrations de main-d'oeuvre, tout en les affectant
aussl de coefficients démographiques? Nous avongs dit brievenment,
dans lec chapitre précédent, une sorte de résumé schématique de ces
conditions, en parlant des migrations édconomiques. Voyons & présent
quellcs sont ces conditions dans les pays fournisseurs, d'un cdté,

et dens les pays dlaccuell de l'autre.

1- Les pays fournisseurs de main-d'ocuvre. Il y a eu plusieurs

offorts pour les classer; on peut les résumer ainsi, en se basant
sur lcs caractéristiques économiques: il y a trois groupes de pays:

a— Les pays industrialisés., Ceux-ci exportent aussi

de la "main-d'oeuvre", mais en zénéral hautement spé-
cialisde, et qui ne pose pas les mémes problémes d'a-
daptation; leur effectif est par ailleurs, relative-
ment faible, et les auteurs s'occupent peu de leur
cas,

o - - T

1. Cependant, d&s que 1l'on pousse un peu loin 1'analyse, des diver-
gences apparaissent, répondant & des goucis différents. Ainsi,
B. CGranotier défend, sans le cacher, ses analyses marxistes, en
critiquant, entre autres, R. Descloitres, gqui, lui, poursuit un
but normatif, en vue de mieux agir pour 1l'adaptation des immig-
rég., H. Bartoli, par contre, reste sur un plan gscientifique. Nous
allons essayer, pour notre part, de donner l'egsentiel, en nous
»éférant, s'il le faut, & telle ou telle pesition particuliére.
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b- Les pays semi-industrialisés. C'est-2a-dire ceux ol
1l'essor démographique et les nouvelles conditions ju-
ridiques et techniques dans les milieux ruraux ont
causé une forte dose de sous-emploi, qui n'est pas
totalement résorbée par des centres industriels suffi-
samment développés.

B. Granotier y distingue deux sous-groupes; d'une
part, 1'Italie et 1'Espagne, ol 1l'industrie a "décol-
146", et d'autre part, les pays plus en retard, tels
gue la grece et le portugal.

C'est donc dans 1'émigration gue 1'exceés de main-
d'oeuvre dans ces pays, trouve son exutoire.

¢~ Les pays sous—-développés, ol 1l'industrialisation
est encore enmbryonnaire: Afrique du Nord et Afrique
Noire, Turquie, Iran, Egypte,etc... L& encore, des
sous-groupes sont distingués par les auteurs, selon
des critéres assez divers: race et distance géographi-
que, religion (R. Descloitres); appartenance politi-
que par la colonisation (B. Granotier), Queci qu'il en
soit, la condition importante, c¢'est le sous-dévelop-
pement.

I1 nous semble bon de noter aussi un autre critere de dis-
tirction des pays fournisseurs; il se base sur la proporiion des
effoctifs employés dans chacun des trois sccteurs {primaire, sccon-
dairc et tertisire) de 1'économie, Les pays fournisseurs sc carac-
térisent par un gonflement considérable du tertiaire, en face d'un
secondaire qu'on peut gqualifier de "rachitique”?

Ces deux facons de distinguer se recouvrent pratiquement;
cencndant, i1 nous semble gue le critére du degré d'industrialisa-
tion cst mieux utilisé par les auteurs, et donne des distincticas

qui exnliquent plus directement la géndration des migrations,

2—- Les pays d'accueil. Le méme premier sroupe des pays four-

nisscurs forme celul des pays d'accueil; mais alors gu'il exportaiz
une pain-d'oeuvre qualifide, il regoit plutdt les contingents d'ou-
vriers, qui se chargent des besognes les plus dures de l'activité

1. Pour plus de détails sur ces distinctions, on peut sc référer 2

R. Doscloitres, "Les travailleurs étrangers: leur adapvation au
travail industriel et & la vie urbaine". Ch. II. OCDE, 1967.

5, ofr., "Les travailleurs émigrés retourncnt dans leurs pays".
CCDE, 1967. Pages 15-16.



11

productrice.

Dans ces pays, en effet, malgré la poussde démographigue
pour ccrtains, et & cause de la stagnation pour d'autres, la main-
d'ocuvre locale, mobilisgée par l'exode rural et toute sorte de
nisrevion interne, n'arrive pas a couvrir tous les empleois; d'ail-~
leurs, avec la promotion professionnelle a laquelle elle accede,
elle se dégsaffecte de certaines activités, pour lesquelles il de-
vient nécessaire de faire appel & 1'immigrant étranger. C'est
d'ailleurs ce qui explique une certaine dose de chdmage, toujours
existente, dans la main-d'oeuvre locale.

C'est ainsi gue 1'Allemagne, la Suisse, la France, la Bel-
gique, le Royaume-Uni,... re¢oivent chacun sonlot d'immigrants,
avec des politiques particulidres de recrutement, ol plusieurs
factours entrent en jeu, depuis le politigque, jusqu'au démographi-

QUCa s
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v o d'abord & noter des conséquences démographiques, gqui sont con=
tradicteires pour les deux catégories de pays: "rajeunissante" pour
los pays récepteurs, la nigration"entraine la dxstruction des popu-
lations autochtones" des pays fournisseurs, guand elle est défini-
tive, ou alors les saigne, quand elle est temporaire? Ces conséquen-
ccs sont assez claires pour gue nous n'y insistions pas outre me-
sure, D'ailleurs, la structure de ia population migrante dont nous
parlons, donne aux conséquences démographiques une forte teneur
éconecnmiquce: n'est-ce pas une population essentiellement active?

Quant aux conséquences économiques ellesgs-mémes, ellcs ne
font pas 1'objet d'un accord =ntre les suteurs, notamment gquand il
g'agit de leur évaluation. C'est ainsi que B. Granotier y trouve
surtout les avantages, politiques tout autant qu'économiques, de la
bour;ecisie capitaliste? tandis que dans les séminaires de 1'0CDE,
on en narle en termes économiques, et on essaie de faire ressortir

1. Cfr. . Bartoli, dans Esprit, op. cit., pp. 896-897.

2, Cfr. B, Granotier, op. c¢it., ch. 7, par. II. Cfr. aussi dans
Africasia, N° 43, 24 juin 71, un article signé ST., "L'immigration,
condition de survie du capitalisme", p. 25.
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les avantages gque les pays fournisseurs en retirent.

Ilais, contentons-nous de donner l'essentiel des conadquences
économiques, toujours en faisant la distinction entre pays d'accueil
¢t poys fournisseurs.

1- Les pays d'accueil. Nous avons fait mention plus haut, de

le promotion de la main-d'oceuvre locale, gqui laisse aux étrangers
les travaux les plus durs. Donnons ici quelques chiffres.,

En Suigse, 31% de la population active est étrangére; ces tra-
vailleurs étrangers se répartissent ainsi, par rapport i la popula-
tionn active locale:

Industrie 33%
BAtiment et T.P. 75%
Services 20

Pour la France, nous n'avons pas trouvé de pourcentages par
rappert & la population active locale selon les secteurs d'activité;
les étrangers représentent 11% des travailleurs salariés (1968)3
en 1955, les travailleurs étrangers se répartissent ainsi sur les
branches d'activités:

Bitiment et T.P. 40%
Métaliurgie 20/

Services domestiques 117%
Agriculture et foréts 107

Mines 5%
Divers 147%

Ces chiffres n'appellent aucun commentaire en eux-mémes. Ce-
pendant, la significstion économique de ce phénoméne est & plusieurs
scns; le plus important est le fait que les entrepreneurs et les
natrons en général, puisent dans cette main-d'oeuvre une éncrgie
f.eile & obtenir, et évitent ainsi d'investir dans un équipement
teciviique treés onédreux pour la remplacer,

s e A

1. R. Descloitres, op. cit., p. 33.
2. B, Granotier, op. cit., p. 78.




13

En outre, pour les pays d'accueil, c'est une population ol
la proportion des actifs est relativement trés élevie, {(123% actifs

por 100 inactifs, en France; pour la population locale, cette pro-
portion cst inverse)1, et dont elle n'a pas supporté les charges

i
1
i
1

dtvdlevage", et ne supportera pas, le plus souvent, les charges de
retraite; tout au plus, supportera-t-elle les freis de formation
professionnelle, presque toujours faite"sur le tas", - qul se tra-
duisent par une faible productivité au départ, et par une détérie-
ration plus grande des machines, du fait de 1'inexpérience des
ouvricrs étrangers.

2~ TLes pays fournisseurs. L'avantage le plus certain est cons-

tituéd par le fait des envoils d'argent que les édmigrés effectuent,
3 lours fanilles restées dans le pays. En 1963, la Gréce a regu de
1ténigration autant que de sa marine marchandec, et une fois et demie

ce qulelle a regu du tourisme?

Dans des sdéminaires et certalns ouvrages, on parlce souvent de
1'avantarze que constitue la formation professionnelle des ouvriers,
qui, unc fois de retour, sont supposés contribuecr & lancer l'indus-
tric. liais trés vite, une critique, ou plutdt une mise au point cs?t
ajoutce; en effet, les émigrés de retour s'installent le plus sou-
vent dens des activités"parasitaires" & leur compte, avec l'argent
Goonomisd; en outre, le pays d'origine n'a pas le méme degré 4'in-
dustrialisation que le pays d'immigration, et donc, n'offre pas les
possibilitds dlemplei pour les gqualifications acquises; tout au plus,
on vneut parler d'une formation,,qui est plutdt une habitude au mode

de vie industriel et urbain.

Gette dernidre formation a d'ailleurs son revers: 1'émigré
gui rctourne a acquis, consciemment ou inconscicmment, un Tcompor-
teweont de consommation" qui, au retour, ne favorise pas l1l'essor

économique d'un pays en voie de développement?

-

1. B. Qranotier, op. cit., p. 76.

>, R. Descloitres, op. cit., p. 36.

3, Sur le probléme général du retour des émigrés, on peut consulter:
"T.cs travailleurs émigrés retournent dans leurs paysg'", op. cit,
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ilous voyons donc gue la balance des avanteges économiques
penche nettement vers les pays d'accueil, malgré tous les efforts
entrepris par des organismes internationaux, tels que le OCDE. Et
cette situation économique n'est pas prés de disparaitre, ce qui
fait dire & B. Granotier, dans la conclusion & son ouvrage: '"Le
phcnomene est irreversible, aussi longtemps que gubsisteront les
indésalités de développement entre la France et ses pays fournis-
seurst, Nous pourrions ajouter; entrs les pays industrialises ct
coux en voie de développement, ou méme, dans le proche avenlir, ceuX
gqul ne font gque "décoller" dans 1l'industrialisation.

sacrd au phénomdne de la migration de main-d'oeuvre, qui ne donne
do scn caractéristiques un exposé général; les divergences peuvent
8trc de détzil. Nous allons donc donner brifvement un apergu do ces
caractéristiues, sans renvoyer chaque fois aux références,

Commengons par indiquer deux catégories de migrants asscz
particulitress les fronteliers et les clandesiins,

Tes premiers ont une mobilité spéeciale et de faible duxée,
en énéral saisonnidre. A l'extréme, elle peut devenir journaliere
et se faire entre deux pays industrialisés? Quoli qu'il en soit, ces
misrants sont toujours & la recherche dtun travail, mais ne se poss
pag pour cux en plein le probléme de l'adaptation, puisqu'ils res-
tent, en définitive, pour l'essentiel de leur vie sociale, dans

leur propre nilieu d'origine.

Tes clandestins, par contre, doublent, par le fait méme
qu'ils le sont, leurs difficultés d'adaptation, au moins du point
de vue administratif, sans parler de l'atmosphere psychologzique pe.
favorable, dans laquelle ils sont condamnés a vivre. Leur volumc
pout atteindre des proportions importantes. En 1664, par exerple,
14.400 portugais scnt introduitsen France par 1'ONI; 29.262, soit
plus du double, se sont fait enregistrer apres leur arrivée? liais,

oy s

1. ¢fr. L'Express, N° 1051, 30 aout 71: " 'gttrait de 1'Allemagne",
wl reportage de llonique Iounier.
2, Bsprit, op. cit., p. 558,
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une fois leur situation régularisée, ils entrent dans la masse des
énipsrés ordinaires.

On peut & présent classer ceux-ci en trois catégories, d'ap-
rés la durde de leur séjour:

1~ Les saisonniers, qui viennent en général de pays volsins;
ils sont surtout employés dans l'agriculture, ou méme dans
les chantiers de construction et des Travaux Publics; leur
mouvement répond & la fois aux exigences de l'appel, dans le
pays d'accueil, et des temps morts dans les milieux ruraux
d!'origine.

2—- Tes permanents, que 1l'on peut qualifier paradoxalement de
temporaires; ils viennent en effet exercer un travail perma-
nent, ne rentrent que rarement chez eux, durant leur congé
annuel; mais leur émigration n'est que pour une durée de temps
variable, aprés laquelle ils comptent retourner chez eux pour
s'installer définitivement.

%— Les définitifs, qui le deviennent en général apres coup,
quand 1ls ont envoyé chercher leur famille, qu'ils se sont
fait une situation convenable, et quelgues fois, se sont nmari-
és sur place, ou méme se sont fait naturalissr. C'est d'ail-
leurs pour cette raison que latdistinction entre cette caté-
zorie et la précédente n'est pas toujours valable, car, a
chaque moment, un temporaire peut en principe devenir Aéfini-
tif.

Cette derniére raison fait que, dans les données statistiques
que nous trouvons ici ou 1a, il n'y a pas de distinction ecntre per-
mancnts et définitifs; on donne simplement le nombre des saisonniers
et des permanents. Ainsi, en Prance, de 1946 & 1964, 1.004,669 sai-
sonniers et 1.139.450 permenents ont été introduits., Il nous semble
personnellement, que cette distinction doit 8trc introduite dans
ics dtudes de migration, surtout celles qui s'occupent de l'adapta-
tion, ou,a fortiori, de 1'intégration des travailleurs étrangers;
en cffet, ce facteur peut changer totalement 1'attitude du travail-
ieur cn face de la société qui le regoit, et ol il entend rester dé-
finitivement.

A eBté de ces caractéristiques d'ordre temporel, il y en a
d'autres qui concernent la structure de lz population migrante, en
particulier 1'Age et 1&g sexe. Elle est en effet caractérisée, en -
sénéral,par une forte proportion d'adultes, et par une surmasculi-
nité tres marquée. Chacune de ces deux caractéristiques a des
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conséquences particulidres, surtout économigues, pour la premieére,
plutdt sociales, pour la seconde.

Dc méme, les caractéristiques de 1'état matrimonial sont
importantes, On estime & 50% du totat, les immigrés mariés; cepen-
dant, con grande majorité, ils viennent d'ebord seuls. Certains,
dont la proportion va, semble-t-il grandissante, se font sulvre
gquelque temps plus tard, par leur famille. Bviter les frais de
1'eniretien de deux ménages; satisfactions psychologiques; etc...
Les avantages de ce comportement sont nombreux. Celui-ci appelle
d'silleurs de nombreux commentaired, qu'il n'y a pas lieu cependant
de faire ici.

Eafin, on peut établir des classifications d'une pcrulation
dtrangére, surtout en ce qui concerne 1'Burope de 1'Ouest, par
lansue, religion, race, couleur, etc... et & chaque cetégorie que
1ton &tablit, 1'on remarque des résonnances sur le problérne général
de 1l'adaptation.

Toutes ces distinctions rendent 1'approche du phénonénecassez
complexe; c'est ce qui nous permet de dire en conclusion, gue si,
du point de vue économique, les conditiond dans lesqguelles 1l se
réalisc sont pratiquement identiques, il n'en est pas de méme pour
les conditions que 1l'on peut qualifier de sociales. S'il est, par
ailleurs, subi d'une certaine fagon inconsciemment par le migrant.
qui n'cst pas & méme d'en comprendre toute la portée théorique, il
cst, dans le vécu, l'occasion d'expériences dramatiques que ce mame

nisrant éprouve, dans son esprit et dans sa chair.

Ce pays d'accueil, qui tire les plus grands avantages de ce
mouvenent migratoire, que fait-il pour résoudre les probleémes que
lui crée la présence de ces étrangers sur son territoire? Différen-
tes politiques sont suivies, selon les pays; e¢lles sont expliquées
o discutdes dans les ouvrages gue nous avons déjd cités. In ce qui
nous concerne, nous ne ferons gu'évoguer, ¢t les problémes plutdi
gqus les solutions, en vue d'éclairer le phéioméne qui se passe au

Liban.
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CHAPTITRE TROISIEME

Les problémes que pose aux pays dlaccueil,
la présence de la main-d'oeuvre étrangére.

Ln contrepartie des avantages économiques que le pays d'ac-
cucil retire du traveil de 1'immigrant, il doit le prendre en char-
ge dis son arrivée et jusqu'dé son retour, gu'il doit prévoir et
préparer. Bn fait, le mouvement est devenu presque colossal, et 1la
plupart des pays, s'ils arrivent & résoudre les problémes de 1'em=-
piloi, n'arrivent pas & maftriser toutes les ccnséquences, surtout
socizlen,du phénoméne., La France semble &trc cn retard sur les aut-
res pays d'immigration, tels que 1'Allemagne ou la Suisse. Le prob-
lime s'cst en plus envenimé, et la pressc des différentes tendances
congacre des articles & le traiter, pas toujours sans passion.
D'unc part, on critique la présence des étrangers qui viennent
"manier le pain des nationaux"; de l'autre, on stigmatise le traite-
ment huniliant que font subir aux travailleurs étrangers, surtout
aliériens, certvainesfactions de la population, ou méme les repré-

sentants de l'ordre?

Ilals il n'est pas nécessaire gue les violences aient lieu
pour y voir les symptdmes d'un probléme; celui-ci est 1i, en perma-
ncncc, ¢t le plus apparent des symptdmes cn cst ces bidonvilles
qui. s'entassent & la périphérie des villes frangaises... Quels sont
donc ces problémes?

jous allons prendre, une & une, les étapes du "vécu" de
i'immigrant, et voir que chacune est porteusc c¢n elle-m&me d'unse

i el ki . —— e - —am———

1y Cfr. & titre d'exemples, Africasia, op. cit., "Nouvelle chasse
& 1'Arzbe", p. 22; Le Nouvel Observatecur du 4 sept. 71, "ILe
vieil homme et 1'Arabe", signé Catherine Baker, p. 26; Le Monde
Diplometique, juil. 71, un article de R. Descloitres: "La flam-
béc de xénophobie eén Prance: Racisme ou ethnisme?" Pour la ten-
donce nettement de droite, on peut trouver des références & la
prcsse dans B, Granotier, op., cit., p. 13 par exemple.
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multitude de probleémes.

A- T'arrivée: Le cas difficile extréme, clest le clandestin gui

o e ey s

arrive seul dans une ville qu'il ne connait pas, avec une langue
gu'il ne comprend pas, ayant en plus payé toutes ses économies
au passeur qui 1'a aidé & arriver... I1 est en général, pris en

charge par ses conmpratiotes...

Les organismes officiels, vels 1'ONI en France, n'arrivent
pas a cncadrer l'immigration totale; des initiatives privées s'y
congeeront aussi; mais, pour une large part, ce sont les compa-
triotes, déja mal installéds, qui sont le premier contact de
1'irmigrant avee le nouveau milieul{

Ce premier contact est trds important, parce que ses effets
poychologiques peuvent, ou bien préparer 1'individu & une assi-
nilation progressive, ou alors le cantonner dens une existence

narginale dont il pourrait trés difficilement sortir?.

i B- Le_logement: Les immigrés se regroupent par le logement, et
forment des espéces de "colonies" ol ils se retrouvent entre eux.
Le plus souvent, ce logement est littéralement nisérable: il va
de la baraque, dans un bidonville, jusqu'au meublé sordide et
bassenent exploitd, en passant par les chantiers, les caves, les

corriéres...

Les bidonvilles, en particulier, méritent une remarque:treés
souvent, ils reproduisent 1'atmosphére du village d'origine, ec%
maleré la saleté et la misdre matérielle, une egpéce de sdcurité
riorale y est ressentie par les immigrés; il cst méme arrivé que
dog familles quittent leurs sppartements dans des HLEl, gui ne

répondent pas & leur genre de vie, pour retrouver leurs baragues...

C- L'cmploi_ et _la_vie "Sconomigue™. Premidre difficulté, se faire

délivrer une carte de travail, sinon, on est surcxploité et dans

awuw m k& T e e e e T——

1. Une bonne description en est donnée par B. Granotier sous le
Litre:"Treumatisme des premidres expériences®,op.cit.,p.137 .

2. ¢fr.Bsprit, op.cit., oll une bonne partie est consacrée 2
1'accueil; pages 585 et sdq.
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le risque d'étre renvoyé A. chaque instant. Basuite, trouver 1le
travail, quand on n'est pas recruté par un employeur dans le pays
d'origine, ce qui n'est pas toujours le cas. Vient alors 1ltadapta-
tion & la besogne, en général trds basse dans les débuts... Puis
l'on peut &tre renvoyé, et le cycle recommence, La promotion

professionnelle est rare, et demande une ancienneté et une sta—
bilité exceptionnelles.

Quant & la vie "&conomique™, elle se carzctérise par l'ef-
fort & dépenser le moins possible, pour économiser le plus possi-
ble et envoyer & sa famille ce qui lui est nécessaire pour vivre.
Un manceuvre tunisien répartit, estime-t~on, ses 750 F de 1la
fagon suivante

450 F pour vivre

c00 F envoyés A.la.famille

100 F pour rentrer & la fin de
l'annéej

I1 est rare qu'un immigrant consomme tout son salaire ’
guclque modique qu'il soit.

L'envoi peut &tre fait de différentes fagons: banques ou

postes pour les Italiens, soi-méme ou les amig, pour les Africains,
ctc..,

D~ Les Urelations_humaines": D&s 1'accueil, ct dans le logcement,
les immigrés se regroupent entre eux; 1ils établissent le moins
de contacts possibles avec les nationaux, en dehors du travail
lui-méme, et des achats nécessaires. Tes logeurs cux-mémes sont
trés souvent des immigrants plus anciens qui exploitent leurs
conmpatriotes.

; Les nationaux ne préparent d'ailleurs pas aux immigrants

lcs conditions favorables aux contacts. Mais les obstacles les

it NI TR M

1. B.Granotier, op.cit., p. 140

*
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plus grands sont la langue, le comportement sulturel gul va de
1thabillement jusqu'd la démarche, sans parler de la couleur,etc...

Bref, les problémes sont nombreuxj On en parle surtout
pour la France; nous n'avons pas pu glaner grand'chose sur les
autres nays, bien sfir, & cause de nos références frangaises,
mais peut~&tre sussi parce qu'ils ne s'y posent pas avec autant
d'acuité gqu'len PFrance.

e Toujours est-il, gqu'en face de cette somme de probleémes,
des offorts officiels, privés ou provenant d'organismes interna-
tionaux, ont été déployés pour les juguler. Ils se font sur plu-
giocurs axes: recrutement, préparation dans le pays d'origine ,
accueil, emploi, logement, formation culturellc et professionnelle,
prénaration au retour... Notre nomenclature n'est pas exhaustivezl
Et nous nous contentons de nomenclature, parce que, encore une
fois, nous n'en sommes au Liban, qu'au "décollage" de 1l'étude du

problene,

I1 serait done plus utile gue nous nous penchions, a pré-
sent, avec plus d'attention, sur 1l'analyse conceptuelle du pro-

bleme; peut-8tre serons-nous plus armés alors pour 1'affronter

dans notre pays.

Républigue Libanaise
Burean du Mintste d Fai pout T Réforme Administrative
Centre des Projets vt des Brudes sur fe Seeteur Fubiic
(C.PESP)

. e E R o - T

1. Pour plus de détails, cfr., surtout le N° spécial d'Esprit, qui
o été derit dens le but de faire ressortir les problémes, et
les solutions qu'on y apporte.
2. On peut se référer & toutes les publications de 1'0CDE, pour en
prendre une idde plus compléte; cfr. en particulier R.Desclol-
tres, op.cit., qui consacre toute la secondc partie de son ou-
vragze & exposer: "Les politiques et mesures en faveur de 1'adap-
tation sociale des étrangers”.
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CHAPITRE QUATRIEME

Analyses Ythéorigues &t conceptuolloes
des problémes. posés pat 1'immigration.

Yotons d'abord que le probléme a surtout &té abordé,soit
dang un but normatif, soit dans une vision polémigue. Les ana-
lyses théoriques, si 1'on excepte celle des conditions économi~
ques qui créent le phénomdne migratoire et dont il a été& question
dans le 2d.chapitre, sont rares, surtout guend 11 s'agit de déga-
ger des concepts psycho-sociologiques, ou sociologiques tout
court, qui aiderailent & encadrer convenablement 1'étude des onigre-
tiont. Nous sllons quand méme nous référer & des chapitres ou des
ariicles pour essayer de faire le point sur l'scquis de la réfle-

xion dens ce domaine?

Précisons, ensuite, gque nous ne toucherons plus awx pro-
bleémes strictement économique; notre recherche essaiera plutdt
de voir comment est compris le processus de "digestion" de ce
corps étranger, ou mieux, de son assimilation, dans la socidté
d'accueil,

Déja, il faut distinguer, pour la compréhension des diver-

ses positions, deux courants dans la réflexion :

Le premier est le fait des personnes qui, de par lzurs
activités quotidiennes, s'occupent du probléme, dans le cadre du
systéme économique établi, et essaient donc de trouve

tions adéquates. (Descloftres, Ageneau )

- A

j e - e 2\

1. Plus précisément, ce sont essentiellement :B.G aggtier;op.gg ;
-C8sages dissiminéds ¢d et 1&; 1l'article: L'immigritiony comdf-
tion de survie du capitalisme, dans Africasia, op.ctt.y R.Dds~
cloitres, op.cit.,, 1ere partie, titre ITI, ch.I ,"1e-caér con—
ceptuel™, p.43 et sq.; cfr,Agencau: Btrangers dans la ville,
Esprit, op.cit., p.770 et sq. Dans le texte, nous ne ferons
désormais mention que des noms des auteurs.

L
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Cette distinction va commander le plan dée notre chayitre,
en peortic du moins. En effet, dans une prenmigre partie, nous es-
saicrons de voir ol réside le probléme, pour les uns et pour les
antres; et dans une seconde partie, les donndes analytiques gui
préparent & la solution du ce probléme.

A- Ol réside la difficulté? En d'autres termes, qu'est-ce qui rend

P . . ST — o . T i it . i S S ———. = —

gifficile l'assimilation de ce corp étranger dans la société ?

Deux perspectives sont adoptées par ceux qui tentent d'ex-
pliquer en termes psycho-sociologiques. Le point de vue des na-
ticnaux, et celul des étrangers @

1-Du point de vue des nationaux, 1l'étranger, comme tout &tre
social,a sa position{i.e. 1l'ensemble de coordonnées qui le
situent) & laguelle correspond un statut (i.e. 1l'ensemble
des attributs “"normatifs" attachés & la position), ce qui

le place & une certaine distance, plus ou moins éloignée
d'eux-rBmes, Ainsi, pour le frangais, par cxemple,l'algérien
cet dans une position d'altérité et d'infériorité, & cause
des différences socio-culturelles et des coordonndes plutdt
dérradantes qui le situent dans la société .(R.Descloltres)

2-Du point de vue des étrangers, ils vivent eux-mémes, on

peut le dire aussi banalement, leur position d'"étrangers'!
La vie sociale de leur nouveau milicu est pour eux un ensem-
ble de "messages mystérieux" qu'ils essaient en vain d'expli-
quer par leur expérience acquise chez cux; les structures de
tenps, d'espace, de relations humaines, sont pour eux "de
curieux appareils de transmission", Ils éprouvent donc cette
altérité et cette infériorité, par rapport aux nationaux, et
ils en sont zngoissés. (Ch. Ageneau)

C'est donc cette distance sociale qu'il s'agit de franchir

pour gque l'assimilation soit faite,

B. Granotier, pour sa part, admet la vérité de ces criteres
socio~culturels pour définir la distance; mais il critique violenm-
nent Le fait qu'ils soient classés comme les seuls, ou méne les
plus importants. Pour lui, ce qui fait avant tout que 1'étranger
soit ocutre et inférieur, c'et le soubassement économique, c'est
lc fait que 1'é&tranger occupe "systématiquement des postes dégra—
dants", et qu'il n'est pas intégré & la classe des travailleurs
nationaux, & laquelle il appartient économiquement.
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B- Les_processus_de_l'assimilation: Pour Ch.Ageneau, franchir le
distance se fait en 3 éStapes: insertion, adoption pulis intégra—
tion. pour Descloftres; l'intégration socio-culturelle, c'est
1'objectif et le moyen de l'adaptation. Les deux auteurs n'en-
ploicnt donc pas les mémes termes, avec les mémes contenus con—
ceptuecls, Quoi qu'il en soit, pour les deux, le procezssus en
lui-méne est assez identique,

D'abord, 1'étranger prend sa place, s'insdre dans la so-
ciété, comme travailleur, donc comme une énergie productive.

Par cette insertion, il est ensuite amené & faire partie
d'un groupe social, auquel il s'adapte, c'est-a-dire, l'accepte
et se fait accepter par lui, et dans lequel il fait " son appren-
tissage social". C'est une période de latence.

Cet apprentissage le conduira & comprendre les messages,
les valeurs et les normes culturels de la société d'accueil, &
les interpréter correctement, & savoir y répondre. S§'il les
accepte, alors clest le pas franchi vers l1l'intégration, c'est-a-
dire vers l'unification de 1'étrsnger et de la société d'accueil.

Mals, alors que pour Ageneau, "l'unité ne supprime pas
Ltaltérité", pour Descloitres,"dans la mesure ol 1'étranger ne
pourra pas adhérer & certaines valeurs, ou ne le voudra pas par
fidélité a sa culture originelle, les facilités de mobilité

i
soclale et d'intégration seront réduit ...1

En fait, le probléme est trés complexe et ses contradic-
tions, peut-&tre plus apparentes que réelles, peuvent &tre expli-
quécs., 81 1l'on veut l'intégration socio-culturelle des étrangers
dens la société d'accueil, il faut gue l'une et les autres en
paient le prix.

L I AR . —————

T- I méue auteur semble tenir un autre langage ailleurs; en ef-
fet, il écrit dans le Monde Diplomatigue de juillet 1971 :
"La situation économique des Frangais leur permet de profifer
1éjd d'une main-d'ceuvre étrangdre & ben conpte. Imposer de
surcroit & celle-ci un alignement culturel serait intolérable,
Auw nom de quel principe le ferait~on, sinon celui de la pri-
mauvté d'une sorte de "French way of 1life"?" Et il gualifie
cette attitude d'ethnisme, qu'il considére comme une nouvelle
sorte de racisme.
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Il y a cependant ung autre fagon de considérer les choses.
Ces solutions, en effet, { ou mieux ces processus) sont plus in-
dividuels que collectifs. Comme par ailleurs, c'ecst le soubassement
économique gui est la premi2re difficulté, il faut partir de la,
¢t cn termes de classe.

Cette nouvelle classaﬁi%ous—prolétaires” doit donc étre
écoiomiquement et politiquement solidaire de la classe prolétaire

du pays d'accueil., C'est le pas premier et indispensable vers
1t'int¢ ration. " Ia "résolution" réelle du probléeme des travail-
lcurs immigrés ne peut, en aucune fagon, &trec envigagée dans le
cadrc du capitalisme. De par sa nature, cette lutte rejolnt celle
du prolétariat autochtone, En d'autres termes, elle est d'essence
révolutionnaire"?

B, Grenotier consacre 15 pages & analyser la place des
inmigrés dans la classe ouvriére, et tout le chapitre 7, leur
place dans la structure sociele frangaise, et il considere que
c'est, avant tout, en termes de classe gu'il faut étudier le
probléme de 1l'intégration des travailleurs étrangers; vision
essentiellement économico-politigue, plutdt que psycho-sociclo -
gique comme la précédente.

Ou réside la vérité, que ce soit dans 1l'analyse des dif-
ficultés, ou dans celle des processus de l'assimilation ? fious ne

nous considérons pas en mesure de répondre.

Tl est é&vident gque les deux visions ne sec placent pas
sur le méme terrain, nous l'avons dit; ce qui laisse déja la
posgibilité d'indiquer la complémentarité des deux points de vue.
I1 n'en reste pas moins que la question théorique n'a pas

&t4 suffisamment. étudide, pour pouvoir &tre tranchée. Le sera-T-
¢llc, d'ailleurs, jamais 7

-

1- Africasia, op.cit., p. 25

i“
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DEUXIEME DPARTIE

La migration de main-d'oeuvre
dans le cadre libanais.

I1 est toujours utile d'"entrer" dans 1l'expérience des
autres, et de la comprendre du dedans, dans son cadre spécifique.
la ndire ne sera jamais identique & la leur; mais si nous n'im-
portons pas une pensée toute falte, nous avons 1l'obligation de
profiter de l'effort réflexif, que les penseurs auropédens ont
appligué & un probléme, auquel nous croyons que le ndtre s'a~
parente.,

Notre incursion rapide a travers le phénomdne de la migra-
tion ”e main-d'oeuvre, dans le cadre de 1'Burope de 1'Quest,nous
aura a2insi permis de voir ses dimensions. Aspect nouveau du fait
tres ancien des migretions, il s'inscrit dans le complexe d'une
société industrialisée, et contribue & faire craquer les fron-
ti¢res nationales. Il est commandd par un décalage, que l'on
peut qualifier du terme général d'"économique", entre régions
industrialisées et régions sous-développdes, ou encore au stade
de "lécollage" industriel. Sur le plan de l'aciion sociale, il
ouvre, par les probleémes urgents qui lui sont concomitants, de
vastes perspectives ol s'applique un large échantillon de poli-
tiques diverses. Et sur le plan théorique, le boulversement
structurel gu'il cause entraine des réactions idéologiques,tout
auscl bien gue scientifiques.

Voila, en résumé, le bilan des efforts que l'on doit ap-
pliguer =zu cas libanais, Bien sfir, les chiffres absolus, rappor-
tés o ceux de 1'Burope, semblent dérisoires; mais reletivement
& la toille du cadre libanais, le probl2me ¢st précisément " de
taille”, Comme nous l'avons fait pour le cas européden, nous al-
lons essayer "d'entrer dans 1l'expérience, pour la comprendre du

L
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dedans', tout en sachant que nous ne ferons que dégrossir gquel-~

que peu ce probléme complexe.

Dans un premier chapitre, nous verrons comment le Liban,
pays d'émigration, est devenu un pays d'immigration. Les formes
gu'a revétues celle-cli seront étudiées dans le second chapitre;
ce qui fera ressortir, pour notre sujet, l'importance de 1'im-
nizration 4es syriens, dont nous préaenterons le cadre général
dans un troisidme chapitre. Le dernier chapitre de cette partie
sera, enfin, consacré & l'analyse des conditions quil ont suscité
le phénomdne, et peut-&tre que la nécessité et 1l'urgence de
considérer le probléme dans un cadre plus large y paraltront en

conclusion.

I1 nous reste & faire remarquer, avant d'entamer 1'étude,
la naigreur Je nos sources d'information, d'autant plus ressentie
gue nous sortons de chez les européens, qui se plaignent encore,
bien que leurs données, comparées aux ndtres, sont d'une richesse
rarc ! Nous tirons nos informations statistiques principalement
des bulletins statistiques mensuels et des Recucils de Statisti-
gues Likanaises, publides par la Direction Centrale de la Statis-
tique — Ministére du Plan; nous ferons référence de temps en
teups aux estimations de la mission IRFED , telles que présentées
dans “Busoins et Possibilités de Développement au Liban", ainsi
qutd des enquBtes qul se font actuellement, ¢t dont nous avons
pu avair vent, Peui-8tre aussi que nous ne résisterons ras & la
tentation d'anticiper un peu, et de nous aider de ce qu'a pu
nous fournir notre enquéte comme informations ...

T TR T
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CEAPITRE PREMIER

De 1l'émigration & 1'immigration

Lvee la position priviligiée de son pays, et son carac-
tére "entrepreneur", le libanais =z toujours aimé courir 1'aven-
turc. Relativement au volume de sa population, le lot d'émigrés
gue le Liban & versé & travers le monde, durant la 1ére moitié
du ¥Xéme sidcle seulement, dépasse toute mesure. D'apres IRFED,
on o recensé en 1953%, 1.089,040 émigrés libanais, alors que la
population vivant au ILiban pour la méme année,les résidents
étransers non compris, était estimée & 1.416.570. Donc, & peine
plus de résidents que d'émigrés!

Actuellement, on entend parler pourtent, et on 1it quel~
gucfois dans la presse des informstions, au sujet de 200,000
syricns venant travailler au Liban., Par contre, 1'Etat "ivil
donne, 2 lz date du 31 décembre 1964, le chiffre de 2.367.141,
pour la population enregistrée, donc libanaiee.ll faudrait peut-
ttre cstimer que ce chiffre est un peu gonflé, du fait gque 1l'on
n'ovaresistre pas toujours les décés dans les délais nécessaires;
de toute fagon, on le fait avec des retard plus grands que pour
les nai%sances1... Qioiqu'il en soit, si nous prenons (grossidre-
mcnt, (u'on nous 1c permette) le chiffre de 2.300.000 pour la
population résidente totale et gque nous lul comparons le nombre
dcs dtrangers résidents au Liban, donné par la Direction Généra-—
lc de la Sfireté Générale au ler janvier 1965, & savoir 435.665 ,
nous cbtenons une proportion de 18,8%. En France, en 1962,cette

. ——— -

1- ¢fr. le Recueil deg Statistiques Libanaises, 7° 5, 1969, page
52, ok l'on avance aussi, pour la méme date, le chiffre dc
2,179,634, estimé pour la population résidente (y compris les
étrangerss, d'aprés une enqugte par sondage faite par le
"Service des Activités Régionsles" au ifinistere du Plan, avec
unc marge d'erreur de plus de 8% ,
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proportion était de 4,5%; pour ls Suisse, le pays européen ol
cette proportion est la plus élevée, elle était de 17,2% en 1964

Evidemment, il est plus éclairant de remonter dans 1'his-
toire et de suivre le processus... Pour notre part, nous zllons
essayer de sulvre les deux phénoménes durant la dernidre décade,
et de voir ensuite ol en est la situation actuelle.

. v — . ik s

naise annuelle, & partir de 1950, se chiffrait 3 3.000 er moyenne.
En étudiant les chiffres que la Direction dc l= 3fAreté Générale
guimunigue & la Direction Centrale de la Statistique, concernant
le nouvement des voyageurs libesnais, nous avons pu constater qu'il
y o eu, de 1956 & 1970 (en excluant 1958), 369.751 départs,pour
336.731 arrivées; donc un solde de 33.020 départs; soit une mo-
yenne annuelle de 2.358 départs, pour les pays d'Amérique, d'Buro-
pe et d'Afrique (pays arabes non compris). Ce qui laisse croire
que le mouvement continue.

Le graphique I laisse méme prévoir un regain d'intensité,
puisgue les deux courbes s'écartent progressivement. Faisons re-
marquer cependant que lz tendance ascendante indique plutdt que
le va-e¢t-vient entre le Liban et ces pays est de .pldm en plus
fréquent, facilité par les moyens de communication de plus en plus
aisés, et aussi, que ce gui donne le ton, c'est 1'Burope ¢'abord
avee 5.387 départs en 1956 et 46.817 en 1970, ot ensuite 1'Afri-
que, avec respectivement 1.780 et 5.753 ( 2.782 et 1680 pour 1'A-
nérique). '

Par eilleurs, IRFED estimait qu'il y avait 70.000 émigrés
temporaires en Irak,Koweit et les pays de la Péninsule Arabigque.
Nous nc savons rien sur les chiffres actuels. Ce que le méme gra-
phiique nous donne, c'est encore 1l'intensification du mouvement,avec
we dcouivalence de départs et des arrivées, qui sont de 1l'ordre de
50.000 en 1970. Faisons remarquer en passant que le saut dang le
nombre des départs surtout, enregistré en 1562, est aft & 1'appari-
tion des chiffres relatifs au Kowellt, qui étaient absents dans les
staltistiques des annédes précédentes.
1= ¢fr.R.Descloitres; Op.Cit.,p.26
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Quant au contenu de ce mouvement, il reste pour nous
mystérieux. Nous ne savons rien, sur la structure de la popula-
tion qui émigre dans les pays oceidentaux ou africains,ou qui
suit ce mouvement pendulaire entre le-Liban et .les pays arabes.
I1 nous semble cependant important pour notre sujet, de faire
reasortir ce dernier, et d'essayer 4 1'avenir, de pousser les
recchcerches dans ce sens. Le Liban exporterait-il des techniciens,
ou mieux, une population active qualifide, en appelant les
étrangers & venir chez lui remplir les besognes les plus dures?

s e e it 1o S e e e et S

per la Direction Géndérale de la Sfireté Générale. Le graphique I1

représente les chiffres des résidents étrangers au Liban, au ler
janvier de chaque année. Il donne en outre 1a structure en natio-
nalités.,

| Remarquons la progression continue du nombre de ces étran-—
gers; l'accroissement est de 6,8% en moyenne par année. Cepen-
dant, 31 vy a une tendance constante 3 1'affaiblissement de ce
taux de croissance, qui, de 12,2% en 1963-64, est tombé a 5,5%
en 1968-69 .

Remarquons aussi dque led phlestiniens et les:syriens sont
de loin les catégories les plus importantes en effectif; mais
alors que les premiers restent pratiquement au ndme niveau de 140
34 150 mille , les syriens résidents augmentent de plus en plus et
donnent le ton & tout le phénoméne.

OQutre ces Btrangats résidents, 11 y a gussi le mouvement
des entrdes et sorties d'étrangers. De 1963 4 1969, il y a2 eu un
solde d'lentrées de 145.435, toujours dlaprés les chiffres de la
gtrotd Génédrale; remarquons cependant que pour les mémes années,
1e nombre de résidents a augmenté de 274.781. Comment rendre comp-
te de cette différence 7 Nous n'avons pu le faire.Faut-il douter
de la valeur de ces statistiques 7 Peut-&tre; en tout cas, ce do-
naine nécessite encore des recherches plus poussées, surtout dans
1le scns des conditions du recensement.
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A part la nationslité, les statistiques nous donnent peu
de chioses sur la structure des étrangers résidents au Liban, et
rien sur ceux qui constituent les entrées et sorties. Pour les
premiers , on peut employer les statistigues donndes par le Mi-
nistire du Travail, sur les permis de travail délivrés aux étran-

gers, lais on sait par exemple, gue pour 1tannée 1968, 16.499

permis ont été délivrés; on re sait combien de ces permis sont
nouveaux, et combien en sont seulement renouvelés. Par ailleurs,
1a population étrangére résidente a augmenté, du 1/1/68 au
1/1/69, de 28.076. gi 1'on considére gque 1texcds de ce chiffre,
' aur cclui des permis (11.577) est constitué par des non-actifs,

on peut dire que la situation de ces résidents se régularise de
plus ca plus, et gu'il serait possible d'obtenir des renseigne-
ments assez précis & leur sujet; il faudrait pour cela ignorer
1a réserve exprimée quelques 1lignes pius haut !

En outre, dans ce mouvement perpétuel d'entrées et sorties
d'étransers au Liban, corment arriver, avec les données que nous
avons, & distinguer les saisonniers qui viennent travailler gquel-
ques mois et rentrent chez eux, ou mdme les travailleurs peTrma-
nents qui vont rendre des visites , quelques fols fréquentes, &
leurs pays d'origine, oh résidentsenpors.leurs familles 7 Nous
revicendrons sur cette question, 3 propos des syriens en particu—
licr, dans les chapitres suivants de cette partie; car en défi-
nitive, c'est cette catégorie de travailleurs gaisonniers ou
pernancnts, qui nous intéresse en premier chef.

Bn conclusion & ces gquelques lignes, qui ne peuvent qu'a-
voir ce ton hypothétique, ctest précisément 1'inexistence de
statistiques, officielles ou privées, et m2me leur inexactitude
quand clles existent, qu'il faut encore uhe foig faire remarquer.

Qu'en résulte~t-il, sinon 1fangoisse du socilologue libanais gui
sc penche sur les problémes de son pays ?

————
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CHAPITRE DEUXIEME

Le phénoméne de 1'immigration au ILiban.

&

HNous avons estimé, pour 1962, & 18,8% la proportion des
étraniers résidents au ILiban. Nous avons placé ce phénoméne dans
le cadre général d'un pays, ol les mouvements migratoires de
pepulation sont intenses. Quelles sont A présent les sortes d'im-
nigration que 1'on peut y observer? Pratiquement, toutes celles
que nous avons énumérées dans la premidre partie.

A- L'immigration "politique". Dans le chiffre présenté pour 1la
pepulation libanaise enregistrée en 1962, ne faut-il pas faire

unc mention des minorités allogénes qui sont venues au Liban & des
périodes différentes, et ont fini par s'intégrer plus ou nmoins &

sa population?

Les arméniens par exemple, venus par vagues successives
pour fuir les massacres d'Arménie, pourraient 8&tre estimés ac-
tuellement & 90,000 f&mes au minimum, en sachant qu'ils ont 5 dé-
putés & la chambre. Juridiquement et politiquement, ce sont des
libanais & part entidre; mais ils continuent Aconstituer une mino-

! rité regroupée, ayant sa langue propre, sa culture propre, et mé-
rne ses propres partis politiques. Leur "intdéaration® dens la so-
ciété libanaise ne manque pas de soulever des polémiques. T'étu-
de théorique de leur cas pourrait donner des conclusions trés
fécondes, L'intégration signifie-t-elle, aprés tout, 1la "dissolu-
tion® totale du corps étranger dans la socidté d'accueil, ou bien
L'"unité ne supprime pas 1'altérité" comme le dit Ch.Ageneau ?

Il y a eu aussi les syriaques, que 1l'on retrouve par exemple,

ot Ak

1-- Ilous avons pu avoir accds & une thdse de doctorat,non publide
cacore, soutenue & 1'AUB par Mlle. Teny A. Simonian, en juin
1277, et gui a pour titre "Assimilation Patterns of Rural and
Urban Armenian Communities in Lebanon". Outre 1'étude sur 1l'as-
similation, 11 y a aussi des apergus historiques succints trés
utiles. Nous nous contenterons de donner la référence, parce
que nous n'avons pu accorder & 1'étude de cette thdse le temps

qu'elle exige.
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cncore dens les quartiers populeux de Beyrouth, gui portent leur
rom, ¢t & Zahlé... Bt les kurdes qui sont considérés, dans leur
najorité, comme des apatrides.

Le dernier de ces mouvements migratoires causés par les
aldeas de la politique au Moyen-Orient, mais non le moins impor-
tant, c'est la venue en nombre des palestiniens, en 1948 surtout,
Ils sont 1a, et leur présence,bien que stable en nombre,comme
1'indique le graphique II, (leur mouvement de départs et d'arri-
vées cst cncore stable, et égquilibré, d'aprds les statistiques
de la Sfireté Générale), ne manque pas de poser des problémes,
quil menacent quelgues fois la sécurité du pays d'accueil. Et le
fait gue leur avenir est, pour une raison ou pour une autre,atta-
ché & celul du probldme d'Isra#l, ne favorise pas les efforts
pour leur assimilation; de toutes fagons, les problémes sociaux
gu'ils posent, du point de wvue emploi, logement, services sociaux,..
bien que pris en charge par des organismes internationaux tels
quc la UnNRWA, ne sont pas entidrement résolus, loin de 14.

- Faut-1i1l encore faire mention des égyptiens, d'origine liba-
naise surtout, qui sont retournés; des réfugids politiques wvenus
dc pays volsins; des hommes ou des familles entiéres qui ont fui
tout simplement un régime politique qui ne leur plaisait pas?...
Ce scrait trop long.

Ces immigrations politiques sont donc 1l&, et leur existen~
ce cxerce une action profonde sur la structure de la socidté 1i-
bonaisc, déja tres complexe en elle-méme., 81 nous en faisons men-
tion, c'est parce que cela est commandé par l'esprit global de
1l'étude, que cette immigration pourrait faire l'objet d'études so-
cioclogigues fécondes, et enfin, que par comparaison,des caracté-
ristigques particulidres de 1l'immigration de main-~d'oceuvre pour-
raicnt ressortir.

oSSR = Sl A A At ———

diants, venus des pays voisins, s'inscrire dans les universités,
ou néme dans les établissements secondaires.
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Une étude poussée pourrait &tre consacrée & ce domaine, ol
les chiffres peuvent &tre plus facilement obtenus, du moins pour
les informations généreles. Contentons-nous de considérer trés
bridvement 1l'aspect universitaire. Bn 1966-67 par exemple, l'ef-
feotif des étudiants étrangers inscrits étalt 13.350, celul des
libanais, 13.348 : exactement équivalents. Cependant, 61,4% des
&transers, soit 8.304, étaient incorits 3 1'Université Arabe de
Beyrouth (80,4% des étudiants de cette Université sont des non-
libanais), oW, comme on le sait, les études peuvent &tre suivies
"nar correspondance”?

Le phénomdne est donc important, en soi, mais , du point
de vue immigration, il pose des problémes spécifiques, et il res-
te, comme nombre, relativement faible d'intensité.

C- I'immigration économique. Nous avons avoué connaitre peu de
choscs sur la structure de la population étrangére résidente. lMails,
nettons de cdté pour un moment, les cas palesiinien et syrien;le
total des résidents non-arabes se situe, pour 1'année 1969, aux
alentours de 90.000. Pour cette méme catégorie,il y a un total
d'cnviron 5.000 permis de traveil délivrés la méme année, Si

noue éliminons du nombre des résidents, les membres des nissions
dinlomatiques, les membres non-actifs des familles résidentes, on
pourrait supposer que les permis de travail donneraient une idée
asscrn exacte de l'activité de ces étrangers, Malheureusemnent, les
donndes statistigues que nous avons pu avoir, et que nous présen-
tons dans le graphique ITI, ne donnent pas le nombre des permis
délivréds par nationalité et par activité professionnelle & la
fols, mais séparément. L'on sait cependant, que cette catégorie de
résidents étrangers doit représenter la majorité des "professions
scientifigues et techniques libérales” et une bonne partie des

"profescions commerciales™.

A TR .

1— Ges chiffres sont pris dans une brochure publiée & 1'USJ, par
le Comité Paritaire des Etudiants.
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Pour les pays arabes, nous avons vu que les gros effectifs
viennent des palestiniens et des syriens. Faisons une bréve men-
tion des premiers; leur cas étant sussi important que celul des
syricns; 1l nécessiterait une étude spéeiale, d'autant plus qu'il
entre dans le cadre de l'immigration, que nous avons gqualifiée de
politique, et qui demande une approche particuliére, En outre,le
noribre des permis de travail qui leur sont délivrés est bien loin
de représenter valablement leur effectif, D'autres sources statis-
tiquos pourraient exister, & 1'UNRWA par eXemple,mals nous ne nous
¢n sormmes pas directement occupés, dans le cadre de cette d&tude.

Dans le cadre de l'immigration économique, c'est sfrement
lc cas syrien qui constitue la pidce maitresse, la seule, pour-
rait-on dire, qui pose des problimes, surtout du point de wvue
nomvre. Il ect évident que des circonstances politico-économiques
spéciales, ont amené bonrnnmbve .de "capitalistes" syriens & venir
installer leur commerce ou leur industrie su Liban. D'autres aussi
sont venus s'installer, "prolétaire" et méme "sous-prolétaires";
on les retrouve dans les bidonvilles de Beyrouth, par exemple.

Wais, il n'y a pas que les résidents. Il y a asussi, favori-
sé par le voisinage frontalier, le phénoméne des saisonniers, ou
méne des permanents temporaires; ceux-ci viennent vendre leur
travail, sur le marché libanais, sans couper les ponts avec la
Syrie, ol ils retournent, fréquement plusieurs fois par annde,et
de cctte fagon, n'ont pas besoin de se faire ddlivrer une carte
de séjour annuelle,puisqu'ils profitent de la carte rouge de sé-
Jjour temporaire, délivrée aux frontidres par les autorités libanai-
5ES . Faut-1il aussi faire mention des clandestins? Du point de
vue libanais, leur cas ne doit pas faire probléme, puisque, en géné—
ral le Liban ne rcfuse pas d'accueillir cette nain-~d'oeuvre, et ne
falt payer aucune taxe, C'est en général la frontidre syrienne que
1'cn franchit d'une fagon clandestine. W'emplche que le fait de
courir le risque indique, pour ces travailleurs, ce gqueé représente
le fait de venir travailler au Liban,
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Etant donné donc gque le fait de l'immigration des syriens
est, en lui-méme, relativement important, et, en outre, qu'il
fait¥ l'objectif final de notre é4tude, nous lui consacrons le 3&me

chapitre de cette partie, ainei, d'ailleurs, que toute la suite
de notre étude.
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CHAPITRE TROISIEME

L'immigration syrienne au Liban.

En 1969, au ter janvier, 82,8% des étrangers résidents au
Liban étaient des arabes, dont 57,3% étaient des syriens, soit
pour ccux—ci 47,4% du total des étrangers rdésidents. En outre
82,9% decs entrées au Liban en 1970, étaient le fait de ressor—
tissants des pays arabes, dont 61,7% étalent des syriens, soit
pour ceux-ci, 51,2% du total. Ces proportions sont assez &loguentes.

?

e st 5 PPl iy o v g i S ki i

distinguer deux aspects de cette présence syrienne au Liban: une
préscnce résidentielle permanente, et une autre saisonniére ou
"porizanente temporaire.

1- De la premieére, nous savons d4éja, outre gu'elle consti-
tue la fraction de loin la plus importantes des étrangers rési-
dents, gue c'est elle aussi qui constitue 1'élément dynamique,
provoquant la progression ascendznte., Tn effet, alors que la
croissance moyenne annuelle, pour la population étrangdre totalec
étoit de 6,8%, elle est, pour les syriens, et toujours de 1963 2
1969, de 12% . Bn outre, l'augmentation en chiffre absolu, entre
ces deux années, de la population syrienne résidente, et gui =2%
de 125.755, dépasse de peu celui du solde positif des entrdes,
pour la méme période, et qui est 114.465. Tncore une fois, nous
ne cl.erchons pas & expliquer ce décalage, parce gque nous n'avons
pas les données nécessaires pour le faire.

2—- Quant au mouvement saisonnier, il nous est, du peint de
vue effectif brut, un peu mieux connu, toujours dans la mesure oll
nous pouvons faire confiance aux statistiques communiqués par la
Sllvetéd Générale,

z/ Nous avons représenté le mouvement annuel d'entrées et de
départs, selon sa progression, depuls 1956, dans le graphique IV.

Le premier trait & relever, c¢'est la chute du mouvement
en 1957, la disparition des informations en 58, et leur reparu-
tion avec un effectif encore plus réduit en 1959. 8i 1l'on se
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rappelle les évenements qui se sont passés en 1958 au Liban, le
phénomene parait parfaitement expliquable. A remarquer aussi la
chute de 1967, due & la guerre des Six jours. Au deld de 1'expli-
cation, il faut relever le fait que ce mouvement est sensible aux

secousees, surtout politiques, gui touchent le pays, ou méme tou-
te la région moyen-crientale.

Cependant, malgré des restrictions de tout genre, qui
enplcheraient, au moment de 1'Union avec 1'Egypte, et méme plus
tard, les syriens de venir au Liban, la courbe n'a cessé de sui-
vre sa tendance ascendante. Le phénom&ne arrivera-t-il & un point
de¢ saturation ? I1 faut le supposer, et la reprise plutdt
aprés 1967 le laisserait prévoir.

I1 ne faut pas se laisger prendre par le chiffre élevé
que cc mouvement atteint; il pourrait &tre A & des unités qui
cffectuent plusieurs allées-retours par annrée, dans 1'un ou 1l'au-
tre scns. Les 850 mille entrées environ en 1970, ne représentent
sfirenent pas autant de personnes. Mais, 1'on ne peut saveir,dans
1'état actuel des statistiques, le nombre exact des personnes
entrécs ou sorties, une ou plusieurs fois.,

b/ Le graphique V représente les goldes, positifs ou néga-
tifs, des entrées et sorties des syriens, gui se font chaque mois,
rour quatre anndées consécutives et le début de 71.

Nous retrouvons tout de suite la chute de 1967, situde
dans lc mois oll elle a eu lieu, et qui s'est soldée, d'ailleurs,
par 5lus de sorties que de rentrées. Nous pouvons retrouver aussi
la pregression du solde positif pour les entrées, remarquée dans
la courbe du graphique IV, et qui est représcntée ici par l'espace
positif de plus en plus grand, de 1967 & 1970, avec une légdre
baisse en 1969.

Trois traits sont & relever., Le premier concerne le mois
de juin qui connait, réguliérement, une pointe pesitive;(méme si,
pour 67, le mois de juin fut négatif, le mouvement a vite recpris
en juillet). Etudiants venant passer leurx examens? Estivants
arrivant au début de 1'€té? Quvriers agricoles venant pour les ré-
coltes ou la cueillette? Nous ne pouvons le dire avec certitude.
C'est problablement les trois phénoménes & la fois, avec une pré-
dominance du dernier.

Le second trait, c'est encore un solde positif s'étalant,
selon l'année, sur les meois de février, mars et avril., Dans les
résions agricoles, c'est la période ol on loboure et on retourne
la terrc. C'est amssi & cette période que se situe en général 1la
f8te de Pélqgues.

Ce gui constitue le troisieme trait, c'est que vers les
noig de septembre-octobre, c¢'est le mouvement contraire qui se
fait., Clest la fin de 1'été, donc, le retour des estivants et des
cuvriers agricoles.

+4
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Il est évident que notre interprétation reste) Prdk
grossigre; nous ne pouvons en fait que relever le phénox¥ '
ses traits caractéristiques. ~ ¥

Ainsi se présente donc le phénomene, dans sa matdérialité.
Que fait & présent cette population syrienne ? Saisonnidre, perma-
nente ou résidente, & quelles activités elle s'adonne ?
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lons nous référer & nouveau au gravhique III, avec les réserves
gque nous avons exprimées en son temps.

Remarquons d'abord, que le nombre de permis de travail
délivrés ne peuvent représenter la population syrienne active tra-
valllant au Liban; slirement pas du point de wvue nombre: 7.179, en
1965, pour une population résidente totale, au 1/1/69, de 255
mille, auxquels il faut ajouter les saisonniers et ceux que nous
avons appellés "permanents temporaires". Du point de vue repré-
sentativité des activités professionnelles, nous n'avons aucun
critére pour en juger.

Quoiqu'il en soit, que nous apprend ce graphique? D'abord
que, comme dans tous les aspects de ce phénoméne nmigratoire au
Livan, les syriens se taillent la part du lion, dans les pernmis
de travail: presque la moitié (43,6% par exeaple, pour 1968).

Si ensuite nous comparons la courbe des syriens, & gauche,
et celle des ouvriers et manoeuvres, & droite, nous remarguons une
ressenblance frappante dang la ligne générale. Nous sommes peut-
étrc en droit de dire, que c'est cette catdégorie surtout qui cons-
titue le fondement des activités professionnelles des syriens au
Liban., C'est d'ailleurs la seule caraatéristique qui puisse &tre
déragée de ce graphigue, et des données statistiques qu'il repré-
scnte. Notre connaissance globale du sujet nous permet en outre de
dirc, que le reste des permis de travail délivrés aux syriens,est
surtout dispersé sur la catégorie que le Ministere du Travail
appclle "travailleurs spécialisés dans les services", et dans une
noindre mesure, sur celle des professions commerciales.,
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Il est certain que, pour le reste de la population active
syricine, celle qui ne seifait pas délivrer des permis de travail,
elic cgt surtout constituéde d'ouvriers de de manoceuvres. De toute
facon, ceux qui font probléme dans le domaine de 1l'intégration
sociale, du point de vue vie et relations humaines surtout, et
non du point de wvue économico-politique, ce sont précisément ces
catégories que 1'on peut appeler, comme or le fait pour les tra-
vaillicurs immigrés en ZEurope, sous-prolétaires. L'étude de 1l'as-
pect "logement" pour ces catégories, qu'elles soient résidentes
ow saisonnigres et temporaires, va nous le failre voir.

e s i et e e ke et e i i ot e e

dormir deang les immeubles en construction, ou sur les terrains des
chantiors? Tout le mende sait aussi que dans les bidonvilles, les
ouvricrs syriens trouvent 1'habitat idéal pour leur condition éco-
nomique.

Hous avons pu cepenfient avoir acces & certains résultats(que
nous avons €té obligés nous-méme de dépouiller) d'une enguéte qui
se Lfait & la Direction de 1'Urbanisme, sur le nombre de 1a popula-—
tion dcs bidonvilles dans Beyrouth et ses banlieues.

Il s'agit notamment de deux "quartiers" : Wata El-llousseitbé
¢t Bour] Hamnmoud.

1—~ Dans le premier, il y a deux zones, séparées par un bloc
d'immeubles populeux, et dont 1l'une est situde sur le rond-
point de la Cola, et l'autre un peu plus loin, du cdté de
la mer, A la proximité de cette dernidre, des immeubles lu-
xueux poussent comme des champignons, mais restent trés
longtemps inhabités,

—— b e -

1~ lious nous permettons de falre une note confidentielle & ce sujet:
Tous les matins, nous avons, de l'immeuble que nous habitons,
vue sur l'un de ces chantiers: un hépital en reconstruction =z
Beyrouth., Des grabats, formés de planches rassemblées, sont
alisnés sous les arbres, avec les vieilles couvertures de 1'Hdpi-
tal pour literie. L'hiver, ils disparaissent dans les sous-sols,
ol les ouvriers se réchauffent & un feu de bois pris sur le
chantier.
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Les deux zones grouﬁent une population presque exclusive-
ment syrienne. Il y-a 2.302 personnes syriennes, et seule-
nent 164 libanais. L'enquéte ne demsnde pas de préciser si
ce sont des familles, au sens gtrict, ou des individus iso-
lés; elle n'exige méme pas des informations sur le sexe.
Mais, nous avons passé nous-mémes dans ceg camps, et d'a-—
prés les estimations des enqudteurs, prés de 70% des "mai-
sons" sont hebitées par des familles.

C'est aussi une population homogene, qui vient toute de
Djebel El-Druze, au sud-est de 1la Syrie.l'habit du pays
cst encore porté par les femmes d'un certain 8ge, et l'on
voit passer dans les ruelles, des Cheikhs & 1a longue bar-
be et au turban, Pourtant, on sent quand m@éme la présence
d'individus isolés, des hommes qui louent & deux ou trois
ensemble la chambre, et qui, pendant la journdée, sont au
travail.,

Ce qui est curi@uxxauggigé*egtque, bien que la terre ne .
leur appartienne pas, les gens installds 14 sont propriés -
taires des baraques construites en bois, ou quelques fois

en plerres de béton, mais toujours avec un toit de fortune.
Bt 1'on voit s'établir un systdme de location entre "pro-
priétaire” et "locataires". Il y a méme de "gros propridé-
taires" sur les lieux.

De plus, cet agglomérat de logements reproduit 1'atmosphére
du village drugze du sud-est de 1g Syriz, avec ses ruelles
boueuses et ses habitations colldes les une s aux zutres,

Il n'y manque que la pierre noire.

Dens 1'autre camp, il y a cing zones, des deux cHids de
l'autostrade Dora-Fleuve de Beyrouth, Ce sont des habita~
tions plus rudimentaires encore, mais ol on sent wnc his-
toire plus ancienne: il y a méme dos vignes qui grimpent
sur les toits des baraques. LA en effet, étaient installés
des arméniens, qui sont passés ensuite dans les havitations

populaires construites un peu plus loin.

Leur présence reste toujours intense, et en particulier
dans les deux zones dont ils forment 1la population cxclu-
sive. Dans les trois sutres zones, la population est plus
hétérogéne, et c'est 1a que l'on voit apparaltre les sy-
riens.

1- Bien ¢
leag toit
en parti

ue la premiére zone longe la route nfme, on n'en voit pas
8, quil sont plus bas gque le niveau de la route, ¢t couverts
e par des pins-parasols; il faut regarder de prés, et

méne s'arréter pour remarquer la présence dc ces pierres et pneus
Ge voltures qui alourdissent les toits en t8le ou en bois.
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Sur une population totale de 2.264 personnes, ils sont
531, soit 23,4%. I1 y a 1.417 arneniens, 25% libanais,
et 6% individus d'origines diverses, surtout des kurdes.

Nais les enqudteurs estiment que, dans les zones & forte
proporticen de syriens, 1ls n'ont rencontré parmi ceux-ci
qgue 4 ou 5 familles. Tout le reste est constitué par des
hommes seuls, vivant & plusieurs dans la méme barague ,
(le chiffre maximum est 11) , ef participent ensemble

sux dépenses. I1 y 2 méme des cas ou un syrien1et un
1ibanais, ou un arménien, cohabitent ensemble .

Voild donc deux cas, assez différents, et qul donnent

une idée de 1l'aspect "logement" des ouvriers et manoeu-

vres. Faut-il parler des aspects soclauX et des consé-

quences morales gu'une telle situation peut avoilr ? Ta
n'est pas notre propos, maisg il serait utile gue les
autorités en prennent conscilence, avant qu'il ne soit

trop tard.

11 est évident que les données quc Nous avons sur le loge-
ment, ainsi que sur tous les sujets traités dans cette partie, sont
particlles et done insuffisantes. Nous en avons conscience, et
notre but £tait de faire je tour du probléme, plutdt pour situer
les difficultés & étudier, que pour en donner une description
cxncte. Essayons donc de nous résumer dans le dernier chapitre de

cette partie.

T L ke o

1- Au monent de polycopier, nous avons cu sccés a une étude faite
% la Direction Générale de 1'Urbanisme, sur 1s Banlicue Est de
Beyrouth, en 1968, Pour une population totale estimée & 285.000,

11,61% sont d'origine syrienne, soit environ 3%3.100 individus.
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CHAPITRE QUATRIEME

Les conditions génératrices du phénomdne
au Liban

Il est évident que, pour une étude approfondie du probleéme,
on ¢ peut ignorer les conditions qui, en Syrie mnéme, favorisent
ou nfne nécessitent 1'émigration saisonnidre. Leur approche glo-
bale peut 8tre résumée ainsi

Dans les régions rurales syriennes, la population dénogra-
phiqucment en extension, ne trouve pas de quoi remplir scn temps
dans les activités agricoles qui lui sont offertes; par ailleurs,
lis centres urbagins et industriels en Syrie sont, il est wvrai, en
pleine expansion, mais les salaires ¥y sont bas, et de toutes fa-
gons, il faut "migrer" pour s'y faire employer. Le passage au
Liban gerait aussi facile, d'autant plus que la, avec un salaire
léserenent supérieur, ou méme équivalent, on restec gagnant, 2
causc de la différence de cours entre les doux monnaies, et parce
aue l'on se permet de vivre chichement dans un pays qui n'est pas
le gien !

Ce panorama assez simple apparaft & travers les réponses des
travailleurs syriens & certaines questions. liais, il n'est évidem—
ment pas suffisant, et mne étude des conditions socio~économiques
de le Syrie est sflirement nécessaire; mais, elle dépasse le cadre
de cctie recherche.

Considérons les conditions d'appel, au ILiban, & cette main-
d'ocuvre étrangdre.Dans le repport final au séminaire patronal in-
ternational sur "les travailleurs étrangers retournant dans leur

tion

—— o ;
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= La prédominance d'un secteur primaire faiblement pro-
ductif et o régne un Sous-emplol considérable.

- un secteur secondaire médiocrement développé,

~ Wi secteur tertiaire anormalement gonflé, car il procéde
beaucoup plus d'un exode rural incontréléd que du déve-
loppement des autres secteurs de 1'déconomie,

T'est-ce pas une description qui peut s'appliquer en gros

au Liban ? La Mission IRFED a estimé comme suit, la répartition
de la population active sur les secteurs :

Agriculture “45%
Artisanat et industrie 18,5%
Services 32,5%

La Grice, pays d'émigration, est dans une situation identique; 1le
néne rapporticitéuplus haut y fait &tat des ménes proportions,
respectivemens 49 , 18 et 33% pour les trois secteurs, pratigue-
ment & la méme époque.

N'oublions pas, d'abord, que 1le Liban, peys d'immigration,
restc aussi un pays d'émigration., Nous en avons parlé plus haut,
et nous avons fait Temarquer en particulier ce phénomdne relsti-
vement nouveau d'émigration "permanente temporaire®, vers les
bays arabes, en général riches en pétrole ot cncore socio-tochni -
quciient arriéréds, ol les libanais trouvent des omplois bien
rénundérés ot auxquels ils sont qualifids par leur formation, ou
sinplement leur expérience.

Ceei explique, en partie, le besoin de nain-d'oeuvre nen-
qualifiéc pour travailler dans le pays.Mais i1 y a des causes
structurclles plus profondes, A la page 149 du Ter tome de Bosoin
¢t Possibilités de Développement au Liban, on pecut lire

" La disponibilité de 1la main-d'oeuvre agricole cst oxtré-
mement variable. Alors que les gens de la zone de Hasbaya
doivent venir & Beyrouth pour travailler, le Mont-Liban
manque d'ouvriers pour exploiter son agriculture, la sous-
zone de Zahlé est obligéde de recourir aux ouvriers des
zones voisines {celle de Baslbeck ch particulier) nour

T s -
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suppléer zu manque de main-d'oeuvrelors dc la pleine saison
des travaux et de faire appel & la main-d'oeuvre féminine

qui apporte, pour certains travaux agricoles, une contribu-
tion indispensable.

"Les salaires journaliers varient de 2 & 3 L.L. dans les

jurdes du Hermel, jusqu'ad 5 4 7 L.L. dans les vergers du
lTont-Liban et de 1las cdte.

"Le délaisscment de 1'agriculture par l'ouvrier agricole
libanais, qui émigre vers Beyrouth ou les autres villes, a
Tavorisé 1l'emploi des ouvriers syriens et, dans une cer-—
taine mesure, des réfugiés palestiniens, Ceux—ci acceptent
des salaires réduits., "

En feit, cette ddsaffection de 1'ouvrier agricole libanais

povr les travaux de 1l'agriculture, il faut 1a reporter aussi &
tous les secteurs demandant des travailleours non-qualifiés, en

particulier le bAtiment et les travaux publics,

I1 n'y a pas eu pénurie de nain-d'ocuvre: il n'y a ras eu
non »lus hausse des salzires. En cffet, i1 y a cetie main-d'oecuvre,
disponible au moment ol le besoin se fait sentir, et qui accepte
le nlme salaire que celul du manoeuvre libanais, il y a dix ans.
Alors qgue celui-ci ne travaille pas actuellement & moins de dix
livres libanaises, le manceuvre syrien touche, au maximum 8 I.I.,
¢t tros souvent moins.

On peut rappeler les profits é¢conomiques que tirent les
pays d'immigration européens; on peut aussi rappelier les analy-
scs théoriques qui y ont ¢té faites. ilais le cas libanais conser- é
Ve son originslité, qui réside surtout dans le fait que, n'tayant
pas u secteur secondaire développéd, c'est dang ie tertiaire, 2
structure particuli®re au ILiban, et dans 1t'émigration que sa

Hain-d'occuvre locale trouve principalcement sa promotion.

S5'il tire un profit ¢conomique certain de l'accueil des tra—

edlleurs étrangers, qui prennent la réléve pour les dures besognes,
il va aussl supporter le poids de 1'existence de ce corps étranger
au scin de #a société., Bt d'abord, il deoit savoir les conditions
d¢ vie et de travail de ces sous-proléteires; scule 1l'enquéte so-
ciologique peut lul permettre de le faire. Clest pour préparcr A
cette connaissance scientifique gue nous avons mené ce gque nous ap-
pelons modestement " une pré-enquite" et quc nous présentons dans

Iﬁ N .-
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TROISIEME PARTIR

" Une- pré-engudte
sur les conditions de vie et de travail
de la main-d'ceuvre syrienne,dans le Kessrouan

Le tour d'norizon gue nous avons fait, dans la premieére
partic, & travers l'expérience européenne, nous a montré que,bien
cu'original, le phénoméne gue nous observons chez nous n'est pas
unique, et nous a armé d'un cadre conceptuel et analytique, qui
nous nangquait.

La seconde partie nous a permis de situer le phénoméne de 1la
priésence des travailleurs syriens au Iiban, dans le cadre zénéral
¢s nouvements migratoires dont le Liban est le point de départ
u ('orrivée, et nous a donné une idée, quelques fois partielle ,
des aspects que peut revétir ce phénoméne en particulier.

Nous avons pu voir ainsi gue le probleme était de taille,

\ ¢t gqu'une recherche compléte, méme sur un échantillon représenta-~
tif, se situerait en dehors de nos moyens ¢t du cadre assigné A
' cette étude. D'ailleurs, comment pouvoir é&tablir un échantillon
repuésontatif, alors que, et nous 1'avons consteté, les donnédes

} sivatistiques sur la population de base, la main-d'oeuvre syrienne,

font ccmplétement défaut ?

C'est pourquoil, nous avons estimé qu'il était plus utile
de faire plutdt une espéce de contact global avec cette population,
! en y mettant assez de soin, pour entrer dans le vif de l'expérien-
ce do ces travailleurs dans un pays qui leur est étranger.

Dans un premier chapitre, nous parlerons d'abord des condi-

tions techniques de la pré-enquéte et nous présenterons ensuite
1'¢échantillon; et dans le second, nous donnerons les résultats des

interviecws.
iﬁ
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CHAPITRE PRENMIER
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servations sont indispensables pour gque le lecteur puisse apprécier
a4 sa juste valeur cette pré-enquéte, et en particulier, une expli-
cation des conditions dans lesquelles elle s'est faite.

1= La limitation géographique pour le choix des unitds de
1'échantillon., Btant donné l'ampleur du mouvement, et son extension
gécsraphique sur des régions varides du ILiban: urbaines, comme
Beyrouth; rurales et d'estivage comme dans les montagnes du Nord
et dans le NMont-Liban... il fallait bien se limiter. La région du
Kessrouan, gue nous connaissons bien personnellement, nous & sem-
blé jouir d'avantages suffisants.

D'sbord le fait que cette région contient des milieux
variés: scmi-urbains & Jounieh; des villages & vocation essentiel-
lement agricole, comme Kfardébiane ou Faraya;des centres de villé-
slature et de tourisme, comme Reyfoun et sa région, ou le centre
de oki de Faraya; des constructions et des travaux publics toujours
en chantier ete... Ce fait donc permet d'avoir un large éventail
d'activités, auxquelles serait affectée la main-d'oeuvre syrienne.
Lt de fait, il s'est avéré par la suite que cette région avait un
réel besoin de main-d'ceuvre non gqualifiéde, pour remplacer laz po-
pulation active locale, qui & une forte tendance & se pronmouvoir,
solt par l'instruction, & des emplois dans les services ou dans
l'adninistration, soit en se spécialisant dans des activités plus
rénunérées,flle a eu d'ailleurs trés t8%t recours &4 la main-d'ocuvre
syricnne. On trouve des travailleurs établis 1a depuis plus de
vingt ans !

Ensuite, notre connaissance de la réglcon, et surtout d'un
certain nombre de personnes qui y vivent, nous a facilité les pre-
micrs contacts avee les syriens, qu'il fallait mettre en confiance,
surtout dans les débuts, pour pouvoir entrer dans 1l'intimité de
leur ecxpérience.
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Cette limitation générale faite, nous n'avons pris aucune
autre mesure limitative rigoureuse; une tendance seulement & varier

autant que possible la dispersion géographique, ce qui a donné les
résultats suivants:

Jouniéh + Ghazir + Zouk Mikall 8
Mosbeh + Jiita + Sehailléh 7
Ajaltoun + Reyfoun + Feytroun 10
Kfardhebiane 10
Hrajel + lMayrouba + Faraya 13
Daroune + Harissa 2
Total 50

Tous les niveaux d'altitude sont représentés, ce qui permet
d'aveoir des milieux de vie assez différents, et pourrait donner lieu
4 des comparaisons significatives.

2~ Nomtre de 1l'échantillon. Dans la perspective que nous
avons prise, il n'y avait pas de critéres qui puissent déterminer
& choisir un chiffre défini. Nous avons considéré qu'il nous fallait

un nombre, d'un cdté suffisant pour donner un éventail assez divers,
poit des régions géographiques, soit des activités, soit des carac-
téristiques humaines, et d'un autre cdté pas trés grand, pour per-
nettre de mener des interviews libres avec l'aisance nécessaire, et
de nc pas trop surcharger le dépouillement par la suite. Nous avons
opté pour le nombre 50, et nous ne croyons pas, & présent gue le
trevail tire 3 sa fin, avoir mal choisi.

3~ Le choix des unités. Nous avons pris comme pclitique, sur-
tout dans les débuts, pour les premiéres interviews, de rechercher
les travailleurs gui ont déja une assez longue expérience du travail
eu Liban, Le critére le plus direct était prdécisément celui de la

durée de leur séjour, ou la fréquence de leursvenues au_Liban., lais

nous avons essayé de le conjuguer avec un autre CTi/ﬁ‘e!"qH; <
A

celul d'une adaptation au milieu d'accueil appararflent Téu

Fy

/
dans la confiance de l'employeur; jouir de 1l'estipd %?*?
abit

rézlon nous a beaucoup servi.
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Vous n'avons pas manqué, cependant, de prendre aussi un
nombre assez limité, de travailleurs, fraichcment débarqués, pour
esscrer de saisir sur le vif, les effets des premiers contacts de
ceg individus avec le nouveau milieu auguel ils ont affaire.

L'unité choisie est le"travailleur"syrien. Ce terme est
cencndant trop général., Nous l'avons défini négativement, comme
désisnant une personne qui n'exerce pas un emploi bureaucratique ou
denandant une instruction élevée. Ce n'est pas bien rigoureux, mais
cela permet une large représentation des diverses activités que peu-
venl exercer les travailleurs syriens immigrés, et qu'il est 4iffi-
¢ile de classer a priori.

4t~ Le questionnaire. Nous avons conmencé par ¢tablir, en y
metiont beauvcoup dlefforts et de temps, un questionnaire plutdt fer-
mé, 1ais celui-ci fut discuté avec le professcur responsable, et 1l
fut décidé d'opter pour la formule du questionnaire centré, olt un
certain nombre de rubriques serait fixé, sur lesquelles tournerait
la conversation avec l'interviewé.

Voici les diverses rubriques fixées en définitive, dans
1tordre ol elles furent suivies durant les interviews:

1) L'identité: #ge, religion, état metrimonisl, degré d'ins-
truction et région d'origine.

2) La premidre venue au Liban: ses causes et ses conditions;
le rythme des contacts conservés avec la Syrie et leur nature.

%) Le salaire: son montant; le mode de palement; son évolution;
comparaison avec ce qu'il pourrait &tre en Syrie.

4) Le travail actuel et les divers travauX accomplis gu Liban;
les relations humaines dans le milieu de traveil.

5) Le logement: son emplacement en fonction du lieu de travail;
aa description; le nombre de ceux qui le partagent; ce qu'il
colite.

6) Les responsabilités familisles qui incombent au travailleur.

7) Les dépenses de toutes nature au Liban; lesg écononies

réalisées.
8) Les temps de "loisir"; les visites.
9) L'état d'&me gui accompagne le travail au Liban; quid du ‘
retour définitif en Syrie? J




54

Nous avions décidé par ailleurs de laisser libre cours &
1'enqudté d'exprimer son point de vue et ses réactions, et de les
provoguer au besoin, méme si cela ferait sortir la conversation du
cadre de ces rubriques.

5- L'exécution de 1l'enquéte. Les dix premiéres interviews,
mendes par nous-mémes, furent faites & 1'aide d'un magnétophone. Il
fallait A'abord mettre les enqutés en confiances c'est pourquol nous
nous somnmes adressés 4 des employeurs gue nous connaissions, gui nous
ont nis en contact avee les travailleurs qu'ils avaient chez eux.
I1 n'y a eu que‘des acerocs de détails au courant des enquétes, qui
furent d'ailleurs surmontés. Le cas le plus difficile fut celui d'un
jeunc homme gui répondsit avec réticence & nos "provocations™; ce
n'est qulune fois 1'interview officielle terminde qu'il s'est senti
en confiance et s'est entidrement livré; il ~»st méme venu avec nous
en voiture jusqu'a Beyrouth.

Ces dix premidres interviews furent ccmplétées jusgu'a 22
sang macndétophone; puis des circonstances particulilres nous ont ob-
1igé 2 nous arrdter 14! Ce n'est gqu'une annde plus tard, c¢'est-a-dire
pendaat 1'été qui vient de passer que nous avons pu les faire com—
pléter jusqu'a 50, avec 1l'aide de deux enquéteurs qui avaient col-
labord avec nous dans d'autres enquétes, et en gui nous avions
confiancc.

D'zilleurs le temps de latence nous a permis de compléter
et d'approfondir notre documentation théorique, et de travailler
sur len interviews déja exécutées. Cela nous a amené & faire ressor-
tir leo plus important dans les rubriques, et de rendre ginsi la té-
che wlus facile aux enqudteurs, en y attirant leur attention. Nous
avons cnsuite dépouillé ensemble les questionnaires qu'ils avalent
remnlis, les amenant ainsi & préciser sertaines informations qu'ils
avaient ocublié de noter.

6~ Le dépouillement. Les cadres les plus importants étalent
déjd établis aprds les dix premidres interviews., Les résultats se=
ront donnds dans le second chapitre comme prévu, Nous voudrions ce-
pendant faire remarquer ici, que ce qui est plus important que les

i
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donndes nunérigues, c'est la connalssance vécue gQue nous avons
acqulse du phénomeéne, surtout dans le cadre d'une pré-enguétes;
comnaissance qul nous a permis d'ailleurs d'émettre déja plus dtune
hypcthese dans la seconde partie, sans toujours le falire remarguer,
et qui nous permettra d'interpréter correctement des résultats numé-

riques quelgues fois obscurs.

Voild donc, assez bridvement, les conditions techniques dans
lcsguelles s'est faite cette pré-enquéte; elles n'ont pas toujours
répondu aux régles du jeu scientifique! Ifais tout en le reconnais-
gant, nous savons gue ce défaut n'est pas bien grave, vu le but de
cette pré—enquéte, qui est de préparer & une étude plus rigourcuse-
ment oscientifique, par une connaissance globale, qui ne nécessite

pas un atbtirail néthodologigue de grande précision.

llous espérons enfin, que ces gquelques cobservations seront
utiles pour falre apprécier la véritable portée de cette pré-enquéte

el dec ses résultats.
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Reinavguons tout de suite qu'il serait inutile, puisque ce chiffre
egt tel, de fixer des pourcentages et des proportions; nous nous
coivtenterons de donner les chiffres bruts.

Pour présenter 1'échantillon, nous allons user surtout des

inforiations obtenues dans la rubrique "identité!.

1- Digtribution par fige. L'échantillon est surtout composé
de jeunes et d'adultes:

de 14 & 20 ans 14

de 21 & 4% ans 28

46 ans et plus 8
total 50

Faisons remarguer que les deux extrémes se rapprochent plu-
t8t du centre; c'est ainsi qu'il n'y a que deux adolescents de 14-
15 ans, ot deux "vieux", entre 60 et 64 ans.

2— Btat matrimonisl. Dans la premiére catégorice d'fce, tous
gont célibataires; dans la troisiéme, tous scnt mariés; dans la se-
conde, 11 y a 17 mariés et 11 célibataires. G+ qui fait au total
20 mariés et 25 célibataires.

Parmi les trsvailleurs mariés, il ¥y cn a six qui sont établis
avec lour famille au Liban, dont 1'un, alaouite, est d'ailleurs me-
ri¢ & ware libanaise, chrétienne.

A noter qu'il aurait été utile de donner plus d'attention &
la scconde génération dans ces familles établics au Liban: ce que
nous savons est assecz vague et ne peut pernettre de solides inter-
priévations., Dans deux cas, nous savons que les enfants vont dans les
écolcs, comme ceux de leur milieu libanais. Dans deux autres cas,
les cnfants sont déja grands et au travail; pour 1l'un de ccs deux
dernicrs cas, nous notons une nette promotion, dans le statut des
enfants, par rapport & celui de leur pere, au moins du point de
vuc professionnel.

Parmi les 19 autres marids, 3 seulement sont des travailleurs
"pernanents temporaires"™ au Libani les autres gont des saisonniers.
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Un seul sur les 25 célibataires a sa famille entidre au
Liban; becaucoup d'autres, dont nous n'avons pas relevé le chiffre,
ont %de 1la femilile": frére, cousin, oncle,etc... en général des
traveilleurs comme eux. Sur les 24 autres célibetaires, une plus
forte tendance que pour les mariés se manifeste & &tre permanents;
ainsi, on compte 11 permanents pour 1% saisonniers., Ce qui est
d'ailleurs parfaitement compréhensible; il est arrivé plus d'une
fois que nous ayons affaire & un jeune qui vient travailler et amas-
ser llargent nécessaire pour rentrer se marier.

Hous pouvons donc nous résurmer ainsis

Les mariés:
vivant au Liban avec leur famillec 6
ayant leur famille en Syrie:

permenents 3
saisonniers 16
total 25
Les célibataires:
un seul ayant sa famille au Liban 1
ayant leur famille en Syrie:
permanents 11
seisonniers 13
total o5

Une dernidre caractdristique & relever, celle de la taille
des fonilles pour les mariés. On peut répartir =insi le nonbre des
enfoivs nar famille:

NMombre des enfants

Ticu de 1 -2et? 4et5 betT Bet9 Total
réaidence

Liban 2 2 1 1 6

Syrie 4 4 7 2 2 19

Total 4 1S 9 3 3 25

Pour tout commentaire, faisons remarquer seulement gue sur
les 4 familles résidant en Syrie, et ayant un seul enfant, un seul
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chey de ménage est relativement &gé; les 3 autres n'ont pas cncore
30 ans, '

% Le degré d'instruction. !Mis en relztion avec le travail
actucl au Liban, il ne senble pas donner des trailts caractéristiques.
Par contre; les divers degrés se répartissent ainsil, en corrélation
avec 1'fzes

Ge;ré innée de naissance
d'ingtruction 1951et+ 944250 931-40 921-30 92Cet- Total
Illetirés 1 4 5 3 3 16
Savcat lire
et éerire ! 1 5 4 12
Prinaire 4 10 1 15
Conmplémentaire 1 2 2
Btudiante 3 1 4
Total 10 18 12 T 3 50

A remarguer la persistance des iliettrés, jusqu'aux &ges
les nlus jeunes, ainsi que leur forte proportion, si on leur ajoute
lc rombre de ceux qui savent lire et écrire, cc qui est en fait un
desré 2'instruction fort rudimentaire; "chez le cheikh", disent la
plunary d'entre eux.

A vemarguer aussi la présence de guatre étudiants, dont 1'un
en prticulicr pense venir 1'année suivante stinscrire a4 l'université
& Dorrouth,

4L— Religion et région d'origine. Pour cclui qui a déjx un
contact fréquent avec la région du Kessrouanc, le fait est connu
qu'en majorité, les travailleurs syriens qui ¥ viennent sont des
chiitcos 4u Kord-Quest de la Syrie, de cette région qu'on appelait
lavallée des chrétiens” (ocuadi en-nassara); c¢'cst de 1& que vient
leur nom de "nseiri'; on les appelle aussi quelques fois "glaouites".

De fait ils sont majoritaires. Il semble d'ailleurs que les
résions syriennes se répartissent, grosso modo, les régions liba=-
naises: ainsgi dens la montagre libanaise (¥ord et Mont-Liban)}, on
trouve curtout de alaouites; dans la région de Zaklé, plut?t des hau-
ranzis du Sud-Est de la Syrie...

Wy
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Pour ce qui est de notre échantillon, voici les résultats
du dénpouillemente

Région d'origine
et 3yrie Alep et Homs et Syrie -
_"ESE}blod du -0  ses alentours Hamna _ du $-8 S.P.| Total
Chiites 23 3 2 15
Sunnitces 3 i0 1 1 28
Chréticns 1 1 3 1 6
Total 27 11 7 2 2 49

Tc total général est de 49, parce gu'il y 2 un chiite du
¥-0 d¢ la Syrie qui est devenu cnrétien, et qui n'est d'ailleurs pas
1c méme que celui qui s'est marié 3 une chréticenne. Pour les dcux
chiitcs, sans précision du lieu d'origine, ils ont en falt donné un
norl de village que nous n'avons pu situer cn Syrie, et qui est

probablement dans le N=0.

Bien que la majorité soit chiite, il ¥ a quand méme une for-
te préscnce de sunnites; et c'est surtout le Nord de la Syrie gqui
est roprésenté, la montagne des alaouites en particuliers; on pour-
rait dmeittre 1'hypothdse que les gens de cette montagne, retrouvent
dans la montagne libanaise un paysage et des traveux gqui leur sont
fowilicrs.

Si par ailleurs, nous considérons la corrélation entre reli-
gien ¢t travaill actuel, nous remarguons unie tendance légdrement mar-—
quéc A ce que les sunnites préferent les services, tandis guc les
chiites sont plutdt des manoeuvres, et surtout agricoles? Ce qui

confirrne d'une certaine fagon 1'hypothese que nous venons d'émettre.

I1 est évident que d'autres caractéristiques de 1'échantil-
loi, ou néme des observations 4'ordre techniqua, apparaitront per

1a cuite, et nous ne manguerons pas de les rclever.

Si & présent, avant de passer 3 la préscntation des résul-
tats, nous faisons une brave réflexion critigue sur ce chapitre,
nous trouvons que le grand reproche technique que nous pouvons nous
faire, clest celul d'avoir coupé en deux, dans le temps, 1ltexécution

a -~

1. Gfr. ch II., § C, paze @70.
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de lloingulte; quelles qu'en soient les causcs, cela ne répond pas
aux régles de la recherche sociologique. Cependant, comme ce n'est
pas wic enquéte statistigque, ol il est absolument nécessaire d'avolr
unc bréve limite de temps, mals plutdt une pré-enquéte, ou le but
prenicr est la connaissance pousée, plus biographique qu'instantanée,
ce défaut ne nous semble pas bien grave, d'autant plus que les con-
ditions de vie de ces travailleurs, de méme que celles de 1l'emploei,
dans leur globalité, ne changent pas d'année en année. Ce défaut
nous a par ailleurs permis de reprendre contact, une année plus tard,
avee gquelques unités de 1l'échantillon, et de remarquer les change-

ments survenus ei leur nature,

D'autres réserves pourraient &tre faites, & propos de dé-
tails moins importants. Mais i1l ne nous semble pas utile de nous ¥
arréter. Co serait surcharger le texte sans grand rendement, et
nous ous cn rappellerons dans la poursuite dc¢ nos recherches. Nous
prefdivns passer & la présentation des résultats.
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CHAPITRE SECOND

Présentation et analyse

des résultats de la pré-enqudte.

Le. remarque que nous avons donnde avant la présentation de

1'échantillon est encore valable ici: pas de pourcentages, ni de
proportions; point de graphiques non plus; le cadre ne s'y préte pas.

Notre politique de présentation sera la suivante: puisqu'il
s'apit, comme nous l'avons déja dit, d'une compréhension "biogra-

[}

phique" de 1l'expérience du travailleur syrien au Liban, nous allons
preadre celui-ci dés le moment ol 11 projette de venir au Liban,
jusgu'au meoment de l'interview; entretemps, nous parlerons de 1l'ac-
cucil qu'il a regu, des divers travaux qu'il a successivement accom-
plis, Jc ses dépenses et de ses économies, de son logement... bref,

de toutes les rubriques contenues dans le qucestionnaire; et & la fin

nous cssalerons d'évaluer les perspectives d'avenir, telles que se

les reorésentent les travailleurs eux-mémes.

\ Ilous ne pourrons slrement pas éviter les contaminations des
' sujoets, 4'une rubrique & l'autre; plus encore, nous essalerons quel-
| gues fois d'établir des corrélations entre un phénoméne et 1l'eautre,
1 dans la mesure ol ces phénoménes s'apparentent ou interagisscent les
; wits sur les autres.

En outre, aude-la des donndes numérigues, notre connaissance
c3 cas individuels nous permetira de temns en temps, solt de rele-
ver wil phénoméne curizux et d'expliguer sa curiocsité, soit d'inter-
préicer unc iténdance qui semblerait gberrante, cetec... Nous avons
consciconce de ne pouvoir communiquer cette connailssance intégrale-
ment, walsré le ton anecdotigque gque nous prendrons de temps en temp

A- T'idée cde venir travailler au Liban. Pratiquement, tous avaient

e e e e e et At e e S} ok e Ty T T W ke i

envceindu parler du travail au Liban:"L'aeffaire était devenue courante",
nous ont dit plusieurs. Il faudrait cependant nettre de cdté certains
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d'entre ecux qui sont venus depuis trés longtemps; leurs histoires
scnt criginales el irréductibles dans des catégories. Ceci dit, nous
pouvons les clagser ainsic:

4 n'ont pas donné de précisions sur la naissance de
' . ’
5 histoires irréductibles. 1'idee.
41 ont entendu parler du travail au Liban.

T

50 +total.

I1 semble donc qu'une sorte d'atmosphére générale rigne dans
les re¢zions syriennss de sous-emploi, donnant du travail au Liban
une ilnage prometteuse, de facilité d'emplei et de rentabilité; et
cette image ne semble pas avoir été ébranlée au contact de la réali-
té. Bst-elle tout & fait conforme?...

Il est difficile de remonter aux origines de la naissance
d'une telle atmosphere. Certaines des histoires irréductibles nous
donneialeint peut-8tre des filons & suivre: pour 1'un, par exemple,
c'ecet wn cmployeur libanais, qui, il y a 20 ane, est allé jusqu'en
Syric pour le chercher; un autre est venu "avaut que les anglzis na
quittent le Liben", et n'est plus rentré en Syrie gue pour des vi-
sites; wn troisiéme est venu, il y a 30 ans, pour fulir un peére des-
potique!l... On pourrait donc dire, assez grossidrecment, que le be-
soin de main-d'oeuvre se faisait de plus en plus sentir au ILiban,
et ¢uce des "pionniers" sont venus, au hasard des circonstances de
lewr vie, prospecter ce marché du travail; comme les ponts ne sont
jemais coupés avec la Syrie, leur exenple a fait tache d'huile.

Entre 1'idée qui passe & l'esprit, et la nise en exdécution
du projet, 11 y a un dbut gque 1l'on poursuit. Pour tout le monde, évi-
demiient, i1l y a celui de "travailler et gagner de l'argent", parce
quce le travail agricole ne remplit pas tcout le temps, et ne suffit
pas cux besoins monétaires de plus en plus grands, ou simpnlement,
parcc qu'ton a de l'ambition.Cependant, un curicux aspect est & noter;
tout le nonde sait gqu'il y a possibilité de travailler au Liban,
maic wne forte minorité est venue pour fuir des probleémes familiaux.
Pour 1'un, c'est le pére insupportable aprés le déeds de la nmeére;
pour 1'autre, c'est la famille qui ne veut pas lui "acheter" une
ferme, ctCess
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C'est un doraine de recherche ol les possibilités sont nom-
breuses pour des découvertes psycho-sociologiques, en particulier
en ce qgul concerne 1'idée gu'ont les travaillcurs du Liban, avant
A'y arriver, et ce qu'elle devient quand elle se heurte & la rdalité;
nous verrons de fait, ce gqu'aura produit cette réalité, gquand nous
paricrons du "moral" des travailleurs au Liban, et ce qu'ils projet-
tent pour l'avenirl

emploJe deux mots: "accueil", ou "1nsertlon", pour indigquer deux
persncctives possibles: celle qui va du milieu d'accueil, et qui y
vols lecs conditions dans lesquelles les travailleurs sont regus; et
celle ¢ui va des travailleurs eux-mémes, et qui suit le chemin gqu'ils
prennent pour se faire une place. Dans la réalité, les deux perspec-
tives sce recouvrent assez souvent, et se rencontrent toujours. Elles
ge recouvrent, guand il s'agit, par exemple,d'une sorte d'institu-
tion que l'on peut appeler "marché du travail", le mot étant pris
dans le scns de lieu de vente et d'achat: il y a des places dans les
villes ou les bourgades importantes, ol les travailleurs viennent

attendre, et ol les employeurs viennent engaccr la main-d'ocuvre dont

ils ont besoin.

\ Par contre, les perspectives se rencontrent, surtout lors-
f que ce sont les travailleurs eux-némes qui établissent unc sorte de
réscou  de placement; alors, les employeurs n'ont pas & chercher
pour trouver la main-d'oceuvre; clest ellec-mémc qui se préscnte et
couvre, nour aisi dire, tout le chemin, Ce sont en général des tra-
vellleurs qui ont une plus grande expérience du milieu de travail
libanals, pour y &tre déja venus assez fréquemment, ou depuis assez
longtenna, qui en aménent d'autres avec eux et les placent, ou

qui devicanent méme des sortes de recruteurs auxquels s'adressent
les cnployecurs en cas de besoin. C'estainsi que beaucoup de nouveaux
venus sont sfirs de trouver sur place un frére, un cousin ou un
cenpatriote du village, qui les aiderait a trouver du travail.

Bt de fait, nous avons rencontré des hommes, devenus presgue

ennloyeurs eux-mémes, qui ont amené gquelques autres, les ont logés
et leur procurent du travail dans une carrieére, ou chez un employeur

1. Gir. plus loin, § G; p. 81

B
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qutils connaissent et qui en aurait besoin en permanence.

Alors que la fonction de l'accueil, c'est de fourypir un
besoin en main-d'osuvre, c'est & 1l'insertion que semble revenir le
rdle le plus important dans 1'effort pour trouver une place.

Cependant, ces schémas, gqui jouent presgue toujours actuel~
lenent, n'ont pas été toujours suivis. Rappelons celui qui a été
amené par un propriétaire libanais; citons lo ces d'un autre, maftre-
macon, qui avait des dettes envers un entrepreneur libanais, et qui,

pour le payer, est venu travailler pour lui au Liban...

Ces schémas peuvent aussi jouer pour le premier contact, et
se nodifier par la suite: un jeune homme s'était fait embaucher par
le 'marché du travail®" la premidre fois; il fit ensuite la connais-
sance a'un ingénieur libanais qu'il avait, par hasard, sorii d'une
pannc dc¢ voiture, gréice & ses petites connalssances en mécaniques;
celui~ci le plaga chez des entrepreneurs, gui lui configrent un em~
ploi bien rémunéré, en fonction précisément de son expérience dans

le domaine de la mécanigue.

TLes voies sont donc variédes; il n'en reste pas moins gue pour
la najorité, ce sont les schémas décrits plus haut, qul sont suiviss
"marché du travail" pour 15 travailleurs; ‘insertion" par le canal

| de porents ou d'amis pour 26 autres. Ce qui failt un total de 41 sur
50. A noter aussi que les autres, ce sont, en majorité des travail-
leurs venus depuis longtemps au Liban.

Voici un tableau, qui essaie de résumcr l'essentiel:
' Nombre d'anndes depuis la 1&ére venue au Liban

Voic d'insertion] ‘
ow dlpcoueil | 1 2 3eté Set6 7h9 10R14 15219 206 t+| Toal

J
Marché du travail 3 1 2 2 4 1 2

L 15
Parents ou amis 2 i 6 6 4 5 2 ! 26
Internéd, lib. 1 1 2
Higt. originales 1 3 4
S.P. 1 1 1 3

\ ;
i Total 5 2 10 8 8 5 G 5 50

. A B,
¥
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I.ises en gorrélation gvec le temps ol elles sont considérées,
c'est-a~dire & la premidre venue su Liban, les voies de placement,
que nous avons considérédes comme majoritaires, montrent une égale
persistance; ceci laisserait prévoir une sortc d'universalité de ce
pliénoméne; nous laissons & une recherche plus vaste le soin de met-
tre cette hypothdse & 1'épreuve.

Notons, avant de passer au paragraphe suivant, qu'il n'y a
aucute institution, dans le sens le plus strict du mot, officielle
ou privée, qui s'occupe d'endiguer ce flot de travailleurs; il y a
le Ministére du Travail gui délivre des pernis de travail, ¢t encore,
pour une faible minorité. Mais pour le placement, rien. Peut-8tre
n'y en a-t-il aucun besoin?

C- Llomploi, ou l'activité professionnelle au Liban. C'est donc
surtout pour travailler que cette catégorie de syriens viennent au
Liban; travailler dans un milieu ol ils esperent, quelques fois
andliorer leurs conditions de vie, dans leur milieu d'origine.

ious allons donc, sous le titre de l'activité professionnelle,
commencer par parler de la forme du séjour des travailleurs au Liban;
nous y avons fait allusion, quand nous avons parlé de la caractéris-
tigue de 1'état matrimonial, dans la présentation de 1'échantillen.
Mais c'est en relation avec le travail que ces distinctions pren-
nent lecur valeur, dans la nmajorité des cas.

Nous parlerons ensuite de l'activité professionnelle en
ello-méne, et en établissant des corrélations entre elle et d'autres
caractéristiques de 1'échantillon, comme la religion ou le degré
d'instruction. Deux sous—parties seront distingudes ici; la premiere
consacrée a4 l'emploi actuel, et la seconde a ce qu'on peut appeler
"la mobilité professionnaglle.

1~ La forme du séjour au Liban. Nous avons déja employé les
termes"résidents","saisonniers" et "permanents temporaires" sans en
donner des définitions exactes. Il est temps de le falre.

YWous appelons résident un travailleur, marié ou célibataire,
établi, avec sa famille, au Liban. Le critére important est donc la

préscnce, durable, et non pour une visite par exemple, de la famille
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temps
dont il est membre ou chef; en méme/ évidemment, il exerce son ac-
tivité professionnelle seulement au Liban.

Le permanent temporaire, c'est celui dont la famille, dont
il ¢st membre ou chef, réside encore en Syrie, mais qui exerce son
activité professionnelle au ILiban seulement, la plus grande partie
de 1'lanude,

Quant au sailsonnier, c'est celul qui exerce une activité
professionnelle, au courant de la méme annde,-alternativement en
Syric ct au Iiban, et dont la famille, dont il est chef ou membre

ke

réside en permanence en Syrie.

I1 est évident que ces définitions s'appliquent & notre
echantillen, et nous ne pouvons gager sur leur fonctionnalité uni-
verselle, Cependant, en faisant jouer les factours temps et lieu,
avec la résidence de la famille et 1'activité professionnelle, 1l'on

peut établir des définitions d'autres caiségories possibles?

L'échantillon est constitué de 29 saisonniers, de 7 résidents
et de¢ 14 permanents temporaires. Si nous faisons une corrélation
avee le durée de séjour au Liban, ou des va-et~vient, nous obtenons
les rdsultats suilvants, assez simplifids du noint de vue de la

duzdes
moins de 5 ans 5 ans et plus
Saisonniers 13 16
permanents 3 11
Résidents 1 6

In entrant dans les détails des informations, nous pouvons
relever la tendance 4 ce que la durde de séjour soit de plus en plus
longue, cn passant des saisonniers aux permanents et aux résidents;
cette vencdence reste cependant assez légérc, et n'exclue pas 1l'exis-
tence do quelques saisonniers qui viennent au ILiiban depuis un temps
asccez long, ou gqui étaient méme permanentis auparavent.

———— R . = " e a——

1.

5i l'on se reporte & ce gui a été dit, dans le cadre de 1l'Turope,
de cen catégories de migrants, pages 14 et 15, on se rend conmpte
gu'il existe de légeéres différences; elles sont cependant assesz
importantes pour nécessiter des définitions spéciales pour notre
casgs libanais.
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Ftablissons & présent la relation entre cette classification
de le nature du séjour au Liban et l'activité professionnelle éxércée
actuellerent; celle-ci sera présentée sous des rubriqﬁes générgles,
gqui seront_@étailiée$ et expliquées quelques lignes plus bas;

Activités professionnelies

Séiour Manoeuvres Serviees Travallleurs Permiers Total
spéeidiisds

Saigonniers 24 3 2 29

Poriianents 3 6 5 14

Rénidcents 1 4 2 7

Total 28 13 7 2

31, en comptant les fermiers comme "spécialisds", nous trou-
vons peu de différences entre permanents et résidents, qui ont tendan-
ce o se diriger vers les services et certeins travaux qui demandent
un desrd »lus ou moins poussé de spéeialisation, par contre, les sai-
sonnicrs sont, en nmajorité des manoeuvres.

Tais, 11 est temps d'expliguer le contenu des termes que nous

enrloyona,

2— L'activité professionnelle. Nous avions prévu deux para-
granies; apreés une présentation des activités qu'exercent actuelle-
nent les travailleurs, il est nécessaire dlexaminer la '"mobilité:

proefcssionnelle™ dont ils font preuve assez souvent.

a~ Le travail actuel.Nous en avons parlé déja, en le pré-
sentant sous diverses rubrigues. Celle des "fermiers" ne demande
avcuns explication, sauf gue l1'un des deux qui 1a composent ne se
contente pas de ses activités de fermier, mais il emploile ses tenps
creux dans des travaux assez rénumérateurs, corme le labour, ou mé-
me ordinaires, comme manceuvre polyvalent...

Par contre, la catégorie '"manoeuvre" se compose d'élé-
ments assez disparates, gque 1l'on peut grossisrement classer en deux
rubriques, selon le secteur: agriculture et construction + travaux
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publics. En outre, dans chacune de ces dernidres, il v a ceux gui
y traveillent directement, et ceux qui exercent des activités voi-
sines. Per exemple, pour la construction, il v a des manoeuvres

de chantier, et d'autres qui sont dans des carridres, ou dans de
petites fabriques de pierres de béton; pour l'agriculture, il v a
ceux qui “travaillent dans les champs, €% ceux qui chargent les ca-
mions, ou rangent les caisses dans les réfrigérateurs. Clest ainsi
que, & tout hasard, nous avons dépouillé les résultats selon trois
rubriques, sous le titre général de manoeuvres: agriculture, cons-
truction + travaux publics, autres, cette dernidre comprenant ceux
qul cxercent les activités complémentaires dans les deux secteurs.

La catégorie "services" regroupe des éléments treés di-
vers, olt nous avons eu de la peine & découcrir des critdres de clas-
senent!llous avons gquand méme établi deux sous-groupes: Yvendeurs,a
gui l'on confie le débitt des marchandises et la responsabilité de
1'ar;sent dans 1'établissement, par exemple, une station d'essence
ou unc boulangerie...¥Ceux qui ont la charge du contact avec les
gens, comme conclerge, gargon de course ou de café... et que l'on

pourrait appeler peut-8tre "personnel domestigue! ,

Les "travailleurs spéclalisés" se composent d'éléments
exercant des activités demandant une qualification, acquise toujours
par l'expérience plutdt que par une formation académique. liaftre-
magon, peintre en batiment, chargé de la cuisson dans une boulange-
rie, cuisinier... Voild les éléments les plus marquants.

Il reste enfin un syrien gue nous n'avons pu classer
nulle part, puilsqu'il est cireur de souliers inddépendant, ct que
nous avons placé  sous la rubrique "autres" ...

Pour ne pas présenter banalement les résultats du dé-
poculllenent, nous allons tout de suite établir une corrélation, d'a-
bord avee le degré d'instruction, et ensuite, avec la religion, &
laquelle nous avons fait allusion dans la présentation de 1'échan-
tillon,

Les niveaux d'instructions ont &té présentés plus haut;
une rcemarqgue est ici nécessaire: quand nous parlons de primeire,
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ou complénentairey cela ne veut pas dire nécessairement que ce ni-
veau a ¢t€ totalement couvert; il suffit qu'on en ait suivi pendant
unc ennée le cycle. Lee 4tudiants sont au niveau complémentaire et
secondailre. Volici le tableau :

Activité
Kanoeuvres Services Trav. | Fer— | Au-~ jTotel

Instrue—-"figric. |BAt.+]| Autres | Ven- Pers. spéc. | miers| tres

tion T.P. deurs {domest,
Tilet~-

trés 9 2 k! 1 1 2 16
Lire ot
écrire 3 3 2 4 12
Primaire 2 2 2 3 3 2 1 15
Conplé-~
nenteoire 2 1 3
Bitudiantyg 2 2 4
Total 16 7 5 4 8 7 2 1 50

I1 faut considérer azttentivement ces donnéss pour déceler
de 1légéros tendances. Nous avons assimilé plus haut ceux qui savent
lirc ot derire, et quelques fois lire seulenent, avec les dillettrés;
si nous meintenons ici cette assinilation, et nous pensons &tre en
dreoit de le faire, nous trouvons que les manceuvres en constituent
le ~vos lot: 18, auxguels 1l faut ajouter les deux fermiers, ce qui
fait 20 sur 30 au total,

Far contre, pour les niveaux primaire et complémentaire, la
tendance est certaine: 8 manoceuvres sur un total de 18. Quant aux
rovailleurs spéeialisés, leur niveau est plutdt bas... Ce qu'on
pourrait faire ressortir, en conclusion, c¢'est que le fait d'étre
passé drns une €cole semble pousser les travailleurs & rechercher

lecs "gervices" plutdt que le travail de manoceuvre.
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Sonnons & présent le tablezu de corrélation entre activité
professionnelle et relizion; nous y Trenarqucrons la tendance & c¢
que les chiites soient »1utdt manceuvres ¢t cn contact avec la te-
rc, les sunnltes, un peu 'plus dens :les gservices; cotte dcrnitre cst

oncore plus marguée pour les chrétiens.

Activités \ ‘
lanoeuvres . .8erwices Trav.}Fer- |Autres:Tot.
. . i -
Relision fAgric.] BAt.+]Autres{Ven- {peison. Spéc.jmiers %
T.2. deurs ldonest. ;
Chiitos | 11 4 3 5 3 2 1 i29
Sunuites| 5 2 1 3 2 2 15
tiens 1 1 L 1 2 : S
Totel 16 7 5 4 8 7 2 1 50

{
Rappelons que 1'un des deux fermiers chiites est devenu ;
clréticn; nous le maintenons dans sa case d'origine, parce que ie
trovoil répond plus & ce quil est créé dans la personalité par la
relisicn traditionnelle et non celle qui est acquise 4 1'8ge mir.
Feisons remarquer pour la minorité chrétienne, 1'équivalence manoeu-

vres, services et travailleurs spécialisés.

Avent de mettre un point final & cette présentation des ac-
tivités des travailleurs syriens, i1l nous faut relever deux remar-
qucs 3

-D'sbord, 1l'absence, dans notre échantillon, de traveilleurs
industriels; c'est une lacune gui cst due en partic & la
youte des industries dans la région choisie, et en partie
3 notre inattention, car nous aurions pu en trouver. Le tra-
vail dans les carridéres, ou dans les fabriques de plerres
de béton, telles que celles dont il est question, ne cons-
titue pas un travail industriel. Cependant, quelques uni-
tés de 1'échantillon ont fait, & telle ou telle période de
leur séjour au Liban, des travaux industriels.

~Ensuite, le fait que ces travailleurs, qui remplacent la
main-d'oeuvre locale, ne restent pas cantonnés dans les tra-
vaux qui ne demandent pas de spécialisetion, ou néme unc
certaine confiance. Certains arrivent & des niveaur de vie
nlus élevés qu'une certaine catégorie de travailleurs locauX;
ot ils ne font pas tellement exception, du moins dans notre
gehantillon,
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Reste & vérifier si cette "promotion" est due & un long

sé€jour au Liban, ou & une gualification acquise avant de

venir; il semble que les deux phénomdnes existent, mais

c'est dans le sous-titre suivant que nous allons tout de

suite en parler,

b= La "mobilité professionnelle". I1 ¥y a des travaux qui sont,

de leur nature méme, mobiles, comme celui de nanceuvre. C'est pour
cctie raison, d'ailleurs, que nous n'avons pas relevé le passage
des wnités de cette catégorie d'un secveur 2 ltautre, quoigue nous
aylcng remarqué que certains manoeuvres azricoles aient toujours
travaillé dans ce secteur. Cependant, la régle générale, clest la
mobilité dans le lieu et dans les diverses possibilités qui peu-
vent o'offrir, tout en restant manoeuvre !

Les travaux, que nous avons qualifids de services, ot aux-
quels la mobilité n'est pas inhérente, montrent quand mfme une ten-
dence assez poussée & &tre divers, pour chaque unité, par la nature
et quelgques fois par le lieu, C'est ainsi que 1l'un des "vendeurs"
actuels a passé par une fabrique de marbre, un atclier de tourneur,
un auvtre de fabrication et de réparation d'échappements de voiture...
L'un ou l'autre des manoceuvres actuels ont, avant de se stabiliser
dans cette catégorie, fait le tour de plusieurs activités: fondeur
de métal dans une usine, déchargeur dans le port ....

Quant & ceux que nous avons appelés travailleurs spécia-
lisés, 1ls présentent deux varidtés: quatre d'entre eux ont, des le
début, travaillé dans le domaine de leur spécialisation; les trois
antrcs 1l'ont acquise aprds un certain temps d'expérience au Liban.

Comme compiément & ces remarques,voici le tableau montrant
l'eonentiel des caractéristiques de la mobilité, en corrdlation avec
ia forme de séjour :
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Mobilité
iBvolution |méme méne Plusicurs
. - { ds.un travail trav.ds. travaux [Ferm.|lotal
Séjour |lianoeuvres méme éte- |ds.plus. | le méme S T3o1
blissementendroits endroit } e+
Saigon—- 25 5 5 29
niors
Perna~ 3 2 5 2 11 14
nents
Réali-~
dents L 4 2 7
Total 25 3 5 2 ) 7 2 50

Les rubriques de 1a mobilité demandent des explications, Pour
les nunocuvres, cels signifie qu'ils 1'ont toujours été, mais quel-
ques fois dans des secteurs différents, comme nous lt'avons dit.

Dans la seconde rubrique, il s'agit d'emrloyés dans un méme
établisscnent, mais qul ont suivi une certaine promotion dans le
statut et dans l'activité: par exemple, de manceuvres dans la fabri-~
que dc¢ morbre, l'un est devenu concierge téléphoniste... On neut
les consiférer comme plutdt "stables",

La troisidme rubrique contient les ¢léments qui ont exercd
la méme activité, dans plusieurs endroits; ce sont surtout des tra-
vaillcurs spéeialisés; nalgré la mobilitd locale, on peut aussi les
cornuldirer, en majorité comme plutdt stables,

La quatridme rubrigue n'appelle aucun conmentaire.,
q q bPp

Dans la cinquidme, nous svons fait une distinction entre
ccux cul n'ont changé que deux feis de travail(ce sont en général
des pcrsonnes qui ont commencé par &tre manoecuvre et qui se sont
dirizé cnsuite vers un "service") et ceux gul en ont changé 3 fois
et plus, et qui sont les vrals "mobiles"; remarquons qu'ils ne sont
quc sept, alors que les "stableg" des catégories 2,3 et 4, sont dizx,
et cue ceux "qui se sont stabilisds" de cette cinquieme rubrigue
sont six,

, gt - e TR et g v T Y
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Les deux fermiers ont suivi des chenins différents: 1'un a
toujours travaillé 1ls terre, d'abord comne manoeuvre..., et l'autre
a passé par des activitds trés diverses, depuis lc¢ manoeuvre, en

passant par la boulangerie et le service domestique, Jusgu'au la-
bour.

liocus avons conscience que nous progressons ici sur du ter-
rain mouvant; nos informations ne sont pas suffisantes; peut-2&tre
aussl pas convenablement exploitédes. Nous nous abstenons donc d4'é-
metire des hypoth¥ses, quitte & nous accorder le temps nécessaire
pour "digérer" les coordonnées du probléme,

Le_salaire, les dé es_et_les_economies. En bref, la

"vic économique" de ces travailleurs, dont nous avons dit que le
but était de "travailler et gagner de l'arcent®

t- Les salaires. On peut y dimtinguer 3 formes prinecipales.
La plus importante est celle de 1'ouvrier payé a la journde jc'est
ainsi rqu'est fixde la valeur du salaire, mais le mode de paiement
peut verier & l'extrdme., I1 ¥y a ceux qui touchent & la fin de la
journéec, ou de la semaine, ou du mois, ou nméme de la saison arété!
Nous avons remergué l'existence d'une hzbitude assez courante: celle
gqul cdonne au patron le droit d'avoir toujours quelques journées
nen poyées. Alnsi, s'il paie au mois, c'est le 15 du moig suivant
qu'il pode au travailleur: celui-ci ne pourra dene pas quitter
brusquecuent, lorsqu'il touche son salaire; il doit aviser son pa-
tron 24 1'avance,

Une autre forme, c'est celle du paiement régulier & la fir
du mois, d'un salaire dont la valeur est Tixde aussi au moisgs c'est
en sonéral dans les travaux que nous avons qualifiés de "domestigues"
que cetie forme est pratiquée.

La troisi®me forme, qui est, dans notre échantillon, 1la
meins importante, mais qui peut &tre courante, c'est d'&tre payé
au travail S=¥iL « Par exemple, dans une boulangerie, clest au
sac de¢ farine travailléd; dans une fabrique de pierres de béton,
c'est selon le nombre de pierres produites. En général, on est ici
payé chaque semaine,

.
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Les deux fermiers "louent" la terre qu'ils travaillent,
et paicnt par annde une somme forfaitaire. Il ne faut pas oublier
que l'un d'entre eux a des rentrées substantielles,des travaux
qu'il fait durant ses temps morts.

Pour le cireur de souliers, que nous ne mettrons pas
dans le tableau, le pain atteint en moyenne 5 & 6 I.I. par jour;
le jour de pointe pour lui, c'est le samedi.

2- Les déperses. Nous en parlons tout de suite, parce que
nous allons donner les résultats des salaires dans un tableau en

corrclution avec une caraetéristique des dépenses,

L'essentiel de ce que dépensent ces travailleurs au Ii-
ban, va & la nourriture, spéeialenment pour ceux qui ont charge de
famille en 8yrie; guelques uns payent des loyers symboliques, et
achdtent de temps en temps des habits ou des "cadeaux" & emporter
en Sryrie.

-

Il y a cependant des excepticns; et d'abord, les rési-
dents mariés, qui, eux, dépensent tout leur argent; il faut leur
assimiler un ou deux jeunes gens qui dépensent tout au Liban, sur-
tout sur les loisirs...

Ensuite i1 y a, et c'est assez courant, ceux gui accep-
tent d¢ laisser la nourriture(et plus souvent, le logement) & la
charsec du patron; ils sont ainsi slirs de pouvoir économiser tout

leur salaire,

C'est cette caractéristique que nous avons considérée
dang Je tableau suivant, ol nous donnons en corrélation avec la
valcur decs salaires, si la nourriture (qui fait le gros des dé-
penscs) est & la charge du patron ou du travailleur pour les sai-
sonnicrs et les permanents seulement; les résidents ont en effet
tout & leur propre charge.
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Illode de paiement et salaire en I.T.

Au travail
par jour total mensuel Au mois Fern.

Dépenscs pour| betiTet|9ad ~quel 150a8f 2504 [350 P4OOO Total
la nourriture| 6,5 8 {12} 200/300(400[150 |[250 | 350 |et+ |F&F &1
ST 1a ch. du
2 travailleur 22 2 24
s|a la ch. du
0 patron 1 2 1 4
n
T
e |travailleur 2 2 1 1 1 1 8
T
m | Sty =y - W W W Wl W
a patron 1 3 1 1 6
n
Résidunts 1 1 2 1 2 7

Total 3 27 3 1 1 1 2 5 3 1 2 49

L'on voit que les modes les plus courants de fixer les salais -
res, c'est surtout & la journée (33 cas), et ensuite au mois {11 cas)
avec une tendance & trouver le ler mode surtout chez les saisonniers,
et lc second, surtout chez les permanents et résidents.

Le fait que la nourriture soit laissée a la charge du pa-
tron (10 cas) n'est pas rare; on le rencontre surtout dans les
cafés--restaurants, ou dans un établissement que 1'on peut considé-
rer comane familial, ou la maison du patron est tout prés du lieu
de travail,.. Pour les saisonniers, cela restc 1'cxception. De tou-
tes fogons, cela permet aux empleyeurs de diminuer le salaire.Il
vy a l'un des permanents gui touche plus de 350 L.L.; et dont la
nourriturc est a la charge de l'employeur, mais c'est un cuisinier

dang 1w yestaurant.

Quant & la wvaleur du salaire, la tendance la plus forte
sc situc autour de 200 L.L. {33 cas); si clle les dépasse, c'est
en géndéral, phur les travailleurs spécialisés, et st elle est moin--
drec, c'est surtout gquand la nourriture est & la charge de 1l'en-
ploycur, ou que le travailleur est encore trés jeune.
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lous avons dit plus haut, que le gros des dépenses esgt
consacré & la nourriture. ILa somnie la plus fréquement citée cst
de 2.IL.T. par jour, pour les solitaires (22 cas) 9 autres cag
ont dit dépenser 3 I1.L. et 2 cas, 4 L.I.... Pour les autres, il
est treés difficile d'établir une catégorisation valables on peut
dire que, en gros, ou ils sgsont & 1a charge de l‘employeur, ou
ils ont leur famille au Liban ...

>~Les économies, Hous avons demandé aux travailleurs eux—
mércs de nous estimer leurs économies; c'est dvidement du style
‘autour de telle somme" que nous avons regu des réponses, et nous
atdorions le méne style dans le tablesau ci-dessous. Clest COnpré-—

hensible, puisque cela dépend pour les saisonniers du tenps que
1'on posse an Liban et presque pour tous, des aléas de l'emploi...
C'est donc en corrélation avec la forme de séjour et 1'dtat me-
trimonial gqu'il serait utile de donner la somme des économies

'

par annde

Economies par année

Séjour ct Rien ou moins De 800 Autour 2.500 Totel
état matri~| quasiment gque ) de et &
monial, rien 800 1.500 2.000 plus
1. 11 5 16
Salson. [.___|
C. 12 1 13
D’Eo 2 1 3
Perman,
c. 1 2 4 2 2 11
IL' 6 6
Résid.
: C. 1 1
Total 7 25 12 3 3 50

Tous les saisonniers et pratiquement tous les permancnts
"économisent", avec une tendance chez les seconds 3 pouvoir écono-
miser plus, d'abord parce qu'ils travaillent plus longtemps au Li-
ban, ct ecasuite parce qu'ils sont davantage dans les services et
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dans les travaux spéeialisés aqui sont gérd ralement mieux rénumérdés,
Quant aux résidents mariés, ils dépensent tout sur leurs familles.
Le résident célibataire dépense en fait sur sa famille ay Liban ce
qu'il économise personnellement,

L'on peut dire done, que les travaillecurs syriens réalisent,
dans unc mesure pilus ou moins satisfaisante, ce pourquol ils sont
velus au ILiban. Il rsste 4 savoir si les résidents ont trouvé effec-
tivement, en s'installant au Liban, des conditions de vie meilleure
que celles qu'ils auraient eues en Syrie . Nous le saurons peut-tire,
quand nous parlerons du "moral" et du retour en Syrie,

. B~ Le Logement. Il est évident que ce gqui ccnditionne le
choix du logement pour un travailleur syrien, c'est la forme de sé-
Jour; il va sans dire qu'il essaiera toujours de loger 1le mcins

chier wousible.

Cependant, il faut commencer par éliminer legs résidents,qui,
de cc point de wvue, ont une situation particulidre. Celui qui est
célibataire loge dans 1z station d'essence ob il travaille; mais sa
mere ¢t ses fréres sont & Zahlé, dans une maison loude 4 40 1.5, 1le
mols. Les deux fermiers logent dans des maisons situdes sur les ter-
raing cu'ils cultivent. Pour les quatres qui restent, c'est laz mai-
son louce avec la famille, & 20 livres pour a'eux d'entre cux, &
40, rour le troisidme et & 50 pour le dernier, Cependant, en cours
de scnaine, deux d'entre eux logent sur le lieu de leur travail...

C'lest done varié A 1'envie!

Pour les permanents et les saisonnicers, les cas sont un peu
plus wniformes, et le fait d'étre marié ou cdélibataire n'entre pas
en jeu, pulsque de toutes fagons, on est 13 tout seul. Il faut ces
pendant commencer par <£liminer quelques cas cxccpiionnels, avant
de doinner un panorama général.

Linsi, 1'un des permanents célibataires, le cuisinier, loue
un appartement & Beyrouth, alors qu'en cours dec semaine, il loge
dans le restaurant,

——
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L'un des scisonniers venait 4°

erriver le matin méme; il
avait trouvé dy travaiil,

mais pas encore de logement; un second

. "garcon de courses", loge dans la maison méme de son patron,

Quant aux quarante restants, ils se répartissent ainsi :

Logement ¢

' g

Loué _ , Gratuit :

Sé3our . uPar | par des ] sur 1ieq Trav, Ailleurs Total t

- l'employeur | trav., en Indiv Conman T Tnasy Commun|-°'2 !
commun T 1

Permanents 2 1 6 3 1 13 :

Salzonniers 7 1 3 7 9 27 ;

e e = :

Total 2 8 7 6 7 10 40 ;

La tendance dominante chesx les
sur Le licu du travail,
d'esscnee,

permanents, c'est de loger
et gratuitement: dans le cafd, la station B
la fabrique de pierre ou la carridre ]

1
LA ]

Pour les salsonniers,

qui sont en majorité des nanoeuvres,
ils ne peuvent loger sur le"lieu de travail?
divers; ils ont tendance & loger"ailleurs",

caves,

y pulsque celui-ci est f
c'est-2-dire dans des {
-dépbdts... Le plus sou- !
mais quelques fois, ils paient en

et la contribution de chacun se
situc entre 2 et g8 IL., jamais plus,

dans des gerages ou dans des chambres
velt, ils sont logés gratuitement;
commun ia chambre qu'ils habitent,

Quant aux conditions de logement: lumi

sont, surtout pour les seisonniers, littéralement miséreuses.

Dans quelle mnesure le ressentent~ils? cels reste & savoir. Peut-8tre

ne s2 sontent-ils pas trop dépaysds, apres tout..,

ére, aération, esu...

it o ey i e

__________ Le travailleur syrien est un

%
z . . . . : 1
€transer dans un milieu qui n'est pas le sien; la seule raison pour <

Sa préscnce, c'est son besoin de travailler
pour son énergie auw travail,
tion nutuclle;

y ¢t le besoin du miliey

Le schéma général, c'est cette accepta-
aui confére gy ffavaiileur un statut bien défini.
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Cepondant, les variations peuvent exister; et plus le saisonnier
tend & devenir permanent, et le permanent résident, le schéma s'en-
richit de nouvelles coordonnées,

La structure relationnells qui peut ainsi exister nec pcut

5}

P

Teaznt pas 8tre entidrement couverte par un déchantillon gussi

O

rétuit que e ndtre., Ce que nous allons pouveir dégager, oo sont
den tendances générales. Nous essaierons de lc¢ faire selon deux
asprets différents: les relations humeines, <urant le travail dlea-
bord, <t en dehors du travail, ensuite, donc durant ce gu'on wnour-
ralt a.peler les tcups de "loisirs",

1-- Dans le travail, Chez les salsonnicrs, ¢t en particulier
les muloceuvres parmi eux, la tendance générele cst A se contenter
du seciidrin zénéral de relation; il est teinté, de la part des emplo-
Jeurs ot des nationaux en général, par une infériorité, ajoutde 2
la position d'altérité qui est conférde au nenocuvre. Bt celui-ci
12 ressent au fornd de lui~méme, bien que, tres souvent, il le¢ ca-
cne; cc n'est qu'a des moments priviligids qu'il peut "s'ouvrir®,
Nous fteaons, iei, 3 donner les parocles méme d'un manoeuvre seoi-
seanicr, morié et pire de deux enfants, 4gé de 49 ans, ct qui
vient au Liban depuis plus de 13 ans toujours & Faraya... “La vie
du nancouvre, nous a—t-i1 dit, est faite toute d'abjection ¢t de
micere | ;Ufyf;;glb)... Un type qui ne vaut nes 10 livres (renar-
quons lo criteére d'appréciation: argent), et -ui ne sait pas,que,
ches nous, nous sommos cing fois plus importants que 1lui, ches lui,
¢t cue ce sont les circonstances qui nous ont oblizds & venir au
Liban, vient nous dire: tol, tu ne comprends rien! Yous SOTIME s oux
yews:: de guelques uns, comme des chiens; on ne nous rend néne pas

le boanjour!n

Les permenents et les résidents, par contre, ont un statut
différant, du point de vue de 1a composante reclationnellescce sont
toujours des "travailleurs" qui vendent leur travaeil, mais en plus,
gl c¢ n'ost pas le mépris, c'est toujours l'infériorité qui carac-
térise leur position et qui prend forme d'un paternalisme de 1la
part des employeurs, ol la supériorité d'un c8té, et le besoin de
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géouriitd deo l'autre, trouvent satisfaction. Cette tendance se ma-

rifeste surtout dans les activités que nous avons appelées Vservices',
q Lp

Il cst évident que ce sont des tendances générales que nous

7

monvroas la; nous ne pouvons néme pas appuyer notre hypothése deo
chiffres précis dans notre échantillon. Et ces tendances sor dé-

pazndes parfois, lorsquelle travailleur est arnmé, goit’d'unc forte

poereanalitdé, soit d'une spéeialisation qui lui permet d'occuper

R

un st~tut au travail plus élevé que les manocuvres ou les travaill- i
levrs dans les "services". ;
Quoigu'il en soilt, ce sont ces schémas rclationnels, avec ﬁ;

leurs Geintes différentes gui commandent surtout le reste des re- Eg
i lations hwaaines, et la fagon d'occuper ses "leisirs”. .
2- En dehors du travail, Quel est le termps en dehors du H
trovrail cue peuvent aveir ces travailleurs? Pour les manosuvres r
scloranicrs, c¢lest en géndral aprés dix-sopt houres, et les jours .

i ils gont sans travail, et qul ne sont pas nonbreux. Cc temps R

est indiffdrement cmployé & "réeupdlrer" par lc oommeil, & "laver =

sus nobits™., Ce sont les monents aussil ou l'on se retrouve pour
bolre le thé, jouer sux cartes... Rappelons quec pour les saigson-
ni rs, 1o legement le plus courant est ceclul gue nous avions jqua-

1ifié de conmun, clest-a-dire, ol plusieurs (parfois deux ou trois

-

dizcinee dans une néme chambre) se retrouvent aprés le traveils

FINEE

10 ¢ nour 8 logements individuels. I1 est courant, dans les vil-
lanes ot 11 y a de grands rassenblements de ces travaillceure {(Kfar-
débviernce, Farayz...), d'entendre dire parni les gens du villags,que L

ccs yriens se livrent parfois entre eux, & cfité des "loisirs®

salngs corme le thé ou le jeu de cartes, & des pratiques moins sal-
nes, corme L'homosexualité... Jusqu'd quel point ces opinions sont-
elles fondées ? et si elles le sont, jusqgu'd gquel point cette rda-
1it¢ cst universelle ? Nous ne pouvons évidemment le dire., lous
avons eu Ges témoignages "oculaires", mals nous ne pouvons rien dire
sur la fréquence de telles pratigues, ¢t nous n'cssalercns pes d'ex-
pliquer: c'est trop vague; il détait cependant nécessaire d'en faire

mciitioin, N
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Pour les permanents, qui ont tendance, avons-nous dit, &
trovailler dans les srevices, les temps morts sont en générzl Plus
courts; 11 n'y a que les congés qui comptent, ct la fagon de les
renplir est assez véride. Ce sont en majorité des célibataires (11
sur 14), et en général, jeunes. Ils ont des amis libanais, ils aiment
aller au cinéma, et parfois dans les bars et les cafés... Nous avons
mentionné deux cas de jeunes gens qui dépenscnt pratiquement tout
leur argent!

Quant aux résidents, qui sont mariés, c'est dans leurs mai-
sons familiales qu'ils passent le plus clair de leur temps, en dehors
du traveil; gquelques foie, ils rendent des visites & des parents,
des amis, ou méme des voisins, pour voir la 7,.V...

Encere une fois, ce sont des tendances générales, que nous
ne nouvons méme pas étayer de chiffres! Ces hypoth®ses nécessitent,
pour &tre vérifides ou infirmées, des recherches psycho-sociologiques
plus poussées et plus précises. Nous pouvons cependant les résumer -
comnie suit: Les saisonnilers manoceuvres ont tendance & s'isoler et &
sc regrouper entre eux; les permanents, surtout des jeunes, et les
résidents, surtout des mariés, ont plutdt tendance & entrer dans
la vie sociale, chacun selon sa catégorie. Les critdres qui entrent
en jeu, pour déterminer ces structures relationnelles, ce sont: la
forne dc séjour, l'activité professionnelle, 1'8gec et 1'état matri-
monial; sans que l'on puisse dire lequel cst le plue important, puis-
que chacun 1l'est relstivement & 1'un ou & 1'autre aspect du probléume.
G- Les relations avec le pays dlorigine et leur avenir. Le probléme
ne se¢ pose pas, sous ce rapport-la, pour lecs saisonniers. Le fait
méne qu'ils le soient, signifie qu'ils conservent avec le pays d'o-
rigine des relations intenses: maison familiale et terrains, pour
les mariés, autant que pour les célibataires. Si leur cas doit quand
ménc &ire examiné, nous pensons gqu'il peut 1'@tre selon la direction
suivinte: pourquol ces saisonniers, qui, pour bon nombre d'enire eux
dunoins, viennent au Liban depuis plusieurs années, ne deviennent

pas perianents, ou méme résidents?
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ous pouvons déj2 donner les éléments d'une réponse. Presque
tous affirment qu'ils sont "heureux" de traveiller au Liban, mais
qu'ils préférent le faire en Syrie, parce qu'ils ont"le mal du pays
et dec 1z famille", et qu'ils sont étrangers au Liban. S'ils ¥y vien—
nent quand méme, clest qu'ils ne trouvent pas toujours du traveil
en Syric; l'ensemble de ces réponses est donné par 26 saisonniers,
Seuls les trois autres ont dit qu'ils aimeraient s'établir au Liban.

I‘'ais le probléme se pose en plein pour les autres.

Pour les résidents d'abord, 6 sur 7 ne pensent pas rentrer
en Syrie. Paradoxalement, le 7&me, qui pense rentrer un jour en Sy-
ric, sans définir le délai, c'est celui qui est venu depuis 20 ans
au Liban, qui s%est marié 2 une libanaise, qui est trés apprécié par
les hebitants du village ol il se trouve! Ce gqul le pousse a rentrer,
c'est nuand méme le sentiment, profondément ancré, qu'il est "étran-
ger", conjugué avec le fait que, matériellement, le niveau de vie
est noins élevé en Syrie, et qu'il pourrait y vivre plus honnétement,
d'autant plus qu'il y a construit une maison...

I1 reste cependant 1'exception. Tes cing autres marids ne
pensent pas du tout retourner en Syrie; pourtant, quatre d'entre eux
Yy ont une maison et des terrains qu'ils loucnt. Ils se sont réelle-
ment établi au Liban, et le disent sans hésitations!

Pour.le oélibataire, sa réponse a &té: "Dant gque la mésen-
tente cxistera entre mon pdre et ma mére, je nc pense pas que nous
retourierions en Syrie.!

C'est done une catégorie relativement intégrée. Peut-on
dire que le fait d'8tre résident est un signe d'intégration? Peut-
&tre; la taille de 1'échantillon ne permet pas de répondre autrement.

Quant aux permanents, ils se répartissent ainsi: 3 voudraient
s'etnblir au Liban: 6 sont satisfaits de leur travail au liban, nais
pensent rentrer bientdt définitivement, dont deux mariés pour re-
trouver leur famille, et quatre célibataires pour se... marier! Ies
quatre autres viennent malgré eux travailler au Liban, parce qu'ils
ne peuvent le faire en Syrie, et rejoignent ainsi la majorité des
saisonnicrs. '
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En définitive, le bilan n'est donc pas positif. 5i nous nous
rappcleons que dans le choix des unités de 1'dchantillon, nous avons
recherchd les cas apparamment intégrés, notre pessimisme doit redou-
bler. Cog travailleurs, dans leur majorité, ne voudraient pas s'dtab
lir aw Liban, et tout effort qu'il font pour "communiquer" avec 1a
s0ci¢té d'accueil semble &tre un pis-aller: leur monde est ailleurs!

-

En conclésion & ce chapitre, nous en donnerons un bref T
résumé, et nous dmettrons une hypothése,

Il s'est créd, dans le milieu de sous—-emplol en Syrie, un
clinat favorisant le départ des travailleurs vers le Liban, ol ils
s'insérent par des voies institutionnalisdée, teclles que le "marché
du travail® ou "les anciens". Le séjour au Liban peut 8tre saisonnier
et alors, on fait surtout des travaux de manoceuvre, ou permanent,
et 1l'on sme dirige davantage vers les services; il est rarc que l'on
devicnne rdésident. Bt durant ce séjour, les travailleurs acceptent
de vivre dans des conditions de logement et de nourriture nisérables,
pour rdaliser ce pourquoi ils sont venus: des économies qui sont,
pour cux ¢t pour leurs familles, un moyen d'élever leur niveau de
vie. Dans ces conditions, les contacts sociaux, cn dehors du traveil,
sont rares et deviennent exceptionnellement normaux, et le souhait,
c'est dc pouvoir travailler et gagner aussil bilen en Syrie, et se
passer ainsi de cette dmigration alidnante.

Voild un rdésumé des tendances les plus marquées, dens 1l'en-
sembic du phénomdne, Force nous est done, de lui donner ses vérite-
bles dimcnsions "économigues", et de dire oue les problémes sociaux
qu'il soul2ve sont contingents, ce qui mitige un peu notre pessimisme
de tout a 1'heure., Notre hypothése, c'est que le jour ol les milieux
d'origine de cette population 1ui offrent lcs possibilitds, nméne i
moindres que celles du Liban, d'emplois permanents, ces traveilleurs
ne viendront plus, et le Liban en ressentira les effets. Quant & éva-
luer lc tcemps ol se fera ce bouleversement, c'est une étude de.l'éco-~
nomie des milievx d'origine qui peut seule le permettre; et il est
possible d'en trouver comme une introduction dans l'opinion de ces

traveillcours eux-ménes.
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CONCLUSION

Nous avons situé la migration de la main-d'oeuvre syrienne
vers lc Liban, dans le cadre général de ce phénomdne sociologique,
en nous référant surtout & 1l'expérience europdenne. Nous 1'avons
aussl situé dans le cadre des mouvements migratoires dont le Liban
est, soit le point de dépa}t, soit le point d'arrivée. Nous avons
enfin, dans une modeste recherche sur le terrain, brossé les grandes
tendances de ce mouvement et émis quelques hypothéses.

Notre but était de situer le phénomdnec, et aussi de montrer
son importance dans le cadre du Liban. Ses conséquences économiques
tout aussi bien que politiques et sociales, revétent donc la méme
inportence, et appellent des études scientifiques, qui soient & 1=
taille du phénoméne lui-méme. Ces recherches devront mettre & con-
tribution des organismes de 1'Etat, tels que la SQreté Générale ou
les Ilinistires du Travail et du Plan, pour fournir des statistiques
solgncuscement relevées, et fonctionnellement établies, qui sont la
condition fondamentale pour une étude de ce genre, Nous attendons
d'ailleurs avec impatience les résultats de 1'enqufte sur la popu-
lation active au Liban, que la Direction Centrale de la Statistique
a mence sur le terrain, vers les débuts de l'annde 1971; il semble
que l'czploitation des résultats soit en bonnc marche...

Il devient donc urgent de se pencher sur le probléme; et si
nous rcmercions le Centre de Recherches de 1'Institut des Sciences
Sociales, de nous avoir permis de faire cette étude préliminaire,
nous le faisons aussi parce gqu'il nous a2 donné ainsi l'occasion
de découvrir 1la un champ 4'études, auquel nous allons essayer d'inté-
resgser le plus de chercheurs possible, et de crdéer une équipe pour
s'y consacrer, si cela s'avére possible; nous y consacrerons nous-
mémcs une bonne partie de notre effort réflexif et de nos recherches;
ce modeste travail préparatoire ne restera pas, de cette fagon, sans
lendemain.
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