
نتائج، تحديات، وتوصيات

تقييم مدى التزام الموظفين العموميين بموجب 

التصريح عن الذمة المالية والمصالح:



تحقيقاً لأهداف “مبادرة غربال”، جميع المنشورات التي تصدر عنها هي مفتوحة 
ة مع شرط ذكر مصدرها. ة والتدريبيَّ المصدر ويمكن استخدامها للغايات الأكاديميَّ

تنسيق ميداني 
ماجد علم الدين

تدقيق لغوي وترجمة 
سينتيا سرحان

إدارة المشروع
أسعد ذبيان

كلارا بو غاريوس

مساعدة ميدانية
أمين تيماني

تصميم
باميلا اوهانسيان



بالشراكة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وتمويل مشترك
من قِبل الاتحاد الأوروبي وحكومة مملكة الدنمارك.

تم إعداد هذا التقرير من قِبل مبادرة غربال

إن الآراء والنتائج الواردة في هذا التقرير تخص مبادرة غربال ولا تمثّل بالضرورة آراء الأمم 
المتحدة، بما في ذلك برنامج الامم المتحدة الإنمائي، أو الدول الأعضاء في الأمم المتحدة،

أو الاتحاد الأوروبي، أو حكومة مملكة الدنمارك.

وزارة الخارجية الدنماركية

تحقيقاً لأهداف »مبادرة غربال«، جميع المنشورات التي تصدر عنها هي مفتوحة المصدر
ة مع شرط ذكر مصدرها. ة والتدريبيَّ ويمكن استخدامها للغايات الأكاديميَّ
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مقدمة

أقــرَّ مجلــس النــوّاب فــي تشــرين الأوّل مــن العــام 2020  قانــون التصريــح عــن الذمّــة الماليّــة والمصالــح ومعاقبــة 
الإثــراء غيــر المشــروع رقــم 189، الــذي طــوّر النظــام القانونــي الخــاصّ بتصريحــات الموظفيــن العمومييــن والإثــراء 
ــة الأمــم المتّحــدة لمكافحــة الفســاد التــي  غيــر المشــروع فــي القطــاع العــام بمــا يتــلاءم أيضــاً مــع أحــكام اتفاقيّ
انضــم اليهــا لبنــان عــام 2008، ومــع المعاييــر والممارســات الفضلــى فــي قوانيــن التصريــح عــن الذمّــة الماليّــة. 

يعتبر هذا القانون إحدى الأدوات الرئيســيّة لتعزيز الشــفافيّة 
لــدى عــدد كبيــر مــن متولّــي الســلطة العامّــة والموظفيــن 

العمومييــن، ومســاهم فــي جهــود مكافحــة الفســاد.

من أبرز مميزات هذا القانون:

تضمّن تعريفاً واسعاً للموظف العمومي الخاضع لموجب التصريح عن الذمّة الماليّة والمصالح.

ــح، وجعــل هــذا  ــة، بالاضافــة الــى التصريــح عــن الديــون والمصال ــة الماليّ تضمّــن موجــب التصريــح عــن  الذمّ
ــاً فــي مرحلــة لاحقــة. ــاً علــى أســاس نمــوذج مفصّــل وملــزم، الــذي يمكــن ملــؤه الكتروني التصريــح واجب

اعتبــر أن تقديــم التصريــح عــن الذمّــة الماليّــة للموظــف العمومــي شــرط مــن شــروط تولّــي الوظيفــة العامّــة، 
إذ ان التخلّــف أو التمنّــع عــن تقديمــه، ضمــن المواعيــد المحــدّدة قانونــاً، يــؤدّي الــى وقــف دفــع المســتحقات 

الوظيفيّــة للموظــف المخالــف واعتبــاره مســتقيلًا حكمــاً.

نصّ على تصاريح دوريّة كلّ ثلاث سنوات بالإضافة الى التصريح عند تولّي الوظيفة العموميّة وتركها.

اعتبر أن التصريح الكاذب من الجرائم الخاصّة، بمعزل عن الإثراء غير المشروع.

أولــى الهيئــة الوطنيــة لمكافحــة الفســاد صلاحيّــة التدقيــق فــي التصاريــح، حيــث لا تســري عليهــا وعلــى القضاء 
ســريّة التصاريح.

اعتبــر أن التصريــح يســاهم فــي إثبــات جريمــة الإثــراء غيــر المشــروع، هــذا مــع العلــم أن التصريــح عــن الذمّــة 
ــة والمصالــح هــو إحــدى وســائل إثبــات الإثــراء غيــر المشــروع وليســت الوحيــدة. الماليّ

اعتبــر أن عــدم التصريــح أو عــدم الخضــوع لموجــب التصريــح لا يعفــى الموظــف غيــر المصــرّح أو غيــر الخاضــع 
لموجــب التصريــح، مــن إمكانيّــة الملاحقــة بجــرم الإثــراء غيــر المشــروع.

توطئة
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كمــا يشــكّل هــذا التقريــر خطــوة اولــى هامّــة فــي اتجــاه تقييــم مــدى التــزام الموظفيــن العمومييــن بوجــوب 
التصريــح عــن ذممهــم الماليّــة ومصالحهــم، وقــدرة الإدارة علــى التأكّــد مــن تنفيــذ مــا نــصّ عليــه القانــون، انســجاماً 
مــع المحصّلــة الأولــى مــن الاســتراتيجيّة الوطنيــة لمكافحــة الفســاد “تشــريعات مكافحــة الفســاد المتخصّصــة 
مُســتكملة بمــا يتوافــق مــع المعاييــر الدوليّــة ومطبّقــة بشــكل أفضــل”، وتحديــداً المخــرج  الثانــي منهــا “منظومــة 

محدّثــة وفعّالــة لمكافحــة الإثــراء غيــر المشــروع قائمــة ومطبّقــة”.  

ســوف تضــع مبــادرة غربــال هــذا التقريــر والمعلومــات التــي ارتكــزت إليهــا بتصــرّف 
ــق  ــة تدقي ــا لناحي ــذ مهامه ــة الفســاد ليســاعدها فــي تنفي ــة لمكافح ــة الوطني الهيئ
التــي تمكّنــت مبــادرة غربــال مــن  أن الأرقــام والبيانــات  بالرّغــم مــن  التصاريــح، 
جمعهــا مــا زالــت اوليّــة، وذلــك بســبب وجــود نقــص لــدى الإدارات المعنيّــة لناحيــة 
المعلومــات العائــدة لجميــع الموظفيــن العمومييــن الخاضعيــن لموجــب التصريــح. 
اضافــةً إلــى عــدم تجــاوب العديــد مــن الجهــات المعنيّــة باســتلام التصاريــح وحفظها، 
مــا أثّــر علــى شــموليّة وكماليّــة المســح الــذي قمنــا بــه. لكــنّ وبالرّغــم مــن العقبــات 
التــي واجههــا المشــروع، ســيمكّن التقريــر الهيئــة مــن الاســتناد اليــه بغيــة تطويــره 
والمســاهمة فــي تفعيــل مهامهــا فــي مراقبــة وادارة نظــام التصريــح عــن الذمــم 
الماليّــة والمصالــح، وملاحقــة مــن تخلّــف أو تمنّــع عــن تقديــم تصريحــه، ضمــن 

الأطــر المنصــوص عنهــا فــي القانــون. 

أعدّت مبادرة غربال هذا التقرير، بهدف:

الهدف من التقرير

يشــكّل هــذا التقريــر، الــذي اعدّتــه مبــادرة غربــال بالشــراكة مــع برنامــج الأمــم المتّحــدة الإنمائــي وبدعــم مــن الإتحــاد 
الأوروبــي وحكومــة مملكــة الدنمــارك، مســحاً أوّليــاً لعــدد الموظفيــن العمومييــن المعنييــن بالتصريــح ولعــدد 
الذيــن تقدّمــوا بتصاريحهــم بالفعــل أمــام الجهــات الإداريّــة المعنيّــة لاســتلام التصاريــح بعــد صــدور القانــون وقبــل 
ــات  ــة، الفئ ــدر، الصفــة الوظيفيّ ــى توزّعهــم حســب الجن ــة الفســاد، بالإضافــة إل ــة لمكافح ــة الوطني تشــكيل الهيئ

الإداريّــة، ومــدى التزامهــم بتقديــم التصاريــح ضمــن المهلــة القانونيّــة.

تسعى مبادرة غربال من خلال هذا التقرير الأوّلي إلى تبيان
مدى التزام الموظفين العموميين الملزمين بالتصريح بموجباتهم

وفقاً للقانون رقم 2020/189، على أن يتمّ تحديثه تباعاً.

   دعــم الهيئــة الوطنيــة لمكافحــة الفســاد لناحيــة التطبيــق الفعلــي للقانــون عبــر تقديــم مســح أوّلــي لأعــداد 
التصاريــح المقدّمــة مــن قبــل الأشــخاص الملزميــن بالتصريــح.

   تســهيل عمــل الهيئــة الوطنيــة لمكافحــة الفســاد لناحيــة إعــداد تقريرهــا التقييمــي الســنوي حــول هــذا القانــون 
)قانــون التصريــح عــن الذمّــة الماليّــة والمصالــح ومعاقبــة الإثــراء غيــر المشــروع(.

   تمكيــن مؤسســات المجتمــع المدنــي والإعــلام مــن  الرقابــة علــى تطبيــق قانــون التصريــح عــن الذمّــة الماليّــة 
والمصالــح.

   نشر التوعية حول أهميّة وأهداف قانون التصريح عن الذمّة الماليّة والمصالح ومعاقبة الإثراء غير المشروع.
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عمــلًا بقانــون حــق الوصــول إلــى المعلومــات رقــم 28 تاريــخ 2017/02/10، تــمّ تقديــم طلبــات معلومــات لــإدارات 
المعنيّــة باســتلام تصاريــح الذمّــة الماليّــة والمصالــح.

ــة المســؤولة عــن اســتلام  قدّمــت مبــادرة غربــال طلبــات معلومــات إلــى الإدارات والمؤسســات والهيئــات العامّ
ــت  ــي تل ــرة الت ــك فــي الفت ــح، وذل ــن بالتصري ــن الملزمي ــن العموميي ــح للموظفي ــة والمصال ــة الماليّ ــح الذمّ تصاري

ــة لمكافحــة الفســاد. ــة الوطني ــون وســبقت تشــكيل الهيئ صــدور القان

ــة أو الحضــور  وقــد تابعــت غربــال هــذه الطلبــات بشــكل متواصــل مــن خــلال الاستفســار عبــر الاتصــالات الهاتفيّ
الشــخصي الــى الإدارة أو إرســال متابعــة خطيّــة لــردود الإدارات التــي لــم تزوّدنــا بالمعلومــات المطلوبــة أو التــي 
قدّمــت معلومــات بشــكل مقتضــب أو لــم تزوّدنــا بكافّــة المعلومــات المطلوبــة. علمــاً أن قانــون حــق الوصــول الــى 
المعلومــات يلــزم الإدارة بالــردّ خــلال مهلــة 15 يومــاً مــن تاريــخ تقديــم الطلــب ويمكــن تمديدهــا لمــدّة مماثلــة بنــاءً 

علــى طلــب الادارة، وعليــه تــمّ تحديــد الإدارات التــي ردّت ضمــن المهلــة القانونيّــة أو خارجهــا.

آلية العمل
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تضمّن طلب المعلومات المقدّم من قبل مبادرة غربال جدول مفصّل يشمل المعلومات الآتية:

عدد الموظفين 
المشمولين في 

القانون

حــدّد القانــون رقــم 2020/189 الجهــات المخوّلــة اســتلام هــذه التصاريــح مقابــل إيصــالات ريثمــا عُيّــن أعضــاء الهيئــة 
الوطنيــة لمكافحة الفســاد بتاريــخ 2022/01/24.

تقدّمــت مبــادرة غربــال بـــ 27 طلــب معلومــات إلــى كلّ مــن الجهــات التاليــة: المجلــس الدســتوري، المديريــة العامّــة 
لرئاســة الجمهوريّــة، الأمانــة العامّــة لرئاســة المجلــس النيابــي، رئاســة مجلــس الــوزراء، وزارة العدل، مجلــس القضاء 
الأعلــى، مجلــس شــورى الدولــة، ديــوان المحاســبة، المحاكــم الشــرعيّة الجعفريّــة، المحاكــم المذهبيّــة الدرزيّــة، 

المحاكــم الشــرعيّة الســنيّة، مجلــس الخدمــة المدنيــة، وزارة الداخليــة والبلديــات، مصــرف لبنــان المركــزي.

ــة،  ــة: وزارة المالي ــوزارات التالي ــى كلّ مــن ال ــب معلومــات ال ــم طل ــمّ تقدي كمــا ت
وزارة الشــؤون الاجتماعيــة، وزارة الســياحة، وزارة الصحّــة العامّــة، وزارة التربيــة 
والتعليــم العالــي، وزارة العمــل، وزارة الصناعــة، وزارة الزراعــة، وزارة الاتصــالات، 
وزارة  والنقــل،  وزارة الأشــغال  الوطنــي،  الدفــاع  وزارة  الطاقــة والميــاه،  وزارة 
الثقافــة، وذلــك لأنهــا المراجــع المخوّلــة اســتلام التصاريــح مــن الجهــات التــي  

تمــارس عليهــا وظائــف الوصايــة أو الرقابــة.

وسنفصّل تباعاً في التقرير ردود كلّ هذه  الجهات على طلب المعلومات.

أ . ما هي المعلومات التي طلبتها مبادرة غربال؟

ب . من هي الجهات التي قُدّمت إليها طلبات المعلومات؟

الفئة الادارية 
التي ينتمي إليها 
الموظف العمومي

عدد الموظفين 
الذين تقدموا فعلياً 

بالتصاريح 

الصفة الوظيفية 
)مستشار أو متعاقد 

أو مياوم أو غيرها(
الجندر )ذكر/أنثى(

الالتزام بالمهلة 
القانونية للتصريح من 

عدمه
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عرّف القانون رقم 2020/189 الموظف العمومي بأنه:

وقد حدّد القانون من بين الموظفين العموميين، الموظف الخاضع لموجب التصريح بالاتي:

كلّ موظــف عمومــي مــن الفئــة الثالثــة ومــا فــوق، بمــا فــي ذلــك رئيــس الجمهوريــة، رئيــس مجلــس 
النــواب، رئيــس مجلــس الــوزراء، النــواب، الــوزراء، موظفــو الــوزارات، موظفــو الإدارات والمؤسســات 

العامــة، موظفــو المحافظــات، موظفــو البلديــات واتحــادات البلديــات.

موظفــو وزارة الماليّــة، موظفــو الجمــارك والدوائــر العقاريّــة، رئيــس وأعضــاء وموظفــو إدارة الســير، 
موظفــو ومســتخدمو اللجــان الإداريّــة، والهيئــات المســتقلّة والناظمــة، المنشــأة بقوانيــن، مــن جميــع 

الرتــب والفئــات إذا كان يترتّــب علــى أعمالهــم نتائــج ماليّــة.

كلّ موظف من الفئة الرابعة وما دون أو ما يعادلها المكلّف بمهام فئة أعلى.

هــذا علمــاً أن القانــون اســتثنى موظفــي الفئــة الرابعــة ومــا دون أو مــا يعادلهــا غيــر المكلّفيــن بمهــام فئــة أعلــى، 
إضافــة الــى أفــراد الهيئــة التعليميّــة فــي الجامعــة اللبنانيّــة والمــدارس والمعاهــد الرســميّة.

مؤقتًــا، كل شــخص يــؤدي وظيفــة عامــة أو خدمــة عامــة،  أم  دائمًــا  منتخبًــا،  أم  معيّنًــا  أكان  ــا منشــأة عامــة أو مرفــق عــام أو مؤسســة عامــة أو عــام أي شــخص يــؤدي عمــلًا لصالــح ملــك عــام أو علــى المســتويين المركــزي واللامركــزي، وبشــكل مــن أشــخاص القانــون العــام أو القانــون الخــاص، مدفــوع الأجــر أم غيــر مدفــوع الأجــر، فــي أي شــخص ســواء  ــا مــن أحــد أشــخاص القانــون العــام، وســواء مصلحــة عامــة أو مــال عــام، ســواء أكان مملــوكًا كليًّ أو أي منصــب مــن مناصــب الســلطات الدســتورية أو تولاهــا بصــورة قانونيــة أم واقعيــة، بمــا فــي ذلــك أو جزئيًّ تنفيــذي  أو  قضائــي  أو  تشــريعي  منصــب  ــي أو استشــاري.أي  ــي أو أمن إداري أو عســكري أو مال

ج. من هم الأشخاص الملزمون بتقديم تصريح الذمّة الماليّة والمصالح؟
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د. ما هي المهل القانونيّة الملزمة لتقديم التصاريح؟

كلّ ثلاث سنوات بعد تقديم 
التصريح السابق

)طيلة مدّة الوظيفة(.

خلال مهلة شهرين من ترك 
الوظيفة العموميّة، لأيّ سبب 

من الأسباب.

خلال مهلة شهرين من تولّي 
الوظيفة العموميّة، كشرط من 

شروط تولّيها.

التصريــح ووظائفهــم  لموجــب  الخاضعيــن  العمومييــن  للموظفيــن  الدقيــق  العــدد  تحديــد  إمكانيّــة  عــدم 
واســمائهم، وذلــك بســبب حفــظ هــذه المعلومــات لــدى أكثر مــن إدارة مختصّة، )لا ســيّما بالنســبة للموظفين 

المتعاقديــن والأجــراء والمستشــارين الملزميــن بالتصريــح عــن ذممهــم الماليــة( أو غيابهــا بالكامــل.

عــدم تحديــد معظــم الإدارات للفئــات والصفــات الوظيفيّــة بالإضافــة إلــى التوزيــع الجنــدري للموظفيــن، 
ــا مــن الأســاس. ــدم احصائه ــة أو بع ــات المطلوب ــك بنقــص البيان ــر ذل وتبري

غيــاب إطــار واضــح لتعريــف الأجــراء والمتعاقديــن والمستشــارين الملزميــن بالتصريــح وعــدم وجــود آليّــة 
لإحصائهــم.

عــدم تعــاون بعــض الإدارات فــي تزويــد مبــادرة غربــال بالمعلومــات، ومخالفتهــا بذلــك قانــون حــق الوصــول 
إلــى المعلومــات، مــا ادّى إلــى وجــود نقــص فــي البيانــات المطلوبــة.

ــر بعــض الادارات بالــردّ علــى المعلومــات متذرّعيــن بضعــف الامكانــات اللوجســتيّة مثــل كهربــاء وانترنــت،  تأخُّ
بالاضافــة الــى اضرابــات الموظفيــن وتغيبهــم عــن الــدوام الاداري، مــا ســاهم فــي تأخّــر العمــل علــى تحليــل 

البيانــات.

وتبعــاً لذلــك، يمكــن تحديــد مــن هــم الموظفــون الذيــن قدمــوا التصريــح خــلال المهلــة القانونيّــة ومــن قــدّم 
التصريــح خــارج هــذه المهلــة.

ســنعمل علــى تفصيــل كلّ هــذه العراقيــل فــي هــذا التقريــر واقتــراح  توصيــات عامّــة لتفاديهــا فــي المســتقبل، 
لكــي لا تواجههــا الهيئــة الوطنيــة لمكافحــة الفســاد خــلال قيامهــا بعملهــا عنــد تطبيــق القانــون 2020/189 .

أبرز الصعوبات التي واجهت مبادرة غربال في إعداد هذا التقرير:

الصعوبات



12

مــن بيــن الـــ27 إدارة التــي قدّمنــا إليهــا طلبــات للحصــول علــى المعلومــات المذكــورة أعــلاه، فقــط 10 منهــا زوّدت 
“مبــادرة غربــال” بكافّــة المعلومــات المطلوبــة. أمّــا الـــ 17 إدارة المتبقيــة توزّعــت علــى الشــكل التالــي: 9 إدارات 
زوّدت المبــادرة بمعلومــات ناقصــة؛ أيّ أن الــردّ لــم يحــدّد عــدد الموظفيــن الذيــن يقــع عليهــم موجــب التصريــح، و/أو 
لــم يحــدّد الأعــداد بحســب الفئــات الوظيفيّــة، و/أو بحســب الجنــدر )ذكــور أو إنــاث(، و/أو ســواء تــمّ تقديــم التصريــح 

ضمــن المهلــة القانونيّــة أو خارجهــا.

الإدارةعدد الإداراتنوع الردّ

10إجابة كاملة

المديرية العامة لرئاسة الجمهورية
المحاكم الشرعية السنية
المحاكم المذهبية الدرزية

ديوان المحاسبة
المجلس الدستوري 

وزارة العدل 
وزارة العمل 

وزارة الصناعة 
وزارة الزراعة 

وزارة الشؤون الاجتماعية 

9إجابة ناقصة

المديرية العامة لرئاسة مجلس الوزراء
مجلس القضاء الأعلى
مجلس شورى الدولة

المحاكم الشرعية الجعفرية
مجلس الخدمة المدنية 

وزارة الماليّة
مصرف لبنان المركزي
وزارة الصحة العامة

وزارة السياحة

سلبي -
وزارة التربية والتعليم العالي1رفضت الردّ خطيّاً 

وزارة الداخلية والبلديات1رفضت الردّ شفهيّاً

6لم يتمّ الردّ

الأمانة العامة لرئاسة المجلس النيابي
وزارة الاتصالات 

وزارة الطاقة والمياه 
وزارة الدفاع الوطني 

وزارة الاشغال العامّة والنقل 
وزارة الثقافة

-27المجموع

ردود الإدارات العامة بالأرقام
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مــن أصــل 27 ادارة عامّــة ردّت 20 إدارة علــى طلبــات المعلومــات؛ 10 ضمــن المهلــة القانونيّــة المتمثّلــة بـــ15 يــوم 
و10 خــارج المهلــة القانونيّــة )مــن ضمنهــا الــرد الســلبي لــوزارة التربيــة(. 

أمّــا بالنســبة لوســيلة الــردّ، مــن بيــن الــردود الـــ20؛ فأجابــت 16 إدارة خطيّــاً و 4 إدارات عبــر البريــد الالكترونــي )مــن 
ضمنهــا الــرد الســلبي لــوزارة التربيــة(. 

الإدارةعدد الإداراتالمهلة القانونيّة

10ضمن المهلة

المديرية العامة لرئاسة الجمهورية
المديرية العامة لرئاسة مجلس الوزراء

ديوان المحاسبة
مجلس القضاء الأعلى
مجلس شورى الدولة

المحاكم الشرعية الجعفرية
المحاكم المذهبية الدرزية

وزارة العمل 
وزارة الصناعة 

وزارة الزراعة

10خارج المهلة

مجلس الخدمة المدنية 
المحاكم الشرعية السنية

المجلس الدستوري 
وزارة العدل
وزارة المالية

مصرف لبنان المركزي
وزارة التربية والتعليم العالي  

وزارة الشؤون الاجتماعية
وزارة الصحة العامة

وزارة السياحة 

الإدارةعدد الإداراتوسيلة الردّ

16خطي

المديرية العامة لرئاسة الجمهورية
المديرية العامة لرئاسة مجلس الوزراء

ديوان المحاسبة
مجلس القضاء الأعلى
مجلس شورى الدولة
المجلس الدستوري 

المحاكم الشرعية السنية
المحاكم المذهبية الدرزية
المحاكم الشرعية الجعفرية
مجلس الخدمة المدنية 

وزارة العدل 
وزارة الصحة العامة

وزارة السياحة 
مصرف لبنان المركزي

وزارة العمل 
وزارة الصناعة

4بريد إلكتروني

وزارة المالية 
وزارة الزراعة 

وزارة التربية والتعليم العالي  
وزارة الشؤون الاجتماعية
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ــال بطلــب المعلومــات إلــى رئاســة الجمهوريــة اســتناداً إلــى الفقــرة ب2- مــن المــادّة 5 مــن  ــادرة غرب تقدّمــت مب
القانــون رقــم 2020/189، والتــي تفيــد بأنــه علــى موظفــو رئاســة الجمهوريــة، رئيــس المجلــس الدســتوري 

وأعضائــه تقديــم تصاريحهــم لــدى رئاســة الجمهوريــة.

ردّت المديريــة العامّــة لرئاســة الجمهوريــة علــى طلــب المعلومــات  ضمــن المهلــة القانونيّــة وأفــادت بأنّهــا تلتــزم 
ــز  ــة الفســاد والمســاءلة والمحاســبة وتعزي ــى مكافح ــل إل ــات كمدخ ــى المعلوم ــق الوصــول إل ــون ح ــق قان بتطبي

ــة. الشــفافية فــي الإدارات العامّ
أوضحــت المديريــة العامّــة فــي ردّهــا بــأن جميــع المعلومــات المطلوبــة ســبق وتمّ نشــرها على الموقــع الإلكتروني 

لرئاســة الجمهوريــة المرفق بالردّ. 

كما قامت المديرية بتزويدنا بجدول حول العدد الإجمالي لموظفي رئاسة الجمهورية الذي بلغ 53 موظف.

تفاصيل الردود حسب كل إدارة

الجهات التي ردّت بإجابة كاملة ضمن المهلة القانونيّة

المديرية العامّة لرئاسة الجمهورية

توزّع الموظفون على الشكل التالي:

  2 ذكور من الفئة الأولى، صرّحا ضمن المهلة القانونيّة. 
  لا يوجد موظفين من الفئة الثانية

  4 موظفين من الفئة الثالثة؛ 3 منهم ذكور و1 إناث، صرّحوا جميعاً  ضمن المهلة القانونيّة. 
  13 مستشار؛ 11 منهم ذكور و2 إناث، صرّحوا جميعاً ضمن المهلة القانونيّة

  34 متعاقد؛ 19 منهم ذكور و15 إناث، صرّحوا جميعاً ضمن المهلة القانونيّة أيضاً
  لا يوجد أيّ مياوم أو مستخدم لدى المديرية 

كمــا أشــارت المــادة 5 مــن القانــون المذكــورة أعــلاه، يقــدّم كلّ مــن رئيــس المجلــس الدســتوري وأعضائــه تصاريحهم 
لــدى رئاســة الجمهوريــة، لــذا أفادتنــا المديريّــة العامّــة بأنّهــا اســتلمت 10 تصاريــح ضمــن المهلــة القانونيّــة، وهــي 

تصاريــح رئيــس المجلــس الدســتوري و الأعضــاء التســعة.



15

المهلة القانونيّةذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

ضمن المهلةذكور2فئة أولى

4فئة ثالثة
3 ذكور

ضمن المهلة
1 إناث

13مستشارين
11 ذكور

ضمن المهلة
2 إناث

34متعاقدين
19 ذكور

ضمن المهلة
15 إناث

53المجموع
35 ذكور

ضمن المهلة
18 إناث

المهلة القانونيّةذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

رئيس المجلس الدستوري 
ضمن المهلةذكور10والأعضاء
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الجمهوريــة  لرئاســة  العامــة  المديريــة  ردت 
علــى طلبنــا ضمــن المهلــة القانونيــة، وزودتنــا 

المطلوبــة. بالمعلومــات 

تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب
11-01-2023

01-02-2023

24-01-2023

1

3

2

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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49 من الفئة الثانية 
6 من الفئة الثالثة

2 متعاقدين 
لا يوجد مياومين أو مستخدمين

المهلة القانونيّةذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

قضاة ماليون 
26 ضمن المهلةذكور27)فئة أولى(

1 خارج المهلة )مبرّر(

ــى الفقــرة ب8- مــن المــادّة 5 مــن  ــوان المحاســبة اســتناداً إل ــى دي ــب المعلومــات إل ــال بطل ــادرة غرب تقدّمــت مب
القانــون رقــم 2020/189، والتــي تفيــد بأنــه علــى القضــاة الماليــون وموظفــو الديــوان تقديــم تصاريحهــم لــدى 

رئيــس الديــوان.

ردّ ديــوان المحاســبة علــى الطلــب ضمــن المهلــة القانونيــة وأفــاد بأنــه هنــاك 27 قاضــي مالــي؛ مــن بينهــم 26 
قدّمــوا تصاريحهــم ضمــن المهلــة القانونيّــة مقابــل قــاضٍ واحــدٍ صــرّح خــارج المهلــة، علمــاً أن هــذا التأخيــر مبــرّر.

ــن قدّمــوا  ــن الذي ــي للموظفي ــأن العــدد الإجمال ــوان فــي ردّه ب ــاد الدي ــد أف ــن، فق ــداد الموظفي ــا بالنســبة لأع أمّ
تصاريحهــم هــو 58، توزّعــوا علــى الشــكل التالــي:

تجــدر الإشــارة إلــى أن الديــوان لــم يحــدّد فــي ردّه أعــداد الموظفيــن الذكــور والإنــاث، مــع العلــم أن الطلــب المقــدّم 
مــن قبــل المبــادرة أشــار إلــى تفصيــل أعــداد كلّ مــن الموظفيــن الذكــور والإنــاث. 

إلّا أن مجمــوع هــذه الأعــداد بلــغ 57، فقمنــا بالتواصــل مــع ديــوان المحاســبة للاستفســار عــن الفــرق بيــن الارقــام 
المرفقــة بالــردّ، وأبلغنــا بأنّــه لا يوجــد خطــأ فــي العــدد، فالعــدد 58 مقصــود فيــه العــدد الإجمالــي للعامليــن 
ــا  ــد تقديمه ــح بع ــن ومراقــب أوّل تقدّمــت بالتصري ــك 2 مــن المتعاقدي ــا فــي ذل ــح بم ــم التصري ــن بتقدي المعنيي

ــم احتســابها كونهــا أصبحــت خــارج الخدمــة. ــم يت ــة )49 موظــف( فل ــة الثاني اســتقالتها وهــي تقــع ضمــن الفئ

ديوان المحاسبة
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المهلة القانونيّةذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

غير محدد في الرد49موظف فئة ثانية

56 ضمن المهلة
2 خارج المهلة )مبرّر(

غير محدد في الرد6موظف فئة ثالثة

غير محدد في الرد2موظف فئة ثالثة

58-57المجموع
)من ضمنها استقالة واحدة(
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المحاســبة  ديــوان  مــع  بالتواصــل  قمنــا 
ــن الارقــام المرفقــة  للاستفســار عــن الفــرق بي
بالنســبة  يلــي:  كمــا  الجــواب  فــكان  بالــرد، 
لموضــوع الكتــاب الموجــه الــى مبــادرة غربــال 
يوجــد  لا   2023/02/22 تاريــخ  267/ص  رقــم 
خطــأ، فالعــدد 57 مقصــود فيه العــدد الاجمالي 
بمــا  التصريــح  بتقديــم  المعنييــن  للعامليــن 
فــي ذلــك 2 مــن المتعاقديــن، بالاضافــة الــى 
مراقــب اول تقدمــت بالتصريــح بعــد تقديمهــا 

اســتقالتها.
امــا فــي مــا يتعلــق بالجــدول التفصيلــي للفئــة 
احتســاب  يتــم  فلــم   -  49 الرقــم   - الثانيــة 
المراقــب اول المذكــورة اعــلاه لانهــا اصبحــت 

خــارج الخدمــة.

02-05-20235

قــام فريــق مبــادرة غربــال بزيــارة الــى ديــوان 
وقاضييــن  رئيســه  مــع  واجتمــع  المحاســبة 
ــا  آخريــن، وتــمّ شــرح الطلــب اليهــم، وطلــب من

الديــوان. مصلحــة  فــي  تســجيله 

تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب

تواصلــت معنــا موظفــة فــي الديــوان وابلغتنــا 
بــأن الــرد جاهــز للاســتلام نهــار الثلاثــاء.

رد ديــوان المحاســبة علــى طلبنــا ضمــن المهلــة 
القانونيــة، وزودنــا بالمعلومــات المطلوبــة. 

01-12-2022

22-12-2022

22-12-2022

22-12-2022

1

3

2

4

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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تقدّمــت مبــادرة غربــال بطلــب المعلومــات إلــى المحكمــة المذهبيــة الدرزيــة اســتناداً إلــى الفقــرة ب9- مــن المــادّة 
5 مــن القانــون رقــم 2020/189، والتــي تفيــد بــأن القضــاة والموظفــون فــي المحاكــم الشــرعية والمذهبيــة 

ــدى رئيــس المحكمــة. يقدّمــون تصاريحهــم ل

ــأن هنــاك 8 قضــاة  ــة وأفــادت ب ردّت المحاكــم المذهبيــة الدرزيــة علــى طلــب المعلومــات ضمــن المهلــة القانونيّ
ــة.   فــي مــلاك المحكمــة، جميعهــم مــن الذكــور وقــد صرّحــوا ضمــن المهلــة القانونيّ

أمّــا بالنســبة لأعــداد الموظفيــن، فقــد أفــادت المحاكــم المذهبيــة الدرزيــة بــأن العــدد الإجمالــي للموظفيــن الذيــن 
قدّمــوا تصاريحهــم هــو 3 توزّعــوا علــى الشــكل التالــي:

المحاكم المذهبية الدرزية

لا يوجد موظفين من الفئة الأولى
موظف واحد من الفئة الثانية، ذكر، صرّح ضمن المهلة القانونيّة
موظف واحد من الفئة الثالثة، ذكر، صرّح ضمن المهلة القانونيّة

متعاقدة واحدة، أنثى، صرّحت ضمن المهلة القانونيّة
لا يوجد أي مستشارين أو مياومين أو مستخدمين

كمــا زوّدتنــا المحاكــم المذهبيــة الدرزيــة بلائحــة تتضمّــن أســماء 9 قضــاة قدّمــوا تصاريحهــم لــدى مجلــس الــوزراء، 
مــع تحديــد تاريــخ التصاريــح وتاريــخ تقديمهــا ورقــم تســجيلها. إلّا أّننــا لاحظنــا اختــلاف فــي أعــداد القضــاة، فتواصلنــا 
مــع رئيــس مصلحــة الديــوان لــدى المحكمــة المذهبيــة الدرزيــة وأبلغنــا بــأنّ التصريــح الإضافــي كان قــد قدّمــه رئيــس 

محكمــة المتــن المذهبيــة الدرزيــة لــدى تركــه الوظيفــة. 

 كمــا أفادونــا بأســماء كلّ مــن رئيــس مصلحــة القضــاء المذهبــي الــدرزي وموظــف المعلوماتيّــة الإداريّــة ورئيــس 
دائــرة الديــوان الإداري الذيــن قدّمــوا تصاريحهــم لرئيــس المحكمــة، مــع تحديــد تاريــخ التصريــح وتاريــخ تقديمــه إلــى 

المراجــع المذكــورة ورقــم تســجيله. 

المهلة القانونيّةذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

9 ضمن المهلةذكور8قضاة
)1 استقالة(
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المهلة القانونيّةذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

ضمن المهلةذكر1موظف فئة ثانية

ضمن المهلةذكر1موظف فئة ثالثة

ضمن المهلةانثى1موظف فئة ثالثة

3 ضمن المهلة-3المجموع
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ردت المحاكــم المذهبيــة الدرزيــة علــى طلبنــا 
تزويدنــا  وتــم  القانونيــة،  المهلــة  ضمــن 

المطلوبــة. بالمعلومــات 

طلــب منــا رئيــس مصلحــة الديــوان الاجتمــاع 
معــه فــي الاســبوع التالــي، وتقديــم الاوراق 
الرســمية التــي تبيــن واقــع غربــال القانونــي.

تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب
20-12-2022

11-01-2023

05-01-2023

12-01-2023

1

3

2

4

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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المهلة القانونيّةذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

ضمن المهلةغير محدد في الرد53ملاك

ضمن المهلةغير محدد في الرد1مستشارين

ضمن المهلةغير محدد في الرد9متعاقدين

63المجموع
37 ذكور

63 ضمن المهلة
26 إناث

تقدّمــت مبــادرة غربــال بطلــب المعلومــات إلــى وزارة العمــل اســتناداً إلــى الفقــرة ب13- مــن المــادّة 5 مــن القانــون 
المســتقلة  العامــة والمصالــح  إدارة المؤسســات  بأنــه علــى رؤســاء مجالــس  رقــم 2020/189، والتــي تفيــد 

ــة. ــوان وزارة الوصاي ــدى دي ــم تصاريحهــم ل ــه تقدي ــة التابعــة ل ــان الإداري وأعضاؤهــا ومســتخدموها واللج

ردّت وزارة العمــل علــى الطلــب المقــدّم مــن قبــل “مبــادرة غربــال” ضمــن المهلــة القانونيّــة وأفــاد الديــوان بــأن 
العــدد الإجمالــي للموظفيــن الذيــن يقــع عليهــم موجــب التصريــح بلــغ 63 وقسّــم علــى الشــكل التالــي:

وزارة العمل - المديرية العامة لوزارة العمل 

53 موظف في الملاك صرّحوا ضمن المهلة القانونيّة
مستشار واحد صرّح ضمن المهلة القانونيّة 
9 متعاقدين صرّحوا ضمن المهلة القانونيّة

لا يوجد أي مستخدم أو مياوم

كما أفادوا بالردّ بأنّ العدد الإجمالي للموظفين الذكور بلغ 37 و 26 لإناث.

تجــدر الإشــارة إلــى أن الــردّ لــم يفصّــل أعــداد الموظفيــن حســب الفئــات وتوزيعهــا الجنــدري فــي كل فئــة، لكنّهــم 
زوّدونــا بالتقســيم الجنــدي للعــدد الإجمالــي.
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تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب

لا جواب على الاتصال.

الرد جاهز للاستلام.

لا جواب على الاتصال.

15-12-2022

09-01-2023

05-01-2023

18-01-2023

26-01-2023

1

3

2

4

5

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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ردت وزارة العمــل علــى طلبنــا ضمــن المهلــة 
القانونيــة، وزودتنــا بالمعلومــات المطلوبــة.

04-01-2023
6



26

تقدّمــت مبــادرة غربــال بطلــب المعلومــات إلــى وزارة الصناعــة اســتناداً إلــى الفقــرة ب14- مــن المــادّة 5 مــن 
القانــون رقــم 2020/189، والتــي تفيــد بأنــه علــى رؤســاء الهيئــات الإداريــة المنــاط بهــا إدارة مرافــق عامــة مــن غيــر 

ــح المســتقلة وأعضاؤهــا ومســتخدموها. المؤسســات العامــة والمصال

ــة علــى طلــب “مبــادرة غربــال” و أبلغتنــا بــأن جميــع موظفــي الــوزارة  ردّت وزارة الصناعــة ضمــن المهلــة القانونيّ
الذيــن يقــع عليهــم موجــب التصريــح قــد قدّمــوا تصاريحهــم ضمــن المهلــة القانونيّــة “التــي تــمّ تمديدهــا بســبب 
انتشــار وبــاء كورونــا”. وبيّنــت الــوزارة أن العــدد الإجمالــي للموظفيــن فيهــا بلــغ 53، جميعهــم مــن الفئــة الثالثــة 
التــي تشــمل كلّ مــن يتولّــى مهامــاً بالتكليــف أو بالإنابــة لمركــز شــاغر مــن الفئــة الثانيــة بالإضافــة إلــى موظــف 

واحــد مــن الفئــة الرابعــة يتولّــى مهامــاً بالإنابــة لمركــز شــاغر مــن الفئــة الثالثــة؛ 19 منهــم إنــاث و34 ذكــور.

وفــي ردّهــا أبلغتنــا الــوزارة عــن أعــداد الموظفيــن فــي مؤسســة المقاييــس والمواصفــات اللبنانيــة فقــط، دون 
ــام المؤسســة  ــر ع ــح كلّ مــن مدي ــداع تصري ــى إي ــوزارة إل ــوزارة. أشــارت ال ــة ال باقــي المؤسســات التابعــة لوصاي
ورئيــس مجلــس الإدارة ونائبــه والمســتخدمين فــور ورودهــا لــدى المراجــع المختصّــة. وبيّــن الــردّ أن فــي المؤسســة 

26 مســتخدم؛  16 منهــم إنــاث و10 ذكــور.

أرفقــت وزارة الصناعــة الــردّ بنســخ عــن المراســلات التــي تــمّ إيداعهــا لــدى كلّ مــن مصــرف لبنــان المركــزي ومجلــس 
الخدمــة المدنيّــة بشــأن العامليــن لــدى المديريــة العامّــة للــوزارة وأولئــك لــدى مؤسســة المقاييــس والمواصفــات 

اللبنانيّــة بعــد صــدور القانــون رقــم 2020/189 علــى الشــكل التالــي:

وزارة الصناعة -  المديرية العامة للصناعة

مراســلة مــن مؤسســة المقاييــس والمواصفــات اللبنانيّــة الــى وزارة الصناعــة التــي بدورهــا أبلغــت مصــرف لبنــان 
المركــزي بشــأن رئيســة دائــرة المطابقــة فــي مصلحــة الخدمــات فــي مــلاك مؤسســة المقاييــس والمواصفــات 
اللبنانــي التــي صــدر قــرار قبــول اســتقالتها، تفيــد بأنهــا مشــمولة بأحــكام القانــون وقــد تقدّمــت بتصريحهــا ضمــن 

المهلــة القانونيّــة.

مراســلة أخــرى مــن وزارة الصناعــة الــى مصــرف لبنــان المركــزي تــمّ بموجبهــا  إيــداع التصاريــح عــن الذمّــة الماليّــة 
ــة ورئيــس مجلــس  ــام مؤسســة المقاييــس والمواصفــات اللبنانيّ ــر ع ــي تقــدّم بهــا كلّ مــن مدي ــح، الت والمصال

الإدارة ونائبــه والمســتخدمين إضافــةً الــى الصفــة التــي يشــغلها كلّ منهــم.

مراســلة أخــرى مــن وزارة الصناعــة إلــى مجلــس الخدمــة المدنيــة تــمّ بموجبهــا إيــداع التصريــح الأول لمهنــدس - 
مــن الفئــة الثالثــة - فــي دائــرة المواصفــات ومراقبــة الجــودة فــي مــلاك وزارة الصناعــة، ضمــن مصلحــة الشــؤون 
التقنيّــة والخدمــات الصناعيّــة فــي المديريــة العامّــة للــوزارة، موضــوع خــارج مــلاك وزارة الصناعــة مشــمول 

بالقانــون مــع تاريــخ التصريــح ورقــم تســجيله. 
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مراســلة أخــرى مــن وزارة الصناعــة إلــى مجلــس الخدمــة المدنيــة أيضــاً تــمّ بموجبهــا  إيــداع تصاريــح جميــع الذيــن 
ــات  ــة ذات الفئ ــوزارة الصناع ــة ل ــة العامّ ــة فــي المديري ــة القانونيّ ــد ضمــن المهل ــح الأوّل الجدي ــوا بالتصري تقدّم
الأولــى والثالثــة والتــي الفئــة تشــمل كلّ مــن يتولّــى مهامــاً بالتكليــف أو بالإنابــة لمركــز شــاغر مــن الفئــة 
الثانيــة، بالإضافــة إلــى موظــف واحــد مــن الفئــة الرابعــة يتولّــى مهامــاً بالإنابــة لمركــز شــاغر مــن الفئــة الثالثــة، 
والمشــمولين بأحــكام القانــون 2020/189 وفقــاً لمضمــون لائحــة إســميّة ارفقتهــا الــوزارة مــع ذكــر الصفــة التــي 

يشــغلونها، والوحــدة المختصّــة التابعيــن لهــا، وتاريــخ تقديــم التصريــح ورقــم تســجيله.

المهلة القانونيّةذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

موظف فئة ثانية/ثالثة
52)أصالة - إنابة(

33 ذكور
ضمن المهلة

19 إناث

موظف فئة رابعة 
ضمن المهلةذكر1)فئة ثالثة بالإنابة(

53المجموع
34 ذكور

ضمن المهلة
19 إناث

المهلة القانونيّةذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

موظفي مؤسسة المقاييس 
26والمواصفات اللبناني

10 ذكور
ضمن المهلة

16 إناث
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ردت وزارة الصناعــة علــى طلبنــا ضمــن المهلــة 
القانونيــة، وزودتنــا بالمعلومــات المطلوبــة.

تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب
22-12-2022

16-01-2023

29-12-2022

1

3

2

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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7 مياومون )أجراء دائمين(؛ 4 ذكور و3 إناث، صرّحوا جميعهم ضمن المهلة القانونيّة.
134 متعاقدون؛ انقسموا بين 54 متعاقد و80 متعاقدة، جميعهم صرّحوا ضمن المهلة القانونية.

20 مستخدم؛ 13 من الذكور و7 من الإناث، صرّح جميعهم ضمن المهلة القانونيّة.

تقدّمنــا بطلــب المعلومــات إلــى وزارة الزراعــة اســتناداً إلــى الفقــرة ب 13 مــن المــادة 5 من القانون المشــار تقدّمت 
مبــادرة غربــال بطلــب المعلومــات إلــى وزارة الزراعــة اســتناداً إلــى الفقــرة 13 مــن المــادّة 5 مــن القانــون المشــار 
إليهــا ســابقاً، والتــي تفيــد بأنــه علــى رؤســاء مجالــس إدارة المؤسســات العامــة والمصالــح المســتقلة وأعضاؤهــا 
ومســتخدموها واللجــان الإداريــة التابعــة لهــا تقديــم التصاريــح لــدى ديــوان وزارة الوصايــة. لذلــك، أحالــت الــوزارة 
الطلــب الــى كلّ مــن المديريّــة العامّــة للتعاونيــات، ومصلحــة الأبحــاث العلميــة الزراعيــة، والمشــروع الأخضــر. ردّت 

هــذه الإدارات الثــلاث علــى الطلــب عبــر البريــد الالكترونــي ضمــن المهلــة القانونيّــة. 

أوضحــت مصلحــة الأبحــاث العلميــة الزراعيــة فــي ردّهــا أن موجــب التصريــح  يقــع علــى 424 موظــف، توزّعــوا علــى 
الشــكل التالــي:

وزارة الزراعة - المديرية العامة للزراعة

موظف واحد، من الفئة الأولى، ذكر، صرّح ضمن المهلة القانونيّة
لا يوجد موظفين من الفئة الثانية لدى المصلحة

126 موظف من الفئة الثالثة، 48 منهم ذكور مقابل 78 إناث، صرّحوا جميعهم ضمن المهلة القانونية

عدد الخاضعين الصفة الوظيفية
المهلة القانونيّةذكور/إناثللتصريح

موظف
ضمن المهلةذكر1فئة أولى

موظف
126فئة ثالثة

48 ذكور
ضمن المهلة

78 إناث

7مياومين
4 ذكور

ضمن المهلة
3 إناث

134متعاقدين
54 ذكور

ضمن المهلة
80 إناث

20مستخدمين
13 ذكور

ضمن المهلة
7 إناث

288المجموع
120 ذكور

ضمن المهلة
168 إناث

تجــدر الإشــارة الــى أن المصلحــة زوّدتنــا بالعــدد الإجمالــي للموظفيــن وليــس عــدد أولئــك الذيــن يقــع عليهــم موجــب 
التصريــح. تــوزّع عــدد الذيــن صرّحــوا كالآتي:
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ــن  ــن الذي ــداد الموظفي ــا بأع ــا وزّدتن ــال إليه ــب المح ــى الطل ــات، فقــد ردّت عل ــة للتعاوني ــة العام بالنســبة للمديري
ــي: ــى الشــكل التال ــغ 25 وهــم عل ــذي بل قدّمــوا تصاريحهــم وال

موظفة واحدة من الفئة الأولى قدّمت تصريحها ضمن المهلة القانونيّة
لا يوجد موظفين من الفئة الثانية لدى المديرية

11 موظف من الفئة الثالثة؛ 2 منهم ذكور و 9 إناث، أيضاً صرّحوا ضمن المهلة القانونيّة
13 متعاقد؛ 9 منهم ذكور و4 إناث، صرّحوا ضمن المهلة القانونيّة

لا يوجد مستشارين  أو مياومين أو مستخدمين لدى المديرية

المهلة القانونيّةذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

ضمن المهلةأنثى1موظف فئة أولى

11موظف فئة ثالثة
2 ذكور

ضمن المهلة
9 إناث

13متعاقدين
9 ذكور

ضمن المهلة
4 إناث

25المجموع
11 ذكور

ضمن المهلة
14 إناث

أمّــا بالنســية لــردّ المشــروع الأخضــر، فقــد تــمّ تزويدنــا بأعــداد الموظفيــن الذيــن يقــع عليهــم موجــب التصريــح، فبلــغ 
مجمــوع عددهــم 30 موظــف، توزّعــوا كالتالي:

موظف واحد من الفئة الأولى في ملاك المشروع الأخضر قدّم تصريحه ضمن المهلة القانونيّة
لا يوجد موظفين من الفئة الثانية

29 موظف من الفئة الثالثة قُسّموا بين ملاك ومتعاقدين على الشكل التالي:

16 موظــف فــي المــلاك؛ 7 منهــم ذكــور، صــرّح 6 منهــم ضمــن المهلــة القانونيّــة وموظــف واحــد خــارج المهلــة. 
أمّــا الـــ9 الباقيــن فهــنّ مــن الإنــاث، 7 منهــنّ صرّحــن ضمــن المهلــة وواحــدة خــارج المهلــة، مــع الإشــارة الــى أن 
ــح بعــد اســتقالتها مــن المشــروع  ــة، تقدّمــت بالتصري موظفــة واحــدة تشــغل صفــة مهندســة ضمــن هــذه الفئ

الأخضــر.
13 موظف متعاقد، جميعهم من الذكور، صرّح 11 منهم ضمن المهلة القانونيّة و2 خارج المهلة. 
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الصفة 
الوظيفية

عدد الخاضعين 
عدد الذين ذكور/إناثللتصريح

المهلة القانونيّةذكور/إناثصرّحوا فعلًا

ضمن المهلةذكر1ذكر1موظف فئة ثانية

موظف فئة ثالثة
16 ملاك

7 ذكور

15 ملاك
7 ذكور

6 ضمن المهلة

1 خارج المهلة

8 إناث9 إناث
7 ضمن المهلة

1 خارج المهلة

13 ذكور13 متعاقد13 ذكور13 متعاقد
11 ضمن المهلة

2 خارج المهلة

30المجموع
21 ذكور

29
25 ضمن المهلة21 ذكور

4 خارج المهلة8 إناث9 إناث
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تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب
22-12-2022

16-01-2023

05-01-2023

16-01-2023

1

3

2

4

ابلغتنــــا موظفــــة القلــــم ان الطلــــب احيــل الى 
المديريــــات التابعــــة لــــوزارة الزراعــة لتحضيــر

المعلومــات المطلوبــة.

العلميــة  الابحــاث  مصلحــة  مــن  كل  ردت  
الزراعيــة فــي تاريــخ 10-01-2023، والمديريــة 
العامــة للتعاونيــات فــي تاريــخ 2023-01-24، 
ــخ 2023-02-23  والمشــروع الاخضــر فــي تاري
عبــر البريــد الالكترونــي وزودونــا بالمعلومــات 
الطلوبــة، وذلــك بعــد ان احيــل الطلــب مــن وزارة 

الزراعــة كونهــا ســلطلة الوصايــة. 

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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ــة علــى طلــب المعلومــات الــذي اســتندنا فيــه إلــى الفقــرة  ــاً وخــارج المهلــة القانونيّ ردّ المجلــس الدســتوري خطيّ
ب1- مــن المــادّة 5 مــن القانــون رقــم  2020/189 التــي تفيــد بــأن رئاســة المجلــس الدســتوري تســتلم تصريــح كلّ 
مــن رئيــس الجمهوريّــة، ورئيــس مجلــس النــواب، ورئيــس مجلــس الــوزراء، ونائــب رئيــس مجلــس النــواب، ونائــب 

رئيــس مجلــس الــوزراء، والــوزراء والنــواب، ورئيــس المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي وأعضــاؤه.

زوّدنــا المجلــس بجــدول يفيــد بأســماء النــواب والــوزراء الذيــن صرّحــوا عــن الذّمــة الماليّــة والمصالــح إضافــة الــى 
أعضــاء المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي، محــدّداً تاريــخ بدايــة الخدمــة وتاريــخ نهايتهــا لــكلّ مصــرّح. علمــاً ان الــردّ 
ــم تقسّــم أعــداد المصرّحيــن  ــم يُحــدّد العــدد الإجمالــي للذيــن يقــع عليهــم موجــب التصريــح، كمــا أن الجــداول ل ل

بحســب الجنــدر ولــم يحّــدد مــن منهــم صــرّح ضمــن المهلــة ومــن خارجهــا.

تضمّــن الــردّ جــدول بأســماء الذيــن قدّمــوا التصاريــح مــن: الرؤســاء والــوزراء والنــواب عــام 2000، الــوزراء المعيّنيــن 
بتاريــخ 2004/10/26، الــوزراء فــي الحكومــة المشــكّلة بتاريــخ 2005/4/19، النــواب المنتخبيــن فــي حزيــران 2005، 
ــن فــي  ــوزراء بعــد التعيي ــات عــام 2009، ال ــواب بعــد انتخاب ــوزراء فــي الحكومــة المشــكّلة فــي 2008/7/11، الن ال
2009/11/9، الــوزراء المعيّنيــن فــي 2011/6/13، الــوزراء فــي الحكومــة التــي تشــكلّت بتاريــخ 2014/2/15، النائــب 
المنتخــب فــي الانتخابــات الفرعيّــة فــي قضــاء جزيــن تاريــخ 2016/5/22، رئيــس الجمهوريّــة بعــد الانتخابــات الرئاســيّة 
التــي جــرت بتاريــخ 2016/10/31، الــوزراء فــي الحكومــة المشــكّلة بتاريــخ 2016/12/18، النــواب المنتخبيــن بتاريــخ 

2018/5/6، الــوزراء فــي الحكومــة المشــكلة بتاريــخ 2019/1/31. 

تجــدر الإشــارة الــى أن الــردّ تضمّــن أســماء الــوزراء والنــواب الذيــن لــم يقدّمــوا تصاريــح بدايــة الخدمــة عــام 2005 
مــع ذكــر تاريــخ نهايــة خدمــة لــكلّ منهــم )2018-2019( وبلــغ عددهــم 16؛ 4 منهــم وزراء و12 نائــب.

كمــا زوّدنــا المجلــس الدســتوري بجــدول التصاريــح المقدّمــة مــن النــواب والــوزراء عمــلًا بالقانــون رقــم 2020/189 
والذيــن لــم تكــن خدمتهــم قــد انتهــت بتاريــخ إرســال الجــدول، وهــم:

المجلس الدستوري

الوزراء في الحكومة المشكّلة برئاسة حسان دياب بتاريخ 2020/02/11، 
الــوزراء فــي حكومــة  المشــكّلة برئاســة نجيــب ميقاتــي بتاريــخ 2021/09/10 والذيــن لــم تكــن خدمتهــم قــد انتهــت 

بتاريــخ إرســال الجــدول.
أعضاء المجلس الإقتصادي والإجتماعي الذي بلغ عدد الذين قدّموا تصريحهم 22.

الجهات التي ردّت بإجابة كاملة خارج المهلة القانونيّة
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ذكور/إناثالعددالسنةالصفة الوظيفية

أعضاء المجلس النيابي 2018 
2021117مع الرئيس

112 ذكور

5 إناث
وزراء حكومة حسان دياب

2020/01/2119مع الرئيس
13 ذكور

6 إناث

1 ذكر20211رئيس الجمهورية

وزراء حكومة نجيب ميقاتي
2021/09/1026مع الرئيس

25 ذكور

1 إناث

163المجموع
151 ذكور

12 إناث

المجموعذكور/إناثالسنة

المجلس الاقتصادي 
2021والاجتماعي

18 ذكور
22

4 إناث
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رد المجلــس الدســتوري علــى طلبنــا خطيــا خــارج 
المهلــة القانونيــة وزودنــا بجــدول يفيــد بأســماء 
الذمــم  عــن  صرحــوا  الذيــن  والــوزراء  النــواب 
الاقتصــادي  المجلــس  وأعضــاء  والمصالــح 
والاجتماعــي محــددا تاريــخ بدايــة الخدمــة وتاريــخ 

ــكل مصــرّح. ــا ل نهايته

قــام فريــق مبــادرة غربــال بزيــارة الــى المجلــس 
الدســتوري واجتمــع مــع رئيــس المجلــس وأحــد 
الاعضــاء، وتــم شــرح الطلــب اليهمــا. وابلغنــا 
فقــط  يحضــر  الديــوان  رئيــس  بــأن  الرئيــس 
ــرد  يوميــن فــي الاســبوع لــذا ســيتم تحضيــر ال

بنهايــة الاســبوع وتزويدنــا بــه.

لمتابعــة  الدســتوري  بالمجلــس  الاتصــال  تــم 
علــى  يعمــل  المجلــس  ان  وابلغنــا  الطلــب، 
ــرد جاهــز فــي  الطعــون بالموازنــة، فســيكون ال

التالــي. الاســبوع  نهايــة 

تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب
22-12-2022

12-01-2023

29-12-2022

16-01-2023

18-01-2023

1

3

2

4

5

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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تقدّمــت مبــادرة غربــال بطلــب المعلومــات إلــى المحكمــة الشــرعية الســنيّة اســتناداً إلــى الفقــرة ب9- مــن المــادّة 
5 مــن القانــون رقــم 2020/189، والتــي تفيــد بــأن القضــاة والموظفــون فــي المحاكــم الشــرعية والمذهبيــة 

ــدى رئيــس المحكمــة. يقدّمــون تصاريحهــم ل

ردّت المحكمــة الشــرعية الســنية بشــخص رئيســها، المديــر العــام، وأفادتنــا بــأن عــدد القضــاة فــي المحاكــم الشــرعيّة 
الســنيّة الذيــن تقدّمــوا بالتصريــح هــو 30. أمّــا بالنســبة للموظفيــن، فهنــاك موظــف واحــد مــن الفئــة الثالثــة. يتبيّــن 

مــن الــردّ أنــه مــا مــن موظفيــن مــن فئــات أخــرى.

المحاكم الشرعيّة السنيّة

المهلة القانونيّةذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

ضمن المهلةذكر30قضاة

ضمن المهلةذكر1موظف فئة ثالثة
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تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب

لا جواب على الاتصال.

لا جواب على الاتصال.

لا جواب على الاتصال.

27-12-2022

18-01-2023

05-01-2023

20-01-2023

26-01-2023

1

3

2

4

5

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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ابلغنــا موظــف فــي الادارة انــه ســيتابع الطلــب 
ــة ويعــاود الاتصــال  ــرة الشــؤون الاداري مــع دائ

بنــا.

ردت المحكمــة الشــرعية الســنية علــى طلبنــا 
خــارج المهلــة القانونيــة، وزودتنــا بأعــداد الذيــن 

تقدمــوا بالتصاريــح عــن الذمــة الماليــة.

30-01-2023

30-01-2023

6

7
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ــون  ــال بطلــب معلومــات إلــى وزارة العــدل اســتناداًالى الفقــرة ب5- مــن المــادة 5 مــن القان ــادرة غرب تقدّمــت مب
رقــم  2020/189 والتــي تنــص علــى أن الرئيــس الأول لمحكمــة التمييــز، رئيــس مجلــس شــورى الدولــة، النائــب 
العــام التمييــزي، مفــوض الحكومــة لــدى مجلــس شــورى الدولــة، رئيــس هيئــة التفتيــش القضائــي، رؤســاء المحاكــم 
الشــرعية والمذهبيــة والكتــاب العــدل ورؤســاء الهيئــات الإداريــة ذات الصفــة القضائيــة وأعضائهــا وموظفيهــا 

وموظفــي المحاكــم يقدمــون تصاريحهــم لــدى وزارة العــدل.

ــا بالعــدد الإجمالــي  ــة وأفادتن ــة القانونيّ ــوزارة العــدل علــى طلــب المعلومــات خــارج المهل ردّت المديريــة العامــة ل
للذيــن يقــع عليهــم موجــب التصاريــح إلــى وزارة العــدل وهــو 275؛ 174 منهــم ذكــور و101 إنــاث توزّعــوا كالتالــي:

تجدر الإشارة الى أن ردّ وزارة العدل لم يحدّد فئات هؤلاء الموظفين والمتعاقدين.

وزارة العدل - المديرية العامة لوزارة العدل

5 قضاة؛ 4 منهم ذكور وقاضية واحدة جميعهم صرّحوا ضمن المهلة القانونيّة
مستشار واحد صرّح ضمن المهلة القانونيّة

ــة؛  265 موظــف؛ 167 منهــم مــن الذكــور و98 مــن الإنــاث، تقــدّم منهــم 206 بالتصريــح ضمــن المهلــة القانونيّ
انقســموا مــا بيــن 128 ذكــور و78 إنــاث. فــي حيــن أن 59 مــن أصــل الـــ 265 موظــف تقــدّم بالتصريــح خــارج المهلــة 

القانونيّــة وهــم 39 ذكــور و20 إنــاث.
4 متعاقــدون، 2 منهــم ذكــور قدّمــا تصاريحهمــا ضمــن المهلــة القانونيّــة و2 إنــاث؛ واحــدة قدّمــت تصريحهــا ضمــن 

المهلــة مقابــل الثانيــة خارجها.

ضمنذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية
المهلة القانونيّة

خارج
المهلة القانونيّة

5قضاة
4 ذكور

5
1 أنثى

1ذكر1مستشارون

4متعاقدون
22 ذكور
211 إناث

265موظفون
16712839 ذكور
987820 إناث

275المجموع
17413539 ذكور

1018021 إناث



40

تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب

ابلغتنــا موظفــة القلــم ان الطلــب  احيــل علــى 
بتاريــخ  مديريــة شــؤون القضــاة والموظفيــن 

.2022-12-20

المهلــة  خــارج  طلبنــا  علــى  العــدل  وزارة  ردت 
المعلومــات  بجميــع  تزودنــا  وتــم   ، القانونيــة 

المطلوبــة.

14-12-2022

09-01-2023

05-01-2023

10-01-2023

1

3

2

4

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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تقدّمــت مبــادرة غربــال بطلــب المعلومــات إلــى وزارة الشــؤون الإجتماعيــة اســتناداً إلــى الفقــرة ب14- مــن المــادّة 
5 مــن القانــون رقــم 2020/189، والتــي تفيــد بأنــه علــى أن رؤســاء الهيئــات الإداريّــة المنــاط بهــا إدارة مرافــق عامــة 
ــوان  ــدى دي ــم تصاريحهــم ل ــح المســتقلّة وأعضاؤهــا ومســتخدموها تقدي ــة والمصال ــر المؤسســات العامّ مــن غي

الــوزارة المختصّــة.

ردّت وزارة الشــؤون الإجتماعيــة علــى طلــب مبــادرة غربــال عبــر البريــد الالكترونــي خــارج المهلــة القانونيّــة وزوّدتنــا 
بالمعلومــات المطلوبــة، فتبيّــن أن العــدد الإجمالــي للموظفيــن الذيــن يقــع علــى عاتقهــم موجــب التصريــح هــو 

204، 34 ذكــور و170 مــن الإنــاث و توزّعــوا علــى الشــكل التالــي:

كمــا تجــدر الإشــارة الــى أنــه تــمّ إبلاغنــا بــأن مديــر عــام وزارة الشــؤون الاجتماعيــة الســابق قــد قــدم تصريحــه لــدى 
مجلــس شــورى الدولــة كونــه كان قــاض منتدبًــا مــن مجلــس شــورى الدولــة الــى وزارة الشــؤون الاجتماعيــة لمــدة 

ســتة ســنوات.

وزارة الشؤون الاجتماعية

9 من الفئة الثانية؛ 2 منهم ذكور و7 إناث، صرّحوا جميعهم ضمن المهلة القانونيّة.
ــاث، 70 منهــنّ  ــل 71 إن ــة مقاب ــة القانونيّ ــور صرّحــوا جميعهــم ضمــن المهل ــة؛ 11 منهــم ذك ــة الثالث 82 مــن الفئ

ــة وموظفــة واحــدة خارجهــا. ــة القانونيّ صرّحــن ضمــن المهل
87 مديــر مركــز الخدمــات الإنمائيّــة؛ 15 منهــم ذكــور، صــرّح منهــم 14 ضمــن المهلــة القانونيّــة مقابــل مديــر واحــد 
قــدّم تصريحــه خــارج المهلــة. ومــن أصــل 72 مديــرة تقدّمــت 69 منهــا بالتصريــح ضمــن المهلــة القانونيّــة مقابــل 

3 مديــرات تقدّمــن بالتصريــح خــارج المهلــة.
12 مدs؛ 2 منهم ذكور و10 إناث صرّحوا جميعهم ضمن المهلة القانونيّة.

14 متعاقد؛ 4 منهم من الذكور و10 من الإناث كلّهم قدّموا تصاريحهم أيضاً ضمن المهلة القانونيّة.
لا يوجد أي موظفين فئة أولى، ولا مستشارين، ولا مستخدمين أو حتى مياومين.

المهلة القانونيّةذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

9موظف فئة ثانية
2 ذكور

9 ضمن المهلة
7 إناث

82موظف فئة ثالثة

11 ضمن المهلة11 ذكور

71 إناث
70 ضمن المهلة

1 خارج المهلة

87مدراء مركز خدمات إنمائية
14 ضمن المهلة15 ذكور
1 خارج المهلة72 إناث

12مدراء مشاريع منبثقة
69 ضمن المهلة2 ذكور
3 خارج المهلة10 إناث

14متعاقدين
12 ضمن المهلة4 ذكور
14 خارج المهلة10 إناث

204المجموع
199 ضمن المهلة34 ذكور

5 خارج المهلة170 إناث
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ــدى  ــم  ان الطلــب مــا زال ل ــا موظــف القل ابلغن
ــد الــدرس. ــر العــام قي مكتــب المدي

ــا  ــة المحاســبة انه ــا موظفــة فــي مصلح ابلغتن
ســتتابع الطلــب مــع مصلحــة الديــوان، وطلبــت 

منــا معــاودة الاتصــال فــي الاســبوع التالــي.

ابلغتنــا رئيســة مصلحــة الديــوان ان الطلــب مــا 
زال قيــد الــدرس ، وطلبــت منا معــاودة الاتصال 

فــي اليــوم التالــي.

تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب
22-12-2022

16-01-2023

05-01-2023

18-01-2023

30-01-2023

1

3

2

4

5

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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طلب منا معاودة الاتصال بعد يومين.

ابلغتنــا رئيســة  دائــرة المحاســبة ان المعلومــات 
المطلوبــة ليســت لــدى دائــرة المحاســبة، لذلــك 
ســتقوم باحالــة الطلــب الــى الدائــرة الاداريــة 

ــا بالمعلومــات المطلوبــة. لتزويدن

ابلغنــا موظــف القلــم ان الطلــب مــا زال لــدى 
دائــرة الدراســات.

ابلغنــا موظــف القلــم ان الطلــب احيــل علــى 
الدائــرة الاداريــة فــي 20-02-2023، وطلــب 
منــا التــواص مــع الســيدة عبيــر علــى الرقــم 116

ابلغنــا موظــف القلــم ان الطلــب احيــل علــى 
دائــرة الدراســات فــي 2023/03/23 لتحضيــر 
الــرد بعــد موافقــة الوزيــر بتزويدنــا بالمعلومــات 

المطلوبــة.

01-02-2023

20-02-2023

13-02-2023

28-03-2023

05-04-2023

6

8

7

9

10
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طلبنــا  علــى  الاجتماعيــة  الشــؤون  وزارة  ردت 
عبــر البريــد الالكترونــي خــارج المهلــة القانونيــة، 

وزودتنــا بالمعلومــات المطلوبــة. 

04-01-2023
11
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الجهات التي ردّت بإجابة غير مكتملة

ردّت المديريــة العامّــة لرئاســة مجلــس الــوزراء خطيــاً وضمــن المهلــة القانونيــة علــى طلــب المعلومــات الــذي 
اســتندنا فيــه إلــى الفقــرة ب4- مــن المــادّة 5 مــن القانــون رقــم 2020/189، التــي تنــصّ علــى أن رئاســة مجلــس 
الــوزراء تســتلم تصريــح كل مــن حاكــم مصــرف لبنــان، رئيــس ديــوان المحاســبة، المدعــي العــام لــدى ديــوان 
ــو الإدارات والمؤسســات  ــة وموظف ــة العامّ ــة، القائمــون بالخدم ــم الشــرعية والمذهبي المحاســبة، قضــاة المحاك
العامّــة والمجالــس والهيئــات والصناديــق التابعــة لرئاســة مجلــس الــوزراء وجميــع رؤســاء الهيئــات المســتقلّة 

المنشــأة بقانــون وأعضاؤهــا وموظفوهــا ووســيط الجمهوريــة.

أشــارت المديريــة العامّــة لرئاســة مجلــس الــوزراء إلــى أن العــدد الإجمالــي للموظفيــن العامّيــن الذيــن أودعــوا 
تصاريحهــم لديهــا ســنداً لأحــكام القانــون رقــم 2020/189  بلــغ 1128 موظفــاً. وذلــك مــن دون تفصيــل المعلومات 
المطلوبــة، أيّ العــدد الإجمالــي للموظفيــن الذيــن يقــع عليهــم موجــب التصريــح مــع توضيــح عــدد الذكــور والإنــاث، 
ــدد  ــن، مســتخدمين( حســب كلّ إدارة، وع ــن، متعاقدي ــة )مــلاك، مستشــارين، مياومي ــد صفتهــم الوظيفيّ وتحدي
ــا  ــذا، قمن ــة أو خارجهــا. ل ــة القانونيّ الذكــور والإنــاث الذيــن تقدّمــوا بالتصريــح مــع الإشــارة إذا تقــدّم ضمــن المهل

بإرســال متابعــة للطلــب الأوّل بهــدف الحصــول علــى المعلومــات كاملــة. 

ردّت المديريــة العامّــة لرئاســة مجلــس الــوزراء علــى المتابعــة ضمــن المهلــة القانونيّــة، وأبلغتنــا بــأن العــدد 
ــادّة الخامســة  ــدّدة فــي الم ــة المح ــى الإدارات والجهــات كافّ ــوزّع عل ــاً م ــغ 1128 موظف ــن يبل ــي للموظفي الإجمال
مــن القانــون 189 تاريــخ 2020/10/16، وارفقــت الــردّ بجــدول يبيّــن العــدد الإجمالــي للموظفيــن حســب كلّ إدارة. 
ــه، عــرّف المســتندات  ــون حــق الوصــول الــى المعلومــات كمــا والمرســوم التطبيقــي ل وأضافــت بكتابهــا أن قان
الاداريّــة القابلــة للاطــلاع وهــي تلــك التــي تحتفــظ بهــا الادارة والتــي تكــون موجــودة لديهــا وقــت تقديــم طلــب 
ــة  المعلومــات، وبالتالــي، فــإن المديريــة العامّــة لرئاســة مجلــس الــوزراء غيــر ملزمــة بإعــداد أيّ مســتندات إضافيّ

ــب المعلومــات. ــة طال ــة لرغب ــر الســنويّة أو الإحصــاءات تلبي ــح والتقاري ليســت موجــودة لديهــا كاللوائ

ــم أن المديريــة تمتلــك هــذه المعلومــات بصفتهــا المرجــع المختــصّ لاســتلام التصاريــح. ونشــير  هــذا مــع العل
أيضــاً الــى أن قانــون حــق الوصــول الــى المعلومــات حــدّد بشــكل حصــري الحــالات التــي يُســمح فيهــا لــإدارة بعــدم 
الإفصــاح عــن المعلومــات والتــي بطبيعــة الحــال، لا تشــمل المعلومــات المطلوبــة مــن المديريــة بموجــب الطلــب 

المذكــور. 

أرفقــت المديريــة الــردّ بجــدول يحــدّد عــدد التصاريــح المقدّمــة إليهــا حســب الإدارة التابعــة للمديريــة دون مزيــد مــن 
التفاصيــل المطلوبــة، كمــا هــو مبيّــن أدنــاه:

رئاسة مجلس الوزراء - المديرية العامّة لرئاسة مجلس الوزراء
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عدد التصاريح المقدمة الجهة

1 حاكم مصرف لبنان

1 رئيس ديوان المحاسبة

1 المدعي العام لدى ديوان المحاسبة

150 المديرية العامة لرئاسة مجلس الوزراء

3 مشروع استهداف الأسر الأكثر فقرا

3 مشروع الحد من مخاطر الكوارث

2 المشاريع الممولة من الاتحاد الأوروبي

10 القضاء المذهبي الدرزي

24 المحاكم الشرعية الجعفرية

35 المحاكم الشرعية السنية

5 دار الإفتاء

13 الإفتاء الجعفري

3 المجلس الاسلامي الشيعي الاعلى

2 المجلس الاسلامي العلوي

3 مشيخة عقل طائفة الموحدين الدروز

26 المجلس المذهبي لطائفة الموحدين الدروز

1 المديرية العامة للاوقاف الاسلامية

36 الصندوق المركزي للمهجرين

29 الإحصاء المركزي

124 التفتيش المركزي

5 الهيئة العليا للتأديب

38 مجلس الخدمة المدنية

9 المحفوظات الوطنية

6 المجلس الاعلى السوري اللبناني
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2 المجلس الاقتصادي والاجتماعي

7 المجلس الأعلى للخصخصة والشراكة

77 المجلس الوطني للبحوث العلمية

1 المجلس الوطني للسلامة المرورية

157 المديرية العامة لأمن الدولة

2 المنطقة الاقتصادية الخاصة في طرابلس

25
المؤسسة العامة لتشجيع الاستثمارات في لبنان 

)ايدال(

7 المؤسسة العامة للاسواق الاستهلاكية

6 الهيئة العليا للإغاثة

10 الهيئة الوطنية لحقوق الإنسان

18 الهيئة الوطنية لشؤون المرأة

6 الهيئة الوطنية للمفقودين والمخفيين قسرا

152 مجلس الانماء والاعمار

3 مفوضية الحكومة لدى مجلس الانماء والاعمار

113 مجلس الجنوب

8 مؤسسة اليسار

3 هيئة أوجيرو

1 هيئة رعاية شؤون الحج والعمرة

1,128 المجموع
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تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب

ردت المديريــة العامــة لرئاســة مجلــس الــوزراء 
ــا  ــة، وزودن ــة القانوني ــا ضمــن المهل ــى طلبن عل
فقــط بالعــدد الاجمالــي للموظفيــن العاميــن 

الذيــن اودعــوا تصاريحهــم.

قمنــا بالــرد علــى كتــاب المديريــة العامــة لرئاســة 
مجلــس الــوزراء، وطلبنــا بتزويدنــا  بالمعلومــات 

مفصلة.

14-12-2022

09-01-2023

23-12-2022

02-03-2023

1

3

2

4

ردت رئاســة مجلــس الــوزراء علــى كتابنــا ضمــن 
 1128 العــدد  ان  وابلغنــا  القانونيــة،  المهلــة 
موظفــا موظــع علــى الادارات والجهــات كافــة 
المحددة في المادة الخامســة من القانون 189 
تاريــخ 2020/10/16، وارفــق جــدول يبيــن العــدد 
بكتابــه  واضــاف  ادارة.  كل  بحســب  الاجمالــي 
ان قانــون حــق الوصــول الــى المعلومــات كمــا 
ــه، عــرف المســتندات  والمرســوم التطبيقــي ل
التــي  تلــك  وهــي  للاطــلاع  القابلــة  الاداريــة 
تحتفــظ بهــا الادارة والتــي تكــون موجــودة لديهــا 
وبالتالــي،  المعلومــات،  طلــب  تقديــم  وقــت 
فــأن المديريــة العامــة لرئاســة مجلــس الــوزراء، 
وبالرغــم مــن حرصهــا علــى تطبيــق القانــون، الا 
انهــا غيــر ملزمــة بإعــداد اي مســتندات اضافيــة 
والتقاريــر  كاللوائــح  لديهــا  موجــودة  ليســت 
طالــب  لرغبــة  تلبيــة  الاحصــاءات  او  الســنوية 

المعلومــات.

09-03-2023
5

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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ردّ مجلــس القضــاء الأعلــى خطيــاً وضمــن المهلــة القانونيــة علــى طلــب المعلومــات الــذي اســتندنا فيه إلــى الفقرة 
ب6- مــن المــادّة 5 مــن القانــون رقــم 2020/189 التــي تنــصّ علــى أن القضــاة العدليــون يقدّمــون تصاريحهــم لــدى 

رئيــس مجلــس القضــاء الأعلى. 

أفادتنــا أمانــة ســرّ مجلــس القضــاء الأعلــى بــأن هنــاك “حوالــي 600 قــاضٍ عدلــي، توزّعــوا بيــن قضــاة أصيليــن 
ومتدرجيــن فــي حينــه، قدّمــوا التصاريــح عــن ذممهــم الماليــة، مــا يعنــي أن جميــع القضــاة العدلييــن قامــوا بتقديــم 
ــردّ لــم يحــدّد عــدد القضــاة الذكــور والإنــاث ومــا إذا صرّحــوا ضمــن  التصاريــح المطلوبــة”. مــع الإشــارة الــى أن ال

المهلــة أو خارجهــا.

كما تمّ ارفاق كتاب، حثّ بموجبه رئيس مجلس القضاء الأعلى القضاة على التنازل عن السريّة المصرفيّة.

مجلس القضاء الأعلى 

المهلة القانونيّةذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

غير محددغير محدد في الرد600قضاة
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قــام فريــق مبــادرة غربــال بزيــارة الــى مجلــس 
ــى واجتمــع مــع رئيــس المجلــس  القضــاء الاعل
وأميــن الســرّ، وتــم شــرح الطلــب اليهمــا وطلــب 
المجلــس  ديــوان  فــي  الطلــب  تســجيل  منــا 

ــرد. ــر ال ــى تحضي ليصــار ال

طلبنــا  علــى  الاعلــى  القضــاء  مجلــس  رد 
ضمــن المهلــة القانونيــة، وزودنــا بالمعلومــات 
ــه علــى  ــاب عمــم بموجب ــة ، وارفــق كت المطلوب

المصرفيــة. الســرية  عــن  التنــازل  القضــاة 

تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب

ــأن  ــا ب ــا أميــن ســر المجلــس وبلغن تواصــل معن
ــرد جاهــز للاســتلام. ال

05-12-2022

22-12-2022

22-12-2022

27-12-2022

1

3

2

4

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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ردّ مجلــس شــورى الدولــة ضمــن المهلــة القانونيــة علــى طلــب المعلومــات الــذي اســتندنا فيــه إلــى الفقــرة ب7- 
ــدى  ــن يقدّمــون تصاريحهــم ل ــصّ علــى أن القضــاة الإداريي ــون رقــم 2020/189 التــي تن مــن المــادّة 5 مــن القان

رئيــس مجلــس شــورى الدولــة.

أفادنــا مجلــس شــورى الدولــة مــن خــلال ردّه بــأن جميــع القضــاة قــد تقدّمــوا بالتصاريــح عــن الذمّــة الماليّــة والمصالح 
ــدى  ــا ل ــمّ حفظه ــمّ ت ــه، ومــن ث ــة، وقــد أودعــت لدي ــة القانوني ــة، ضمــن المهل ــام رئيــس مجلــس شــورى الدول أم

مصــرف لبنــان. ولكــن لــم يتــمّ ذكــر العــدد الاجمالــي للقضــاة الإدارييــن وتحديــد عــدد الذكــور والإنــاث.

ــح،  ــن تقدّمــوا بالتصاري ــداد القضــاة الذي ــن أع ــة للاستفســار ع ــا بالتواصــل مــع مجلــس شــورى الدول ــك، قمن لذل
فتــمّ ابلغنــا بــأن مجمــوع عــدد القضــاة بلــغ 56، مــن بينهــم 5 منتدبيــن إلــى كلّ مــن هيئــة القضايــا وهيئــة التشــريع 
والاستشــارات فــي وزارة العــدل،  وقــاضٍ واحــد فــي إجــازة غيــر مدفوعــة الأجــر، وقــاضٍ آخــر ســيحال إلــى التقاعــد 

فــي شــهر حزيــران 2023.

مجلس شورى الدولة

المهلة القانونيّةذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

قضاة منتدبين إلى هيئة 
القضايا وهيئة التشريع 

والاستشارات
ضمن المهلةغير محدد في الرد5

ضمن المهلةغير محدد في الرد1قاض في إجازة

ضمن المهلةغير محدد في الرد1قاضٍ سيحال الى التقاعد

ضمن المهلةغير محدد في الرد49باقي القضاة الإداريين

ضمن المهلةغير محدد في الرد56المجموع
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الدولــة  بالتواصــل مــع مجلــس شــورى  قمنــا 
للاستفســار عــن اعــداد القضــاة الذيــن تقدمــوا 
بالتصاريــح، فتــم ابلغنــا بــأن مجمــوع القضاة بلغ 
56، مــن بينهــم 5 منتدبيــن الــى هيئــة القضايــا 
وزارة  فــي  والاستشــارات  التشــريع  وهيئــة 
العــدل، وقــاضٍ واحــد فــي إجــازة غيــر مدفوعــة 
ــد فــي  ــى التقاع ــر ســيحال ال ــر، وقــاضٍ آخ الأج

شــهر حزيــران 2023.

03-05-20235

بعــــد اجراء عــدة اتصــالات ومحــاولات للاجتماع 
مــع رئيـــس مجلـــس شـــورى الدولـــة، طلــب منـــا 
تقديــم الطلـــب أولا ليصـــار الـــى تحديـــد موعـــد 

لاحقـــا مـــع الرئيس.
فتـم تقديـم الطلـب وتسـجيله في القلـم.

رد مجلــس شــورى الدولــة علــى طلبنــا ضمــن 
جميــع  ان  بكتابــه  وابلغنــا  القانونيــة،  المهلــة 
الذمــة  عــن  بالتصاريــح  تقدمــوا  قــد  القضــاة 
غيــر  الاثــراء  ومعاقبــة  والمصالــح  الماليــة 
المشــروع ، وذلــك ضمــن المهلــة القانونيــة ، 
وامــام رئيــس مجلــس شــورى الدولــة، واودعــت 
لديــه، ومــن ثــم تــم حفظهــا لــدى مصــرف لبنان.

تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب

تــم الاتصــال بأمينــة ســر مكتــب رئيــس مجلــس 
شــورى الدولــة وابلغتنــا بــأن الطلــب أحيــل لــدى 

الرئيــس.

08-12-2022

15-12-2022

13-12-2022

30-12-2022

1

3

2

4

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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تقدّمــت مبــادرة غربــال بطلــب المعلومــات الــى مجلــس الخدمــة المدنيــة اســتناداً إلــى الفقــرة ب10- مــن المــادة 
ــوزارات والإدارات العامــة   ــى الموظفــون العامــون فــي ال ــه عل ــد بأن ــي تفي ــون رقــم 2020/189 والت 5 مــن القان

الخاضعــة لرقابــة هــذا مجلــس الخدمــة المدنيــة تقديــم تصاريحهــم لــدى هــذا المجلــس.

ــن  ــن العموميي ــداد الموظفي ــة بأع ــا بلائح ــة، وزوّدن ــة القانونيّ ــارج المهل ــا خ ــى طلبن ــة عل ردّ مجلــس الخدمــة المدني
ــح. ــة والمصال ــة الماليّ ــح عــن الذمّ ــن قدّمــوا تصاري الذي

وأفــاد المجلــس بأنــه أصــدر التعميــم رقــم 1 تاريــخ 2023/1/3 طلــب بموجبــه مــن جميــع الــوزارات والإدارات العامّــة 
الخاضعــة لرقابتــه، تقديــم جميــع التصاريــح عــن الذمّــة الماليّــة والمصالــح المتوجّبــة امــام الهيئــة الوطنيــة لمكافحــة 

الفســاد ضمــن المهــل المحــدّدة فــي القانــون 2020/189.

يتبيّــن أن عــدد التصاريــح التــي اســتلمها هــذا المجلــس منــذ تاريــخ البــدء بتطبيــق أحــكام القانــون المذكــور ولغايــة 
صــدور هــذا التعميــم بتاريــخ 2023/1/3، بلــغ 6,791 تصريحــاً مــوزّع علــى الشــكل التالــي: 

أرفــق المجلــس فــي ردّه جــدول، يبيّــن عــدد التصاريــح الأولــى الجديــدة العائــدة للموظفيــن العاميــن فــي الــوزارات 
والإدارات العامّــة الخاضعــة لرقابــة مجلــس الخدمــة المدنيــة، باســتثناء المديريّة العامّة لرئاســة الجمهورية والإدارات 
العامّــة التابعــة لرئاســة مجلــس الــوزراء والموظفيــن العمومييــن فــي تعاونيــة موظفــي الدولــة والمعهــد الوطنــي 
لــإدارة، المودعــة مجلــس الخدمــة المدنيــة والبالــغ عددهــا 6,575 تصريحــاً والتــي وردت إلــى مجلــس الخدمــة 

المدنيــة وفــق المهــل التاليــة: 

مجلس الخدمة المدنية

العدد الإجماليالنوع

6,575التصريح الأول الجديد

187التصريح الأخير

29التصريح الأول

6,791المجموع
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المهلة القانونيةعدد التصاريحالتاريخ

ضمن المهلة6,428 لغاية 2021/3/31

من 2021/4/1 
الى 2021/6/30

خارج المهلة100

خارج المهلة47بعد 2021/6/30

6,575المجموع
6,428 ضمن المهلة

147 خارج المهلة

تجــدر الإشــارة الــى أن ردّ مجلــس الخدمــة المدنيــة تضمّــن أيضــاً أعــداد التصاريــح الخاصّــة بموظفــي المجلــس 
ــح أوّل  ــوزراء وعددهــا 36 تصري ــه المشــمولين بالقانــون والتــي أودعــت امــام رئاســة مجلــس ال والمتعاقديــن لدي

ــر مشــمولة بالتعــداد. ــد، غي جدي

غيــر أن ردّ مجلــس الخدمــة المدنيــة لــم يحــدّد الصفــة الوظيفيــة والفئــات للذيــن قدّمــوا تصاريحهــم أمــام مجلــس 
الخدمــة المدنيــة إذ اقتصــر الــردّ علــى تعــداد التصاريــح العائــدة للموظفيــن بحســب كلّ وزارة وتاريــخ ورودهــا إلــى 
المجلــس. كمــا لــم يتــمّ تحديــد تــوزّع الموظفيــن الجنــدري ولــم يتــمّ تزويدنــا بأعــداد الموظفيــن فــي الإدارات 

ــة والذيــن يقــع عليهــم موجــب التصريــح. ــة مجلــس الخدمــة المدني الخاضعــة لرقاب
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قــام فريــق مبــادرة غربــال بزيــارة الــى مجلــس 
الخدمــة المدنيــة واجتمــع مــع رئيســة المجلــس، 

وتــم تقديــم الطلــب اليهــا.

المجلــس  رئيســة  بســكرتيرة  الاتصــال  تــم 
وطلبــت  العمــل  مــكان  خــارج  بأنهــا  وابلغتنــا 
ــي لمتابعــة  ــوم التال ــا الاتصــال بهــا فــي الي من

لطلــب  ا

المدنيــة  الخدمــة  مجلــس  الــى  بزيــارة  قمنــا 
لمتابعــة الطلــب، وابلغتنــا موظفــة القلــم ان 
الطلــب لــدى مكتــب رئيســة المجلــس، وطلبــت 
لمتابعــة  الرئيســة  بســكرتيرة  الاتصــال  منــا 

معهــا. الطلــب 

تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب

لا جواب على الاتصال.

16-12-2022

18-01-2023

10-01-2023

23-01-2023

24-01-2023

1

3

2

4

5

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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المجلــس  رئيســة  بســكرتيرة  الاتصــال  تــم 
الوقــت لأن  وطلبــت منــا ان نمنحهــم بعــض 
ولــم  فــي عملهــا  المجلــس منهمكــة  رئيســة 

معهــم. التواصــل  لإعــادة  موعــد  تحــدّد 

رد مجلــس الخدمــة المدنيــة علــى طلبنــا خــارج 
بأعــداد  بلائحــة  وزودنــا  القانونيــة،  المهلــة 
تقدمــوا  الذيــن  العمومييــن  الموظفــون 

الماليــة. الذمــة  عــن  بتصاريــح 

المجلــس  رئيســة  بســكرتيرة  الاتصــال  تــم 
وطلبــت  العمــل  مــكان  خــارج  بأنهــا  وابلغتنــا 
ــي لمتابعــة  ــوم التال ــا الاتصــال بهــا فــي الي من

الطلــب.

المجلــس  رئيســة  بســكرتيرة  الاتصــال  تــم 
اليــوم  فــي  الاتصــال  معــاودة  منــا  وطلبــت 

لــي. لتا ا

26-01-2023

05-04-2023

30-01-2023

6

8

7

23-03-2023 9
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المجموع
عدد 

التصاريح 
الأولى

عدد التصاريح 
الأخيرة

عدد التصريح 
الأول الجديد إدارة عامة / مؤسسة عامة

9 1 8 المعهد الوطني لإدارة  مجلس الخدمة
133المدنية 19 114 تعاونية موظفي الدولة

142
 مجلس الخدمة

المدنية
57 1 56 وزارة العدل

275 8 267
 وزارة الخارجية
والمغتربين

7 3 1 3  المديرية العامة لإدارات والمجالس
المحلية

 وزارة الداخلية
والبلديات

17 17  المديرية العامة للشؤون السياسية
واللاجئين

41 2 39 المديرية العامة للأحوال الشخصية

93 8 12 73 المديرية العامة للدفاع المدني

9 9 المديرية الإدارية المشتركة

2 2 محافظة بيروت

17 1 16 محافظة جبل لبنان

17 1 16 محافظة لبنان الشمالي

5 1 1 3 محافظة عكار

8 8 محافظة لبنان الجنوبي

12 1 11 محافظة النبطية

7 7 محافظة البقاع

6 1 5 محافظة بعلبك - الهرمل

243
 وزارة الداخلية

والبلديات

2,464 27
(1 سجل قديم)  2,437 مديرية المالية العامة

742وزارة المالية 4 738 المديرية العامة للشؤون العقارية

335 7 328 إدارة الجمارك

16 16 مديرية اليانصيب الوطني

3,557 وزارة المالية

98 1 11 86 المديرية العامة للطرق والمباني

 وزارة الأشغال
العامة والنقل

175 12 163 المديرية العامة للتنظيم المدني

13 1 12 المديرية العامة للنقل البري والبحري

122 2 4 116 المديرية العامة للطيران المدني

9 9 المديرية الإدارية المشتركة

417
 وزارة الأشغال
العامة والنقل
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68 2 4 62 المديرية العامة للتربية

 وزارة التربية
والتعليم العالي

21 1 20
 المديرية العامة للتعليم المهني

والتقني

5 5 المديرية العامة للتعليم العالي

3 3 المديرية الإدارية المشتركة

26 26 وحدة إدارة المعلومات

126  
 وزارة التربية

والتعليم العالي

المديرية العامة للشباب والرياضة  وزارة الشباب
والرياضة

28 1 27 المديرية العامة للشؤون الثقافية

41وزارة الثقافة 2 39 المديرية العامة للآثار

1 1 المصلحة الإدارية المشتركة

70 وزارة الثقافة

379 2 377 المديرية العامة لوزارة الصحة  وزارة الصحة
العامة

5 204
 المديرية العامة للشؤون

الاجتماعية  وزارة الشؤون
الإجتماعية

1 1
)سجل قديم(

المديرية العامة لإسكان )ملغاة(

210
 وزارة الشؤون

الإجتماعية

180 2
)سجل قديم( 178 المديرية العامة لإقتصاد والتجارة  وزارة الاقتصاد

والتجارة
4 4

 المديرية العامة للحبوب
والشمندر السكري

184
 وزارة الاقتصاد

والتجارة
287 9 278 المديرية العامة لوزارة الزراعة

21وزارة الزراعة 2 19 المديرية العامة للتعاونيات

31 1 30 المشروع الأخضر

339 وزارة الزراعة

17 4 13 المديرية العامة للبريد

وزارة الاتصالات

39 11 28 المديرية العامة للانشاء والتجهيز

111 2 5 104
 المديرية العامة للاستثمار

والصيانة

2 2 0 إدارة المراقبة العامة

15 1 2 12 المصلحة الإدارية المشتركة

184 وزارة الاتصالات
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68 1 3 64 المديرية العامة لوزارة العمل وزارة العمل

205 2 203 المديرية العامة لوزارة الاعلام وزارة الإعلام

57 3 54
 المديرية العامة للموارد المائية

والكهربائية

 وزارة الطاقة
والمياه

5 5 المديرية العامة للنفط

31 3 28
 المديرية العامة للاستثمار

والصيانة

1 1 مدير عام

94
 وزارة الطاقة

والمياه

44 3 41
 المديرية العامة للشؤون

السياحية وزارة السياحة

62 1 61 المديرية العامة للصناعة وزارة الصناعة

49 6 43 المديرية العامة لوزارة المهجرين وزارة المهجرين

71 1 70 المديرية العامة للبيئة وزارة البيئة

6,791 29 187 6,575 المجموع
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ردّت المحكمــة الشــرعية الجعفريــة ضمــن المهلــة القانونيــة علــى طلــب المعلومــات الــذي اســتندنا فيــه إلــى الفقــرة 
ب9- مــن المــادّة 5 مــن القانــون رقــم 2020/189 التــي تفيــد بــأن علــى القضــاة والموظفــون فــي هــذه المحاكــم 

أن يقدّمــوا تصاريحهــم لــدى رئيــس المحكمــة.

أشــار رئيــس المحكمــة الشــرعية الجعفريــة العليــا فــي الــردّ الــى أن المحاكــم الطائفيــة قــد تــمّ اســتثنائها مــن قانــون 
حــق الوصــول إلــى المعلومــات، وأننــا لــم نرفــق إيصــال بالرســوم المتوجّــب دفعهــا، لذلــك ســيتحفّظ عــن الــرد علــى 

مضمــون كتابنا.

قمنــا بإرســال متابعــة علــى كتــاب المحكمــة الشــرعية الجعفريــة وأوضحنــا بأنّــه قــد صــدر تعديــل قانــون حــق الوصــول 
إلــى المعلومــات رقــم 2021/233 والمنشــور فــي الجريــدة الرســمية فــي العــدد 29 بتاريــخ 2021/7/22. حيــث 
تنــصّ المــادّة الثانيــة مــن القانــون المعــدّل، أنّــه يقصــد بــالإدارة التــي يطبّــق عليهــا هــذا القانــون المحاكــم والهيئــات 
والمجالــس ذات الطابــع القضائــي أو التحكيمــي، العاديــة والاســتثنائية، بمــا فيهــا المجلــس الدســتوري والمحاكــم 

العدليــة والإداريــة والماليّــة والدينيّــة.

أمّــا بالنســبة لتذرّعهــم بالتكلفــة وقيمــة النفقــات المتوجبــة عــن كلّ طلــب، يفيــد المرســوم التطبيقــي لقانــون حــق 
الوصــول الــى المعلومــات رقــم 2020/6940 بــأنّ الكلفــة يتــمّ تحديدهــا بموجــب قــرار يصــدر عــن وزيــر الماليّــة علمــاً 
أنّــه ولغايــة تاريخــه لــم يصــدر هــذا القــرار. مــع العلــم أن قانــون حــق الوصــول إلــى المعلومــات المعــدّل قــد نــصّ 
علــى أنــه لمقــدّم الطلــب أن يحصــل، علــى صــورة أو نســخة عــن المســتند المطلــوب ســواءً أكان ورقيــاً أو الكترونيــاً 
أو تســجيلًا صوتيــاً أو مرئيــاً. ولمقــدّم الطلــب أيضــاً، بنــاءً علــى طلبــه، أن يتلقــى المســتند الإلكترونــي عبــر بريــده 

الإلكترونــي مجانــاً.

ــة والمصالــح  حــوا عــن ذممهــم الماليَّ بنــاءً علــى هــذه التوضيحــات، طلبنــا مــن جديــد تزويدنــا بعــدد الأفــراد الذيــن صرَّ
إلــى رئاســة المحاكــم الشــرعية الجعفريــة تنفيــذًا للقانــون رقــم 2020/189. 

ــا بكتابهــا أن جميــع القضــاة المدرجــة أســماؤهم  ردّت المحكمــة الشــرعية الجعفريــة علــى متابعــة الطلــب، وأبلغتن
قــد تقدّمــوا بتصاريحهــم عبــر ديــوان المحاكــم الشــرعية الجعفريــة إلــى جانــب رئيــس الدائــرة الاداريّــة )فئــة ثالثــة(، 
باســتثناء أحــد القضــاة الــذي صــرّح بشــكل مباشــر لــدى رئاســة مجلــس الــوزراء كونــه كان قــد أنهــى خدماتــه فــي ذلــك 
الوقــت بنــاءً علــى طلبــه. واســتناداً إلــى هــذه الاجابــة، لــم نســتطع معرفــة العــدد الاجمالــي للقضــاة والموظفيــن 

الذيــن يقــع عليهــم موجــب التصريــح، ولا أعــداد المصرّحيــن فعــلًا وفئاتهــم وتوزعهــم الجنــدري.

إلا أننــا تمكّنــا مــن معرفــة العــدد الاجمالــي للقضــاة والموظفيــن فــي المحاكــم الشــرعيّة الجعفريّــة الذيــن قدّمــوا 
تصاريحهــم، مــن خــلال ردّ رئاســة مجلــس الــوزراء الــذي فصّــل أعــداد المصرّحيــن فــي الإدارات التابعــة لــه. فتبيّــن أن 

عــدد الذيــن قدّمــوا تصاريحهــم هــو 24.

المحاكم الشرعية الجعفرية
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تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب

لا جواب على الاتصال.

لا جواب على الاتصال.

27-12-2022

11-01-2023

05-01-2023

18-01-2023

20-01-2023

1

3

2

4

5

ــا   ردت المحكمــة الشــرعية الجعفريــة علــى طلبن
ضمــن المهلــة القانونيــة، وابلغتنــا بكتابهــا  ان 
ــم اســتثنائها بالنقطــة  ــة قــد ت المحاكــم الطائفي
الرابعــة مــن المــادة الثانيــة مــن قانــون حــق فــي 
الوصــول الــى المعلومــات، واضافــة اننــا لــم 
مــن   11 للفقــرة  وفقــا  للرســوم  نرفقايصــال 
الــرد  عــن  ســتحتفظ  لذلــك   ،6490 المرســوم 

ــا.  ــى مضمــون كتابن عل

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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26-01-2023

30-01-2023

6

7

لا جواب على الاتصال.

لا جواب على الاتصال.

02-03-20238

الشــرعية  المحكمــة  كتــاب  علــى  بالــرد  قمنــا 
تعديلــي  قانــون  صــدر  قــد  بأنــه  الجعفريــة 
لقانــون حــق الوصــول الــى المعلومــات رقــم 
الرســمية  الجريــدة  المنشــور فــي   2021/233
والــذي   2021/7/22 بتاريــخ   29 العــدد  فــي 
بموجبــه تــم تعديــل النقطــة الرابعــة مــن المــادة 

كالتالــي: لتصبــح  الثانيــة 
هــذا  بمفهــوم  بــالإدارة  يقصــد   :2 المــادة 

نــون: لقا ا
ــع  ــس ذات الطاب ــات والمجال ــم والهيئ -4 المحاك
القضائــي أو التحكيمــي، العادية والاســتثنائية، 
والمحاكــم  الدســتوري  المجلــس  فيهــا  بمــا 

العدليــة والإداريــة والماليــة والدينيــة.
عــن  المتوجبــة  النفقــات  لقيمــة  بالنســبة  أمــا 
كل طلــب، فبحســب المــادة 11 مــن المرســوم 
6490 يتــم تحديديهــا بموجــب قــرار يصــدر عــن 
لــم يصــدر هــذا  تاريخــه  الماليــة ولغايــة  وزيــر 
القــرار. إلا أنــه نــود إعلامكــم بــأن قانــون الحــق 
فــي الوصــول الــى المعلومــات التعديلــي رقم 
2021/233 قــد نــص فــي المــادة 18 – فقــرة 
ب منــه علــى أنــه لمقــدّم الطلــب أن يحصــل، 
علــى صــورة أو نســخة عــن المســتند المطلــوب 
تســجيلًا  أو  الكترونيــاً  أو  ورقيــاً  اكان  ســواءً 
ــاءً  ــاً. ولمقــدم الطلــب أيضــاً، بن ــاً أو مرئي صوتي
ــي  ــه، ان يتلقــى المســتند الإلكترون ــى طلب عل

ــاً. ــي مجان ــده الإلكترون ــر بري عب
بعــدد  تزويدنــا  حضرتكــم  مــن  نطلــب  لذلــك 
ــة  حــوا عــن ذمتهــم/ن الماليَّ الأفــراد الذيــن صرَّ
الجعفريــة  الشــرعية  المحاكــم  رئاســة  إلــى 
بحســب المــادة الخامســة – ب، 9 – مــن القانــون 

.2020/189 رقــم 

علــى  الجعفريــة  الشــرعية  المحكمــة  ردت 
جميــع  ان  بكتابهــا  وابلغتنــا   الطلــب،  متابعــة 
ــة القضــاة المدرجــة اســمائهم  اصحــاب الفضيل
قــد تقدمــوا بتصاريحهــم عبــر ديــوان المحاكــم 
الشــرعية الجعفريــة الــى جانــب رئيــس الدائــرة 
فضيلــة  باســتثناء  ثالثــة(،  )فئــة  الاداريــة 
والــذي صــرح  مغنيــة  احمــد  الشــيخ  القاضــي 
الــوزراء  مجلــس  رئاســة  لــدى  مباشــر  بشــكل 
كونــه كان قــد انهــى خدماتــه فــي ذلــك الوقــت 

بنــاء علــى طلبــه.

06-03-2023
9
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ردّ مصــرف لبنــان خــارج المهلــة القانونيّــة علــى طلــب المعلومــات الــذي اســتندنا فيــه إلــى الفقــرة ب15- مــن 
المــادّة 5 مــن القانــون رقــم 2020/189 التــي تفيــد بأنــه علــى نــواب الحاكــم ورئيــس لجنــة الرقابــة علــى المصــارف 
ــان  ــة التحقيــق الخاصّــة وأعضاؤهــا وموظفوهــا، ومســتخدمو مصــرف لبن وأعضائهــا وموظفيهــا وأميــن عــام هيئ

ــة مصــرف لبنــان. تقديــم التصاريــح لــدى حاكميّ

أفادنا مدير الشؤون القانونيّة لدى مصرف لبنان بعدد التصاريح المقدّمة إليه والتي توزّعت كالتالي:

ــواب  ــح للن ــع التصاري ــا بجمي ــذا نســتنتج أنّهــم قــد زوّدون ــم هــم أربعــة فقــط، ل ــواب الحاك ــى أن ن ــدر الإشــارة إل تج
الحالييــن والســابقين، وقــد تكــون التصاريــح الأولــى و/أو الدوريّــة و/أو الأخيــرة، مــا ينطبــق علــى كافّــة الأعــداد التــي 

زوّدنــا بهــا. 

هــذا ولــم تحــدّد الأعــداد بشــكل مفصّــل لناحيــة عــدد الأفــراد الذيــن يقــع عليهــم موجــب التصريــح، والذيــن صرّحــوا 
فعــلًا، وتوزّعهــم حســب الفئــات والجنــدر، وســواء التزمــوا بمهلــة التصريــح أم لا. كمــا أنّ الاجابــة لا تتضمّــن تصاريــح 

كافّــة الإدارات الخاضعــة لمصــرف لبنــان مثــل كازينــو لبنــان وشــركة طيــران الشــرق الاوســط. 

بنــاءً علــى ذلــك، قمنــا بإرســال متابعــة ردّاً علــى كتــاب مصــرف لبنــان، وطلبنــا منهــم تزويدنــا بالمعلومــات مفصّلــة، 
أيّ تحديــد العــدد الإجمالــي للموظفيــن حســب كلّ إدارة )الخاضعــة لســلطة مصرف لبنــان( لمقارنتها بعدد التصاريح، 

والتوزيــع الجنــدري ومــا إذا كانــوا قــد قامــوا بالتصريــح ضمــن المهلــة القانونيّــة أو خارجها. 

مصرف لبنان المركزي

عدد التصاريحالمؤسسة / المديرية

1,872مصرف لبنان

18نواب الحاكم

221لجنة الرقابة

20رئيس وأعضاء لجنة الرقابة

58هيئة التحقيق الخاصة

3هيئة الأسواق المالية

2,192المجموع
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ــه  ــا لأن ــى طلبن ــة عل ــذّر الاجاب ــه يتع ــا بأن ــة، وأبلغن ــة القانونيّ ــب ضمــن المهل ــى متابعــة الطل ــان عل ردّ مصــرف لبن
وبحســب أحــكام المــادّة الخامســة مــن القانــون رقــم  2020/189، فــإن مصــرف لبنــان يقــوم بحفــظ التصاريــح عــن 
الذمّــة الماليّــة وهــو ليــس الجهــة المعنيّــة بتحديــد عــدد الموظفيــن الذيــن يقــع عليهــم موجــب التصريــح عــن الذمّــة 
الماليّــة. ولكــن هــذه الاجابــة لا تتطابــق مــع الطلــب، إذ لــم نطلــب منهــم أعــداد المصرحيــن فــي الإدارات الأخــرى 
ــن فــي  ــه والمصرّحي ــداد موظفي ــات وأع ــد فئ ــا منهــم تحدي ــوا تصاريحهــم لديهــم للحفــظ، إنّمــا طلبن ــن أودع الذي

الجهــات التابعــة لــه حصــراً. 
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تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب

لا جواب على الاتصال.

المهلــة  خــارج  طلبنــا  علــى  لبنــان  مصــرف  رد 
القانونيــة، وزودنــا فقــط بأعــداد الذيــن صرحــوا 

لــدى مصــرف لبنــان.

ابلغنــا موظــف الهاتــف ان الطلــب احيــل الطلــب 
الــى مكتــب الحاكــم للــدرس.

14-12-2022

09-01-2023

19-12-2022

18-01-2023

16-01-2023

1

3

2

4

5

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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مضمون تقديم المتابعة

قمنــا بالــرد علــى كتــاب مصــرف لبنــان، وطلبنــا 
بتزويدنــا  بالمعلومــات مفصلــة.

17-03-2022 7

ــان علــى متابعــة الطلــب ضمــن  رد مصــرف لبن
ــة  ــه يتعــذر الاجاب ــا بأن ــة، وابلغن ــة القانوني المهل
علــى طلبنــا  لانــه بأحــكام المــادة الخامســة مــن 
ــان  ــون رقــم 2020/189 فــان مصــرف لبن القان
يقــوم بحفــظ التصاريــح عــن الذمــة الماليــة وهــو 
ليــس الجهــة المعنيــة بتحديــد عــدد الموظفيــن 
الذيــن يقــع عليهــم موجــب التصريــح عــن الذمــة 

الماليــة.

02-03-2023
6
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ردّت وزارة الماليّــة علــى الطلبيــن المقدّميــن مــن قبــل مبــادرة غربــال عبــر البريــد الالكترونــي خــارج المهلــة القانونيّــة. 
اســتندنا فــي الطلــب الأوّل علــى الفقــرة ب 13 مــن المــادّة 5 المشــار إليهــا ســابقاً مــن القانــون، تفيــد بأنّــه 
علــى رؤســاء مجالــس إدارة المؤسســات العامــة والمصالــح المســتقلّة وأعضاؤهــا ومســتخدموها واللجــان الإداريّــة 
ــدى ديــوان وزارة الوصايــة. كمــا أشــرنا  فــي الطلــب الثانــي إلــى الفقــرة 14 مــن  التابعــة لهــا تقديــم التصاريــح ل
المــادّة عينهــا والتــي تفيــد بأنّــه علــى رؤســاء الهيئــات الإداريّــة المنــاط بهــا إدارة مرافــق عامّــة مــن غيــر المؤسســات 

العامّــة والمصالــح المســتقلّة وأعضاؤهــا ومســتخدموها تقديــم التصاريــح لــدى ديــوان الــوزارة المختصّــة. 

ــة  ــة مــع تحديــد أســماء الموظفيــن، الصفــة الوظيفي ــة بالمعلومــات المطلوب ــا وزارة الماليّ ــاءً علــى ذلــك، زوّدتن بن
التــي يشــغلونها والمديريّــة التابعيــن لهــا، تاريــخ الدخــول إلــى المهنــة، الفئــة الوظيفيــة، وتاريــخ تقديــم التصريــح. 
ــح المســتقلّة وأعضاؤهــا  ــة والمصال ــة بباقــي المؤسســات العامّ ــات المتعلّق ــا بالمعلوم ــم تزوّدن ــوزارة ل إلا أن ال
ــة التــي يجــب أن يقدّمــوا تصاريحهــم  ــة المنــاط بهــا إدارة مرافــق عامّ ومســتخدموها إضافــة الــى الهيئــات الإداريّ

لــدى الــوزارة.

تجــدر الإشــارة الــى أن ردّ الــوزارة لــم يُحــدّد العــدد الإجمالــي للذيــن يقــع عليهــم موجــب التصريــح، كمــا أن الجــداول 
لــم تقسّــم أعــداد الذيــن قدّمــوا تصاريحهــم بحســب الجنــدر ولــم يحّــدد مــن منهــم صــرّح ضمــن المهلــة ومــن خارجهــا.

اشــتمل ردّ الــوزارة علــى المعلومــات العائــدة لموظفــي كلّ مــن مديريــة الشــؤون الإداريّــة، مكتــب المديــر العــام، 
مكتــب الوزيــر، مفوضيّــة الحكومــة، مديريــة الديــن العــام، مديريــة الصرفيــات، مديريــة الموازنــة ومراقبــة النفقــات، 
معهــد باســل فليحــان المالــي والاقتصــادي، مديريــة المحاســبة العامّــة، المركــز الالكترونــي، مديريــة الضريبــة علــى 

القيمــة المضافــة، مديريــة الخزينــة، ومديريــة الــواردات،  المصالــح الماليّــة الإقليميّــة فــي المحافظــات.

بالنسبة إلى موظفي المديريات والإدارات التابعة لوزارة الماليّة توزّعوا كالتالي:

وزارة الماليّة

ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

1 ذكر1متعاقدون

1 ذكر1أجراء

مدراء /
8مقدمي الخدمات الفنية

4 ذكور

4 إناث

10المجموع
6 ذكور

4 إناث

مكتب الوزير
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ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

4 إناث4موظف فئة ثالثة

5مدراء / مقدمي الخدمات الفنية
4 ذكور

1 أنثى

9المجموع
4 ذكور

5 إناث

ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

1 أنثى1موظف فئة أولى

2موظف فئة ثانية
1 ذكر

1 أنثى

2 إناث2موظف فئة ثالثة

5المجموع
1 ذكر

4 إناث

ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

1 ذكر1موظف فئة ثانية

42موظف فئة ثالثة
17  ذكور

25 إناث

25مدراء / مقدمي الخدمات الفنية
13  ذكور

12 إناث

3 إناث3متعاقدين

1 أنثى1أجراء

72المجموع
31 ذكور

41 إناث

مفوضية الحكومة

مديرية الشؤون الإدارية

مكتب المدير العام
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ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

1 ذكر1موظف فئة ثانية

12موظف فئة ثالثة
2  ذكور

10 إناث

6مدراء / مقدمي الخدمات الفنية
2  ذكور

4 إناث

19المجموع
5 ذكور

14 إناث

مديرية الدين العام

مديرية الصرفيات

ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

1 أنثى1موظف فئة ثانية

56موظف فئة ثالثة
26 ذكور

30 إناث

46مدراء / مقدمي الخدمات الفنية
15  ذكور

31 إناث

3متعاقدين
2 ذكور

1 أنثى

3أجراء
1 ذكر

2 أنثى

109المجموع
44 ذكور

65 إناث
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ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

1 أنثى1موظف فئة ثانية

79موظف فئة ثالثة
41  ذكور

38 إناث

11مدراء / مقدمي الخدمات الفنية
3 ذكور

8 إناث

2متعاقدين
1 ذكر

1 أنثى

93المجموع
45 ذكور

48 إناث

مديرية المحاسبة العامة

مديرية الموازنة ومراقبة النفقات

ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

1 أنثى1موظف فئة أولى

1 أنثى1موظف فئة ثانية

39موظف فئة ثالثة
8 ذكور

31 إناث

16مدراء / مقدمي الخدمات الفنية
2 ذكور

14 إناث
2 إناث2متعاقدين

1 أنثى1أجراء

60المجموع
10 ذكور

50 إناث
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ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

2 إناث2موظف فئة ثانية

188موظف فئة ثالثة
73  ذكور

115 إناث

17مدراء / مقدمي الخدمات الفنية
5 ذكور

12 إناث
1 أنثى1متعاقدين

208المجموع
79 ذكور

129 إناث

ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

1 أنثى1موظف فئة ثانية

237موظف فئة ثالثة
96 ذكور

142 إناث

85مدراء / مقدمي الخدمات الفنية
38 ذكور

47 إناث

12أجراء
7 ذكور

5 إناث
3 إناث3متعاقدين

338المجموع
198 ذكور

140 إناث

مديرية الضريبة على القيمة المضافة

مديرية الخزينة
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ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

1 ذكر1موظف فئة ثانية

370موظف فئة ثالثة
202 ذكور

168 إناث

41مدراء / مقدمي الخدمات الفنية
17 ذكور

24 إناث
1 ذكر1أجراء

3متعاقدين
2 ذكور

1 أنثى

416المجموع
223 ذكور

193 إناث

مديرية الواردات

ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

31موظف فئة ثالثة
24 ذكور

7 أنثى

248مدراء / مقدمي الخدمات الفنية
113 ذكور

135 أنثى

279المجموع
137 ذكور

142 إناث

ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

7مدراء / مقدمي الخدمات الفنية
4 ذكور

3 أنثى

14أجراء
12 ذكور

2 إناث

21المجموع
16 ذكور

5 إناث

المركز الإلكتروني

معهد باسل فليحان المالي والإقتصادي
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ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

ذكر1موظف فئة ثانية

111موظف فئة ثالثة
38 ذكور

73 إناث

112المجموع
39 ذكور

73 إناث

في حين أن موظفي  المصالح الماليّة الإقليميّة في المحافظات، توزّعوا فيها على الشكل التالي:

المصلحة الماليّة الإقليميّة في محافظة جبل لبنان

 المصلحة الماليّة الإقليميّة في محافظة عكار

المصلحة الماليّة الإقليميّة في محافظة البقاع

ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

ذكر1موظف فئة ثانية

23موظف فئة ثالثة
11  ذكور

12 إناث

9مدراء / مقدمي الخدمات الفنية
5 ذكور

4 إناث

33المجموع
17 ذكور

16 إناث

ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

أنثى1موظف فئة ثانية

101موظف فئة ثالثة
37  ذكور

64 إناث

3مدراء / مقدمي الخدمات الفنية
1 ذكر

2 إناث

105المجموع
38 ذكور

67 إناث
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ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

200موظف فئة ثالثة
124 ذكور

76 إناث

30مدراء / مقدمي الخدمات الفنية
12 ذكور

18 إناث

230المجموع
136 ذكور

94 إناث

 المصلحة الماليّة الإقليميّة في محافظة الجنوب

 المصلحة الماليّة الإقليميّة في محافظة بعلبك الهرمل

ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

ذكر1موظف فئة ثانية

49موظف فئة ثالثة
19 ذكور

30 إناث

13مدراء / مقدمي الخدمات الفنية
4 ذكور

9 إناث

63المجموع
24 ذكور

39 إناث

ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

ذكر1موظف فئة ثانية

14موظف فئة ثالثة
7 ذكور

7 إناث

7مدراء / مقدمي الخدمات الفنية
4 ذكور

3 إناث

22المجموع
12 ذكور

10 إناث

 المصلحة الماليّة الإقليميّة في محافظة النبطية
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 المصلحة الماليّة الإقليميّة في محافظة الشمال

ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

ذكر1موظف فئة ثانية

159موظف فئة ثالثة
64 ذكور

95 إناث

29مدراء / مقدمي الخدمات الفنية
14 ذكور

15 إناث

189المجموع
79 ذكور

110 إناث

جدول يبيّن مجموع عدد الموظفين الذين قدّموا تصاريحهم لدى وزارة المالية:

ذكور/إناثالعددالصفة الوظيفية

إناث2موظف فئة أولى

17موظف فئة ثالثة
9 ذكور

8 إناث

1,686موظف فئة ثالثة
764 ذكور

922 إناث

606مدراء / مقدمي الخدمات الفنية
260 ذكور

346 إناث

متعاقدين
47

29 ذكور

18 إناث

35أجراء
23 ذكور

12 إناث

2,393المجموع
1,085 ذكور

1,308 إناث
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تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب

لا جواب على الاتصال.

لا جواب على الاتصال.

ابلغنــا موظــف القلــم ان الطلــب احيــل علــى 
دائــرة شــؤون الموظفيــن تحــت الرقــم 11/ م. 
فقمنــا بالاتصــال بشــؤون الموظفيــن لمتابعــة 
الطلــب وابلغتنــا  احــدى الموظفــات ان الطلــب  

ــر مــا زال قيــد التحضي

15-12-2022

09-01-2023

05-01-2023

18-01-2023

26-01-2023

1

3

2

4

5

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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لا جواب على الاتصال.

ابلغتنــا موظفــة فــي دائــرة شــؤون الموظفيــن 
ان   الشخص المسؤول عن تحضير المعلومات 
فــي اجــازة وطلبــت منــا معــاودة الاتصــال فــي 

اليــوم التالــي.

ان  الموظفيــن  شــؤون  دائــرة  رئيســة  ابلغتنــا 
الوزيــر  معالــي  مكتــب  علــى  احيــل  الطلــب 
لموافقــة علــى تزويدنــا بالمعلومات المطلوبة.

ابلغتنــا موظفــة القلــم ان الطلــب احيــل بتاريــخ 
ــد  ــر مــا زال قي ــب الوزي ــى مكت 22-03-2023 ال

الــدرس.

ــرة شــؤون الموظفيــن  ــا موظــف فــي دائ ابلغن
ــر. ــد التحضي ان الطلــب مــا زال قي

30-01-2023

20-02-2023

13-02-2023

04-04-2023

05-04-2023

6

8

7

9

10
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البريــد  عبــر  طلبنــا  علــى  الماليــة  وزارة  ردت 
الالكترونــي خــارج المهلــة القانونيــة، وزودتنــا 
بلائحــة  للذيــن تقدمــون بالتصاريــح عــن الذمــة 

الماليــة.

08-03-2023
11
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ردّت وزارة الســياحة خطيــاً خــارج المهلــة القانونيــة علــى طلــب المعلومــات الــذي اســتندت فيــه مبــادرة غربــال إلــى 
الفقــرة ب14- مــن المــادّة 5 مــن القانــون رقــم 2020/189 التــي تفيــد بأنــه علــى رؤســاء الهيئــات الإداريّــة المنــاط 
بهــا إدارة مرافــق عامّــة مــن غيــر المؤسســات العامّــة والمصالــح المســتقلّة وأعضاؤهــا ومســتخدموها تقديــم 

التصريــح لــدى ديــوان الــوزارة المختصّــة.

ــة الذيــن يتولّــون مهــام فئــة ثالثــة، وفئــة  أوضحــت المديريــة العامّــة لــوزارة الســياحة بــأنّ كافّــة موظفــي المديريّ
ثانيــة، والمكلّفيــن بمهــام فئــة ثالثــة وفئــة ثانيــة قــد قدّمــوا التصريــح المنصــوص عنــه فــي القانــون وعددهــم 44 

موظــف. ولكــنّ المديريّــة لــم تزوّدنــا بأعــداد الموظفيــن الذيــن يقــع عليهــم موجــب التصريــح. 

أمّــا بالنســبة الــى الـــ 44 مصــرّح؛ لــم يتــمّ تحديــد الأعــداد بشــكل مفصّــل حســب الفئــة أو الصفــة مــع تحديــد عــدد 
الذكــور والإنــاث منهــم ومــا إذا كانــوا قــد تقدّمــوا بالتصريــح ضمــن المهلــة أو خارجهــا. كمــا أنّهــم لــم يتطرّقــوا فــي 

الــردّ الــى الموظفيــن فــي الهيئــات الإداريّــة التابعــة لــوزارة الســياحة.

لذلــك، قمنــا بالتواصــل مــع المديريّــة العامّــة لــوزارة الســياحة وطلبنــا تزويدنــا بالمعلومــات مفصّلــة حســب الجــدول 
المذكــور فــي الطلــب، ولكــنّ ولغايــة نشــر هــذا التقريــر، لــم نتلــقَ أيّ ردّ أو توضيــح.

وزارة السياحة - المديرية العامة لوزارة السياحة
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قمنــا بالــرد علــى كتــاب المديريــة العامــة لــوزارة 
بالمعلومــات  بتزويدنــا   وطلبنــا  الســياحة، 

. مفصلــة

تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب

مضمون تقديم المتابعة

لا جواب على الاتصال.

علــى  الســياحة  لــوزارة  العامــة  المديريــة  ردت 
طلبنــا خــارج المهلــة القانونيــة خطيــا وابلغتنــا 
بــأن كافــة موظفــي المديريــة العامــة للشــؤون 
ثالثــة  - الذيــن يتولــون مهــام فئــة  الســياحية 
ثالثــة  فئــة  بمهــام  والمكلفيــن  ثانيــة  فئــة   -
ــح المنصــوص  ــوا التصري ــد قدم ــة ق ــة ثاني وفئ
ــون وعددهــم هــو 44 موظــف.  ــه فــي القان عن
ولكنهــم لــم يزودونــا بكافــة الاعــداد المطلوبــة 
أي مــن منهــم صــرح ضمــن أو خــارج المهلــة 
والعــدد الاجمالــي الــذي يقــع عليهــم موجــب 

التصريــح.

14-12-2022

02-03-2022

09-01-2023

05-01-2023

11-01-2023

1

5

3

2

4

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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ردّت وزارة الصحّــة العامّــة خــارج المهلــة القانونيّــة علــى طلــب المعلومــات الــذي اســتندت فيــه مبــادرة غربــال إلــى 
الفقــرة ب13- مــن المــادّة 5 مــن القانــون رقــم 2020/189 التــي تفيــد بأنــه علــى رؤســاء مجالــس إدارة المؤسســات 
العامّــة والمصالــح المســتقلّة وأعضاؤهــا ومســتخدموها واللجــان الإداريّــة التابعــة لهــا تقديــم التصريــح لــدى ديــوان 

وزارة الوصايــة.

أفادنــا وزيــر الصحّــة العامّــة بــأن جميــع الموظفيــن والعامليــن فــي الفئــات المتوجــب عليهــا التصريــح قــد تقدّمــوا 
بالتصريــح المطلــوب. وقــد بلــغ عــدد مصرّحــي التصريــح الأوّل 376 مصرّحًــا، وقــد تــمّ إبــلاغ وإيــداع كافّــة التصاريــح 
إلــى الجهــة المعنيّــة، وهــي مجلــس الخدمــة المدنيــة بالنســبة للعامليــن فــي الإدارة العامّــة، ومصــرف لبنــان 

ــة.  ــة العامّ ــة الخاضعــة لوصايــة وزارة الصحّ بالنســبة للعامليــن فــي المؤسســات العامّ

لــم يتــمّ تزويدنــا بأعــداد الموظفيــن الذيــن يقــع عليهــم موجــب التصريــح، وبالنســبة الــى الـــ 376 مصــرّح؛ فلــم يتــمّ 
تفصيــل الأعــداد حســب الفئــة أو الصفــة مــع تحديــد عــدد الذكــور والإنــاث منهــم ومــا إذا كانــوا قــد تقدّمــوا بالتصريــح 

ضمــن المهلــة أو خارجهــا.

وزارة الصحّة العامّة
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تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب

لا جواب على الاتصال.

لا جواب على الاتصال.

قمنــا بزيــارة الــى وزارة الصحــة لمتابعــة الطلــب، 
مســاعدتنا  رفضــت   القلــم  موظفــة  ولكــن 

بمتابعــة الطلــب وذلــك بســبب الاضــراب.

14-12-2022

09-01-2023

05-01-2023

18-01-2023

23-01-2023

1

3

2

4

5

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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الطلــب،  لمتابعــة  الصحــة  وزارة  بزيــارة  قمنــا 
وابلغتنــا رئيســة مصلحــة الديــوان ان الــرد لــدى 

مكتــب المديــر العــام لتوقيــع.

قمنــا بزيــارة الــى وزارة الصحــة لمتابعــة الطلــب، 
وابلغتنــا موظفــة القلــم ان الطلــب مــا زال لــدى 

مكتــب المديــر العــام.

قمنــا بزيــارة الــى وزارة الصحــة لمتابعــة الطلــب، 
الــرد احيــل علــى  وابلغتنــا موظفــة القلــم ان 

ــع. ــر العــام للتوقي ــب المدي مكت

13-02-2023

09-03-2023

02-03-2023

12-03-2023

6

8

7

9

خــارج  طلبنــا  علــى  العامــة  الصحــة  وزارة  ردت 
عــدد  ان  بكتابهــا  وابلغتنــا  القانونيــة،  المهلــة 
للتصاريــح الاول المقدمــة قــد بلغ 376 تصريحاً، 
وانــه قــد تــم ابــلاغ وايــداع كافــة التصاريــح الــى 
الجهــة المعنيــة؛ وهــي مجلــس الخدمــة المدنيــة  
بالنســبة للعامليــن فــي الادارة العامة ومصرف 
المؤسســات  فــي  للعامليــن  بالنســبة  لبنــان 

ــة العامــة. ــة وزارة الصح الخاضعــة لوصاي
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قامــت مبــادرة غربــال بتقديــم طلبيــن إلــى وزارة الداخليــة والبلديــات؛ الأوّل اســتناداً إلــى الفقــرة ب11- مــن المــادّة 
5 مــن القانــون رقــم  2020/189 التــي تنــصّ علــى أنــه تقــدّم التصاريــح الــى ديــوان الــوزارة التــي ينتمــي إليهــا 
ــة مجلــس  ــن لا تخضــع إداراتهــم لرقاب ــن وعســكريين الذي ــن فــي كلّ وزارة مــن مدنيي ــن العموميي ســائر الموظفي
الخدمــة المدنيــة. أمّــا الطلــب الثانــي فــكان اســتناداً إلــى الفقــرة ب12- مــن المــادّة نفســها التــي تنــصّ علــى أنــه 
ــة وأعضاؤهــا واتحــادات  تقــدّم التصاريــح لــدى ديــوان وزارة الداخليــة والبلديــات مــن قبــل رؤســاء المجالــس البلديّ

ــة.  البلديــات ومســتخدموها، والمختــارون وأعضــاء المجالــس الاختياريّ

بعــد تقديــم الطلــب، قمنــا بزيــارة وزارة الداخليــة للمتابعــة، فأبلغتنــا موظفــة القلــم أن الطلــب أحيــل إلــى مكتــب 
المديــر العــام ومــا زال قيــد التحضيــر. عاودنــا الزيــارة فيمــا بعــد، وأبلغتنــا موظفــة القلــم أن المديــر العــام أوعــز إلــى 
الموظفيــن بعــدم الــردّ علــى طلبنــا بنــاءً علــى تعميــم صــادر عــن وزيــر الداخليــة والبلديــات الســابق يحمــل الرقــم 
8413 تاريــخ 2020/7/28، يطلــب مــن جميــع الإدارات العامّــة، المحافظــات، البلديــات واتحــادات البلديــات الاطــلاع 

وأخــذ العلــم بعــدم إتاحــة المعلومــات المطلوبــة آنــذاك للطلــب المقــدّم عــام 2020، دون تبيــان الأســباب.

وزارة الداخلية والبلديات

الجهة التي رفضت شفهياً الرد على الطلب 
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ــم  ــة لتقدي ــم وزارة الداخلي ــى قل ــارة ال ــا بزي قمن
موظفــة  ولكــن   ،2022-12-14 بتاريــخ  الطلــب 
وطلبــت  الطلــب،  اســتلام  رفضــت  القلــم 
غربــال  لمبــادرة  الثبوتيــة  الاوراق  ارفــاق  منــا 
الشــركة،  عــن  بالتوقيــع  المولــج  والشــخص 
بالاضافــة الــى طابــع ألــف ليــرة لبنانيــة  وذلــك 
بنــاء علــى تعميــم شــفهي مــن وزيــر الداخليــة.

تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب

لا جواب على الاتصال.

لا جواب على الاتصال.

قمنــا بزيــارة وزارة الداخليــة والبلديــات لمتابعــة 
الطلــب  ان  القلــم  وابلغتنــا موظفــة  الطلــب، 
احيــل علــى مكتــب .المديــر العــام ومــا زال قيــد 

ــر  التحضي

27-12-2022

18-01-2023

05-01-2023

20-01-2023

26-01-2023

1

3

2

4

5

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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سيعاودون الاتصال بنا.

قمنــا بزيــاة الــى وزارة الداخليــة لمتابعــة الطلب، 
وابلغتنــا موظفــة القلــم ان المديــر العــام اوعــز 
الــى الموظفيــن عــدم الــرد علــى طلبنــا  بنــاءً 
رقــم  الداخليــة  وزيــر  صادرعــن  تعميــم  علــى 
8413 تاريــخ 28-07-2020 حيــث أبلغهــم الوزير 
ــا.  ــرد علــى مضمــون طلباتن ــال لل بعــدم الامتث

13-02-2023

15-02-2023

6

7
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ردّت وزارة التربيــة خــارج المهلــة القانونيّــة علــى طلــب المعلومــات الــذي اســتندت فيــه مبــادرة غربــال الــى الفقــرة 
ب13- مــن المــادّة 5 مــن القانــون رقــم 2020/189 التــي تفيــد بأنــه علــى رؤســاء مجالــس إدارة المؤسســات العامــة 
والمصالــح المســتقلة وأعضاؤهــا ومســتخدموها واللجــان الإداريــة التابعــة لهــا تقديــم التصريــح لــدى ديــوان وزارة 

الوصايــة.

زوّدتنــا الــوزارة بنســخة عــن إحالــة الطلــب الــى الوزيــر الــذي طلــب ضــمّ الأوراق المســتندات المثبتــة لكيــان مبــادرة 
غربــال القانونــي، مــع نســخة عــن الإذاعــة المدنيــة التــي تبيّــن مهــام وأهــداف المبــادرة. كمــا طلــب بعدهــا إحالــة 
الملــف الــى جانــب مجلــس الخدمــة المدنيــة للاطــلاع ولبيــان الــرأي حــول مــا إذا كان يقتضــي أن يســتجاب للطلــب. 
هــذا بعــد أن أشــارت دائــرة القضايــا فــي المديريــة الإداريــة المشــتركة بمطالعــة رقــم 16/ق/2023، إلــى أن لا وجــود 
لصفــة قانونيــة لمبــادرة غربــال فــي تأميــن حســن تطبيــق النصــوص القانونيــة ومتابعــة تنفيذهــا المنــاط بهيئــات 

رقابيــة.

 وزارة التربية والتعليم العالي

الجهة التي رفضت خطياً الرد على الطلب 
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تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب
22-12-2022

16-01-2023

05-01-2023

30-01-2023

02-01-2023

1

3

2

4

5

لا جواب على الاتصال.

لا جواب على الاتصال.

لا جواب على الاتصال.

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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لا جواب على الاتصال.

لا جواب على الاتصال.

قمنــا بزيــارة الــى وزارة التربيــة والتعليــم العالــي 
، وابلغنــا ان الادارة مقفلــة لغايــة نهــار الاربعــاء.

قمنــا بزيــارة الــى وزارة التربيــة والتعليــم العالــي  
لمتابعــة الطلــب، وابلغتنــا موظفــة القلــم ان 

الطلــب احيــل علــى دائــرة القضايــا للمعالجــة.

العالــي   والتعليــم  التربيــة  وزارة  بزيــارة  قمنــا 
ــرة  ــا موظفــة فــي دائ لمتابعــة الطلــب، وابلغتن

القضايــا ان الطلــب مــا زال قيــد الــدرس.

13-02-2023

02-03-2023

20-02-2023

09-03-2023

28-03-2023

6

8

7

9

10
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المهلــة  خــارج  طلبنــا  علــى  التربيــة  وزارة  ردّت 
القانونيــة، وزوّدتنــا بنســخة عــن احالــة الطلــب 
الاوراق  ارســال  منــا  وطلبــت  الوزيــر،  الــى 
ــال، وذلــك بعــد الاطــلاع  ــادرة غرب القانونيــة لمب
علــى مطالعــة دائــرة القضايــا فــي المديريــة 
التــي  16/ق/2023،  رقــم  المشــتركة  الاداريــة 
غربــال  لمبــادرة  قانونيــة  صفــة  لا  ان  اشــارت 
فــي تأميــن حســن تطبيــق النصــوص القانونيــة 

رقابيــة.  بهيئــات  المنــاط  تنفيذهــا  ومتابعــة 

29-05-2023
11
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تــم تقديــم طلــب معلومــات إلــى الأمانــة العامــة لمجلــس النــواب اســتناداً إلــى الفقــرة ب3- مــن المــادّة 5 مــن 
القانــون رقــم  2020/189 التــي تنــص علــى أن رئاســة مجلــس النــواب هــي الجهــة المخوّلــة اســتلام تصاريــح 

ــس.  ــو المجل موظف

ــه لا  ــا أن ــة عليهــا، ردّ فــي احــدى المــرات موظــف الهاتــف وأبلغن ــم تتــم الإجاب ــة ل وبعــد سلســلة اتصــالات هاتفي
يوجــد أحــد فــي أمانــة الســر، وطلــب منــا معــاودة الاتصــال فــي اليــوم التالــي دون أن نحصــل علــى رد فعلــي علــى 

طلبنــا أو مراجعاتنــا. 

مــع العلــم أن المجلــس النيابــي ينبغــي أن يكــون أول جهــة تطبّــق القوانيــن التــي يســنّها نظــراً لــدوره التشــريعي 
ومــن المفتــرض أن يكــون الأكثــر حرصًــا علــى ســيادة القانــون. غيــر أن عــدم ردّ المجلــس علــى الطلــب المقــدم مــن 
قبلنــا، يكــون بذلــك قــد خالــف قانــون حــق الوصــول إلــى المعلومــات الــذي قــام بتشــريعه عــام 2017 وتعديلــه عــام 

.2021

المجلس النيابي - الأمانة العامة لمجلس النواب

الجهات التي لم تردّ على الطلب
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تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب

لا جواب على الاتصال.

لا جواب على الاتصال.

لا جواب على الاتصال.

15-12-2022

09-01-2023

05-01-2023

18-01-2023

13-02-2023

1

3

2

4

5

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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طلب منا معاودة الاتصال في اليوم التالي.

ــا موظــف الهاتــف انــه لا يوجــد احــد فــي  ابلغن
امانــة الســر، وطلــب منــا معــاودة الاتصــال فــي 

اليــوم التالــي.

ــا  الشــخص المســؤول غيــر موجــود، وطلــب من
معــاودة الاتصــال فــي  اليــوم التالــي.

20-02-2023

11-04-2023

05-04-2023

6

8

7
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تــم تقديــم طلــب معلومــات الــى وزارة الاتصــالات اســتناداً إلــى الفقــرة ب14- مــن المــادّة 5 مــن القانــون التــي 
تفيــد بأنــه علــى رؤســاء الهيئــات الإداريــة المنــاط بهــا إدارة مرافــق عامــة مــن غيــر المؤسســات العامــة والمصالــح 

المســتقلة وأعضاؤهــا ومســتخدموها تقديــم التصاريــح لــدى ديــوان الــوزارة المختصــة.

بعــد سلســلة استفســارات قمنــا بهــا لمتابعــة الطلــب المقــدم، أبلغتنــا موظفــة فــي أمانــة الســر بــأن الطلــب أحيــل 
ــا فــور  ــر المعلومــات المطلوبــة، وســيتم التواصــل معن ــوزارة الاتصــالات لتحضي إلــى جميــع المديريــات التابعــة ل

جهــوز الــرد. 

نتيجــة لذلــك، قامــت هيئــة أوجيــرو بالــرد علــى الإحالــة وأفادتنــا بــأن 285 موظــف قدّمــوا تصاريحهــم بتاريــخ 
2020/10/16 وفقــاً لأحــكام القانــون رقــم 2020/189، توزّعــوا بيــن مســتخدمين ومتعاقديــن. كمــا أبلغتنــا بردّهــا 
بأنــه تــم إرســال هــذه مغلفــات العائــدة للمصرّحيــن إلــى المصلحــة الإداريــة المشــتركة فــي وزارة الإتصــالات. 
تجــدر الإشــارة الــى أنــه وردنــا الــرد مــن هيئــة أوجيــرو فقــط دون باقــي الجهــات، مــع العلــم بــأن ردّهــا لــم يتضمّــن 
كافــة المعلومــات المطلوبــة ومفصّلــة لناحيــة العــدد الإجمالــي للموظفيــن الذيــن يقــع عليهــم موجــب التصريــح، 

توزيعهــم الجنــدري، التصريــح ضمــن المهلــة أو خارجهــا.

وزارة الإتصالات
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تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب

لا جواب على الاتصال.

ــى  ــل عل ــب احي ــم ان الطل ــة القل ــا موظف ابلغتن
المدريــات التابعــة لــوزارة الاتصــالات لتحضيــر 
وزيــر  موافقــة  بعــد  المطلوبــة  المعلومــات 

الاتصــالات.

ابلغتنــا موظفــة  فــي امانــة ســر مكتــب الوزيــر 
التابعــة  المديريــات  علــى  احيــل  الطلــب  ان 
لــوزارة الاتصــالات بتاريــخ 20-12-2022 ليتــم 

تحضيــر الــرد. 

15-12-2022

09-01-2023

05-01-2023

18-01-2023

26-01-2023

1

3

2

4

5

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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ابلغتنــا موظفــة القلــم ان الطلــب احيــل علــى 
مكتــب الوزيــر فــي 06-02-2023، ومــا زالــت 

قيــد الــدرس.

ان  الوزيــر  ســر  امانــة  فــي  موظفــة  ابلغتنــا 
الطلــب مــا زال لــدى مكتــب الوزيــر قيــد الــدرس.

ابلغتنــا موظفــة فــي امانــة الســر ان الطلــب 
لــوزارة  احيــل علــى جميــع المديريــات التابعــة 
الاتصــالات  لتحضيــر المعلومــات المطلوبــة، 

وســيتم التواصــل معنــا فــور جهــوز الــرد.

ان  الوزيــر  ســر  امانــة  فــي  موظفــة  ابلغتنــا 
الوزيــر. معالــي  بريــد  لــدى  زال  مــا  الطلــب 

30-01-2023

04-04-2023

20-02-2023

11-04-2023

6

8

7

9
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تقدّمــت مبــادرة غربــال بطلــب المعلومــات إلــى وزارة الطاقــة والميــاه اســتناداً إلــى الفقــرة ب13- مــن المــادّة 5 مــن 
القانــون رقــم 2020/189، والتــي تفيــد بأنــه علــى رؤســاء مجالــس إدارة المؤسســات العامّــة والمصالــح المســتقلّة 

وأعضاؤهــا ومســتخدموها واللجــان الإداريّــة التابعــة لهــا تقديــم تصاريحهــم لــدى ديــوان وزارة الوصايــة.

ــة ولكــن لــم يتــمّ الــردّ  وفــي إطــار متابعتنــا للطلــب، حاولنــا التواصــل مــع الــوزارة مــن خــلال عــدّة اتصــالات هاتفيّ
ــد  ــا زال قي ــر وم ــب الوزي ــى مكت ــل ال ــب أحي ــأن الطل ــم ب ــة القل ــا موظف ــوزارة، وأبلغتن ــم ال ــارة قل ــا بزي ــا. فقمن علين
الــدرس. وفــي الزيــارة الثانيــة لقلــم الــوزارة، زوّدتنــا أمانــة الســرّ التابعــة للوزيــر بالإجابــة نفســها، بــأنّ الطلــب مــا زال 

قيــد الــدرس.

وزارة الطاقة والمياه
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قمنــا بزيــارة الــى قلــم وزارة الطاقــة والميــاه 
لمتابعــة الطلــب، وابلغتنــا موظفــة القلــم ان 
الطلــب احيــل علــى مكتــب الوزيــر ومــا زال قيــد 

الــدرس.

تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب

لا جواب على الاتصال.

لا جواب على الاتصال.

15-12-2022

09-01-2023

05-01-2023

18-01-2023

13-02-2023

1

3

2

4

5

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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قمنــا بزيــارة الــى وزارة الطاقــة والميــاه لمتابعــة 
الطلــب، وابلغنــا موظــف فــي امانــة ســر الوزيــر 
قيــد  الوزيــر  مكتــب  لــدى  زال  مــا  الطلــب  ان 

ــدرس. ال

20-02-2023

05-04-2023

23-02-2023

6

8

7

لا جواب على الاتصال.

لا جواب على الاتصال.
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تقدّمــت مبــادرة غربــال بطلــب المعلومــات إلــى وزارة الدفــاع الوطنــي اســتناداً إلــى الفقــرة ب11- مــن المــادّة 5 
مــن القانــون رقــم 2020/189، والتــي تفيــد بأنــه علــى ســائر الموظفيــن العمومييــن فــي كل وزارة مــن مدنييــن 
وعســكريين الذيــن لا تخضــع إداراتهــم لرقابــة مجلــس الخدمــة المدنيــة تقديــم تصاريحهــم لــدى ديــوان الــوزارة التــي 

ينتمــون إليهــا.

اجرينــا اتصــال هاتفــي للاستفســار عــن مــدى جهوزيّــة الــردّ، أبلغنــا موظــف فــي أمانــة الســرّ بــأن الطلــب أحيــل الــى 
مكتــب العقيــد المعنــي، طالبــاً منــا معــاودة الاتصــال بوقــتٍ لاحــق. خــلال الاتصــال الثانــي، ابلغنــا العقيــد بضــرورة 
متابعــة الطلــب مــع موظــف المعلومــات، محــدّداً اســم الرائــد المعنــي، إلّا أن الاخيــر لــم يــردّ علــى اتصالنــا. قمنــا 
لاحقــاً بالاتصــال بأمانــة الســرّ الغرفــة العســكريّة لمتابعــة الطلــب مــع الرائــد المذكــور، غيــر أنــه طُلــب منــا معــاودة 
الاتصــال لأن الرائــد متواجــد خــارج الــوزارة. وفــي المــرّة الأخيــرة، ابلغنــا الرائــد فــي أمانــة الســرّ بــأن الطلــب مــا زال 

قيــد المعالجــة. بذلــك، لــم نتلــقَّ أيّ رد لغايــة تاريخــه.

وزارة الدفاع الوطني
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متابعــة  بضــرورة  المســؤول  العقيــد  ابلغنــا 
فحاولنــا  المعلومــات،  موظــف  مــع  الطلــب 
التواصــل مــع هــذا الاخيــر ولكــن لــم يتــمّ الاجابــة 

الاتصــال. علــى 

نهايــة  فــي  الاتصــال  معــاودة  منــا  طلــب 
. ع ســبو لا ا

الطلــب  ان  الســر  امانــة  فــي  ابلغنــا موظــف 
احيــل فــي 28-12-2022 الــى مكتــب العقيــد 

المســؤول.

تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب
22-12-2022

18-01-2023

16-01-2023

13-02-2023

20-02-2023

1

3

2

4

5

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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ابلغنــا الرائــد فــي امانــة الســر ان الطلــب مــا زال 
قيــد المعالجة.

قمنــا بالاتصــال بامانــة ســرالغرفة العســكرية 
المعلومــات،  موظــف  مــع  الطلــب  لمتابعــة 
ــر خــارج  ــا معــاودة الاتصــال لان الاخي وطلــب من

الــوزارة.

23-02-2023

05-04-2023

05-04-2023

6

8

7

لا جواب على الاتصال.
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تقدّمــت مبــادرة غربــال بطلــب المعلومــات إلــى وزارة الأشــغال العامــة والنقــل اســتناداً إلــى كلّ مــن الفقــرة ب13- 
و14 مــن المــادّة 5 مــن القانــون رقــم 2020/189. تفيــد الفقــرة 13 بأنــه علــى رؤســاء مجالــس إدارة المؤسســات 
ــم تصاريحهــم لــدى  ــا تقدي ــان الإداريّــة التابعــة له ــة والمصالــح المســتقلّة وأعضاؤهــا ومســتخدموها واللج العامّ
ديــوان وزارة الوصايــة. أمّــا الفقــرة 14 تنــص علــى أن رؤســاء الهيئــات الإداريّــة المنــاط بهــا إدارة مرافــق عامــة مــن 
غيــر المؤسســات العامّــة والمصالــح المســتقلّة وأعضاؤهــا ومســتخدموها تقديــم تصاريحهــم لــدى ديــوان الــوزارة 

المختصّــة.

ــردّ علــى أيّ مــن اتصالاتنــا. أبلغتنــا موظفــة  وبعــد قيامنــا بسلســلة مــن المحــاولات لمتابعــة الطلــب، لــم يتــمّ ال
القلــم خــلال إحــدى المــرّات، أن الطلــب مــا زال فــي بريــد الوزيــر، والأخيــر لــم يتمكّــن مــن الاطــلاع علــى الطلــب.  

بذلــك، لــم نتلــقَّ أيّ ردّ لغايــة تاريخــه.

وزارة الأشغال العامة والنقل - المديريّة الإدارية المشتركة
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تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب
22-12-2022

16-01-2023

05-01-2023

18-01-2023

30-01-2023

1

3

2

4

5

لا جواب على الاتصال.

لا جواب على الاتصال.

سيعاودون الاتصال بنا.

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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ابلغتنــا موظفــة القلــم ان الطلــب مــا زال ضمــن 
بريــد معالــي الوزيــر، وان الوزيــر لــم يتمكــن مــن 

الاطــلاع  علــى الطلــب.

01-02-2023

28-03-2023

06-02-2023

11-04-2023

6

8

7

9

لا جواب على الاتصال.

لا جواب على الاتصال.

لا جواب على الاتصال.
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تقدّمــت مبــادرة غربــال بطلــب المعلومــات إلــى وزارة الثقافــة اســتناداً إلــى الفقــرة ب14- مــن المــادّة 5 مــن 
ــاط بهــا إدارة مرافــق عامــة مــن  ــة المن ــات الإداري ــه علــى رؤســاء الهيئ ــد بأن القانــون رقــم 2020/189، والتــي تفي
غيــر المؤسســات العامــة والمصالــح المســتقلة وأعضاؤهــا ومســتخدموها تقديــم تصاريحهــم لــدى ديــوان الــوزارة 

المختصــة.

ــة لمتابعــة الطلــب وبعــد أن بــاءت جميعهــا بالفشــل، قمنــا بزيــارة وزارة الثقافــة.  قمنــا بسلســلة اتصــالات هاتفيّ
ــا  ــرى، أبلغن ــارة أخ ــدرس. وخــلال زي ــد ال ــا زال قي ــر وم ــب الوزي ــى مكت ــل إل ــب أحي ــأن الطل ــم ب ــا موظــف القل فأبلغن
موظــف القلــم بــأن الطلــب قــد أحيــل إلــى مكتــب المديــر العــام، مشــيراً الــى أن الإدارة لا تعمــل إلّا يوميــن فــي 

الأســبوع. ومــا زلنــا لغايــة تاريخــه لــم نتلــقَّ أيّ ردّ.

وزارة الثقافة - المديريّة العامة للشؤون الثقافية
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تاريخ انتهاء المهلة القانونية

تاريخ تقديم الطلب
22-12-2022

16-01-2023

05-01-2023

18-01-2023

30-01-2023

1

3

2

4

5

لا جواب على الاتصال.

طلبت منا معاودة الاتصال.

لا جواب على الاتصال.

الجدول الزمني لتواصل مبادرة غربال مع الادارة:
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قمنــا بزيــارة الــى وزارة الثقافــة لمتابعــة الطلب، 
ــل علــى  ــم ان الطلــب احي ــا موظــف القل وابلغن

مكتــب الوزيــر ومــا زال قيــد الــدرس.

الوزيــر  ســر  امانــة  فــي  موظفــة  منــا  طلبــت 
الطلــب. لمتابعــة  الــوزارة  الــى  الحضــور 

الطلــب،  لمتابعــة  الثقافــة  وزارة  بزيــارة  قمنــا 
وابلغنــا موظــف  القلــم ان الطلــب احيــل علــى 
لا  الادارة  ان  واضــاف  العــام،  المديــر  مكتــب 

تعمــل اكثــر مــن يوميــن فــي الاســبوع.

01-02-2023

20-02-2023

13-02-2023

02-03-2023

28-03-2023

6

8

7

9

10

سيعاودون الاتصال بنا.

لا جواب على الاتصال.
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يبيّن الجدول أدناه أبرز المعلومات المستخلصة من ردود الإدارات:

عدد الإدارات التي افادتنا العدد الإجماليالمعلومات المستخلصة
بالمعلومات

العدد الإجمالي للموظفين الذين يقع 
10,84919عليهم موجب التصريح

عدد الموظفين الملزمين بالتصريح 
مقابل عدد الموظفين الذين صرحوا 

فعلًا

 1,499 ملزمين بالتصريح
11

 1,498 صرّحوا فعلًا

التوزيع الجندري للموظفين الذين 
قدموا التصاريح

 1,178 ذكور
12

1,856 إناث

توزيع الموظفين حسب الفئات

736 قاضٍ 
7 موظفين من الفئة الأولى

 128 من الفئة الثانية
 9,341 من الفئة الثالثة

 271 متعاقد 
35 أجير 

15 مستشار  
732 من تصنيفات وظيفية مختلفة 
مثل المياومين والمستخدمين وغيره

13

أعداد الموظفين الذين صرحوا ضمن 
المهلة أو خارجها

1,130 ضمن
11

72 خارج

6,428 ضمن
1 )مجلس الخدمة المدنية(

147 خارج
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ــى أيّ  ــة بهــدف الاطــلاع عل ــة اللبنانيّ ــة لإدارات الدول ــال أن قامــت بمســح للمواقــع الالكترونيّ ــادرة غرب ســبق لمب
ــح. ــة - الأصــول والمصال ــة الماليّ ــن الذمّ ــن ع ــح للموظفي مســتندات ســبق أن نشــرت بخصــوص تصاري

وقد تبيّن لنا ما يلي:

قامــت وزارة العــدل بنشــر أربعــة مســتندات بأســماء الأشــخاص الذيــن قدّمــوا تصاريــح عــن ذممهــم الماليّــة 
وقسّــمتهم إلــى: قضــاة إدارييــن، قضــاة عدلييــن، كتّــاب عــدل، وموظفيــن )فئــة ثالثــة ومــا فــوق(.

بلــغ عــدد الموظفيــن المذكــورة أســماؤهم فــي هــذه المســتندات 216 شــخصاً، قــام 204 منهــم بتقديــم تصريــح 
أوّلــي، و117 قدّمــوا تصريــح ثــانٍ، فــي حيــن أنّ 10 لــم يتقدّمــوا بــأيّ تصريــح. علمــاً أنّ الاجابــة التــي حصلنــا عليهــا 

مــن وزارة العــدل تفيــد بــأنّ 275 شــخصاً يشــملهم القانــون وليــس 216 فقــط.
 

كمــا بلــغ عــدد القضــاة الادارييــن المذكــورة اســماؤهم 65 قاضٍ/قاضيــة، تقــدّم  7 منهــم بتصريــحٍ ثــانٍ، فــي حيــن 
لــم يتقــدّم 58 اســم بــأيّ تصريــح. ولكــن جــواب مجلــس شــورى الدولــة، بالإضافــة إلــى تقريــر مجلــس الخدمــة يفيــد 

بــأنّ جميــع هــؤلاء القضــاة قامــوا بتقديــم تصاريحهــم. 

أمّــا بالنســبة للقضــاة العدلييــن، فقــد أظهــر المســتند بــأنّ عددهــم بلــغ 541 قاضٍ/قاضيــة )بعــض الأســماء كانــت 
ــوا بالتصريــح الثانــي،  ــم بالتصريــح الأوّلــي، فــي حيــن أنّ 18 قاضٍ/قاضيــة تقدّم مكــرّرة(، وقــد تقــدّم 474 منه
فــي حيــن أنّ 53 اســماً لــم توضــع بجانبهــم أي اشــارة إلــى تقديمهــم أيّ تصريــح. أمّــا ردّ مجلــس القضــاء الأعلــى 
فقــد أفــاد بــأنّ جميــع القضــاة قامــوا بالتصريــح عــن ذممهــم الماليّــة ولكنّــه اكتفــى بالاشــارة الــى أنّ عددهــم يناهــز 

الســتمائة دون تحديــد الرقــم الصريــح. 

هــذا وتــمّ ذكــر أســماء 158 كاتــب عــدل، تقــدّم منهــم 148 بالتصريــح الأوّل، فــي حيــن أنّ 117 منهــم تقدّمــوا 
بالتصريــح الثانــي، وبقــي 9 أســماء لــم يقومــوا بتقديــم أيّ تصريــح. علمــاً أنّ جــواب وزارة العــدل علــى طلبنــا لــم 

يتطــرّق إلــى كتــاب العــدل.

معلومات عن تصاريح حصلنا عليها من المواقع الإلكترونيّة للإدارات العامّة

وزارة العدل 1
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معلومات عن تصاريح حصلنا عليها من المواقع الإلكترونيّة للإدارات العامّة

نشــرت وزارة الصحّــة علــى موقعهــا الإلكترونــي لائحتيــن تتضمّنــا أســماء الأشــخاص الذيــن قامــوا بالتصريــح الأوّل 
وتصريــح نهايــة الخدمــة قبــل دخــول القانــون الجديــد حيّــز التنفيــذ فــي العــام 2020. وقــد بلــغ آنــذاك عــدد الأفــراد 
الذيــن تقدّمــوا بالتصريــح الأوّل 737 شــخصاً، غيــر أنّ عــدد الذيــن قدّمــوا تصاريــح نهايــة الخدمــة قــد بلــغ 146. 
واللّافــت انّــه فــي حــال كان مقدّمــي تصاريــح نهايــة خدمــة قــد قدّمــوا ايضــاً التصاريــح الأوليّــة، فهــذا يعنــي أن عــدد 
الموظفيــن المتبقيــن هــو: 591 موظــف، فــي حيــن أنّ اجابــة وزارة الصحّــة علــى طلبنــا أفــادت قيــام 376 شــخصاً 

فقــط بالتصريــح عــن ذممهــم الماليّــة.

نشــرت وزارة الزراعــة علــى موقعهــا الإلكترونــي لائحــة بأســماء 466 موظفــاً قامــوا بتقديــم التصاريــح عــن الذمــة 
ــا  ــوزارة أوضحــت فــي إجابتهــا التــي حصلن ــز التنفيــذ. مشــيرين الــى أنّ ال ــة قبــل دخــول القانــون الجديــد حيّ الماليّ
عليهــا رســميّاً ان عــدد الموظفيــن فيهــا يبلــغ 424. يمكــن أن يكــون الفــارق، والــذي بلــغ 42 شــخصاً، هــو عبــارة عــن 

اشــخاص إمّــا تركــوا الوظيفــة أو تقاعــدوا أو تقاعســوا عــن تقديــم التصاريــح بعــد إقــرار القانــون الجديــد.

ــن بخدمــة  ــن والقائمي ــة بأســماء الموظفي ــي بنشــر لائح ــاع المدن ــة للدف ــة العامّ قامــت المديري
عامّــة ضمــن ملاكهــا منــذ العــام 1999، والخاضعيــن لموجــب التصريــح، والــذي بلــغ 71 شــخصاً 
دون أن تحــدّد إن قدّمــو تصاريحهــم أم لا. فــي حيــن أنّ العــدد الــذي ذُكــر فــي ردّ مجلــس الخدمــة 

المدنيــة بخصــوص هــذه المديريّــة بلــغ 73 شــخصاً.

ســبق لــوزارة الشــباب والرياضــة أن نشــرت علــى موقعهــا الإلكترونــي لائحــة بـ 15 شــخصاً تقدّمــوا بتصاريح ذممهم 
الماليّــة وهــو مــا يتطابــق مــع الاجابــة التــي حصلنــا عليهــا مــن مجلــس الخدمــة المدنية.

وزارة الصحّة العامّة

 وزارة الزراعة

المديرية العامّة للدفاع المدني

 وزارة الشباب والرياضة

2

3

4
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نشــرت إدارة الإحصــاء المركــزي علــى موقعهــا الإلكترونــي لائحــة تتضمّــن 44 اســماً قامــوا بتقديــم تصاريــح أوليّــة 
عــن ذممهــم الماليّــة )مــن ضمنهــم 5 متعاقديــن(، فــي حيــن تــمّ نقــل 10 منهــم إلــى مــلاك إدارات اخــرى وتوفــي 
أحدهــم، فتبقــى 33 فــرداً قامــوا بتقديــم تصاريــح ثانيــة. لــم يعــرف إن كانــت هــذه التصاريــح مقدّمــة قبــل أم بعــد 

دخــول القانــون الجديــد حيّــز التنفيــذ.

ــأنّ 29 شــخصاً تقدّمــوا بالتصاريــح مــن جانــب إدارة الإحصــاء المركــزي  ــد ب ــة رئاســة الحكومــة تفي فــي حيــن أنّ اجاب
حســب القانــون الجديــد، وبالتالــي فــإنّ اربعــة موظفيــن قــد يكونــوا تقاعــدوا أو تقاعســوا عــن تقديــم تصاريحهــم/ن.

ادارة الاحصاء المركزي 6

علــى الرّغــم مــن رفــض وزارة الداخليّــة والبلديــات الــردّ علــى طلبنــا، إلّا أنّ البحــث علــى موقعهــا الإلكترونــي أتــاح 
لنــا الحصــول علــى أكثــر مــن 50 مســتند، بعضهــا مكتــوب بخــط اليــد وبعضهــا الآخــر عبــارة عــن وثائــق احالــة مــن وزارة 
الداخليّــة إلــى مصــرف لبنــان، وبعضهــا جــداول وقوائــم مرســلة مــن قبــل المحافظــات والقائمقاميــات إلــى وزارة 
الداخليّــة أو مــن الــوزارة إلــى هــذه الإدارات. تتضمّــن هــذه المســتندات أســماء مخاتيــر، ورؤســاء بلديــات، وأعضــاء 

مجالــس بلديّــة واتحــادات بلديّــة بلــغ عــدد الأفــراد فيهــا 8,486 اســماً. 

ــن تقدّمــوا بهــا  ــح أم الذي ــن يقــع عليهــم موجــب التصري ــواردة هــي للأفــراد الذي ــت الأســماء ال ــم يُعــرف إن كان ل
ــاً.  فعليّ

قــام الصنــدوق الوطنــي للمهجريــن بنشــر لائحــة علــى موقعــه 
الصنــدوق والمتعاقديــن  رئيــس  الإلكترونــي تتضمّــن أســماء 
الذيــن صرّحــوا عــن ثرواتهــم ومــا زالــوا يزاولــون العمــل بحســب 
الوثيقــة، وبلــغ عــدد الأســماء فيهــا 29 شــخصاً. غيــر أنّ ردّ رئاســة 
الحكومــة أفــاد بــأّن عــدد الأفــراد الذيــن تقدّمــوا بالتصاريــح بلــغ 36 
ــن قدّمــوا  ــأّن بعــض الموظفيــن الإضافيي ــد ب ــا يفي شــخصاً، ممّ
تصاريحهــم بعــد نشــر لائحــة الأســماء علــى الموقــع الإلكترونــي 

الخــاص بالصنــدوق.  

وزارة الداخلية والبلديات

الصندوق الوطني للمهجرين 7

8
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خلاصات التقرير

نقص في الأعداد الإجماليّة

في العدد الإجمالي للموظفين الذين قدّموا تصاريحهم عن الذمّة الماليّة والمصالح:

في التوزيع الجندري للموظفين الذين قدّموا التصاريح:

1

ــن  ــن الملزمي ــج شــاملة لأعــداد الموظفي ــن مــن نشــر نتائ ــن تتمكّ ــال بأنهــا ل ــادرة غرب ــن لمب ــر، تبيّ ــام التقري فــي خت
ــة، وذلــك  بالتصريــح مقابــل الذيــن صرّحــوا فعــلًا، مــع توزيعهــم الجنــدري وبحســب الفئــات والمســمّيات الوظيفيّ
بســبب النقــص فــي المعلومــات التــي أتاحتهــا الإدارات. لــذا ســنكتفي بتعــداد هــذه المعلومــات، تبعــاً للأرقــام 

ــن الآتــي: ــة. والتــي تبيّ ــا بهــا الإدارات عــن المعلومــات المطلوب التــي زوّدتن

ــال مــن أصــل 27 إدارة قدّمــت  ــادرة غرب ــات مب ــى طلب ــات 19 إدارة عل ــن مــن إجاب تبيّ
إليهــا طلبــات المعلومــات، بــأنّ 10,849 موظــف قدّمــوا تصاريحهــم. وقــد توصّلنــا 
ــات الإدارات عــن  ــن إجاب ــرّرة بي ــن المك ــة أعــداد الموظفي الــى هــذا العــدد بعــد تصفي
موظفيهــا الذيــن قدّمــوا تصاريحهــم إلــى ديــوان الــوزارة المختصّــة وبيــن أرقــام 
مجلــس الخدمــة المدنيّــة عــن التصاريــح المقدّمــة إليــه مــن قبــل هــذه الإدارات. وذلــك 

ــا بهــا رئاســة مجلــس الــوزراء. يســري أيضــاً علــى الأعــداد التــي زوّدتن

قامــت 11 إدارة فقــط  بالتفرقــة بيــن عــدد الموظفيــن الملزميــن بالتصريــح والــذي بلــغ 1,499 وبيــن عــدد 
ــذي وصــل إلــى 1,498، وبالتالــي يكــون الفــارق بيــن عــدد الموظفيــن  الموظفيــن الذيــن صرّحــوا فعــلًا وال
الخاضعيــن لموجــب التصريــح وعــدد الموظفيــن الذيــن لــم يصرّحــوا هــو موظــف واحــد فقــط )وهــو موظــف 

ــه تقــدّم باســتقالته(. ــن بأنّ فــي المشــروع الأخضــر - وزارة الزراعــة والــذي تبيّ
مــع الإشــارة الــى أن الإدارات الـــ 8 المتبقيــة زوّدتنــا فقــط بعــدد الموظفيــن الذيــن صرّحــوا فعــلًا دون ذكــر عــدد 

الذيــن يقــع عليهــم موجــب التصريــح لنتمكّــن مــن المقارنــة والــذي بلــغ عددهــم 9,349 موظفــاً.

قامــت 12 إدارة فقــط بإفادتنــا بتوزيــع الموظفيــن الجنــدري )عــدد الذكــور والإنــاث(، 
ــن بذلــك أنّ عــدد الموظفيــن الذكــور الذيــن قدّمــوا تصاريحهــم وصــل إلــى  وتبيَّ
1,781، وأن عــدد الموظفــات اللواتــي قدّمــن تصاريحــن وصــل إلــى 1,865. فــي 
حيــن أنّ الأجوبــة الســبعة الاخــرى لــم تتضمّــن التوزيــع الجنــدري لأعــداد الموظفيــن 

ــن.  المصرّحي

في عدد الموظفين الملزمين بالتصريح مقابل عدد الموظفين الذين صرّحوا فعلًا:
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في توزيع الموظفين حسب الفئات:

في أعداد الموظفين الذين صرّحوا ضمن المهلة أو خارجها:

قامــت 13 إدارة فقــط بتزويدنــا بفئــات الموظفيــن الذيــن قامــوا 
بتقديــم تصاريحهــم وهــم موزّعيــن على الشــكل التالــي: 736 قاضٍ، 
ــة، و1,934  ــة الثاني ــى، و128 مــن الفئ ــة الأول ــن مــن الفئ 7 موظفي
مــن الفئــة الثالثــة، 271 متعاقــد، 35 أجيــر، 15 مستشــار و 732 مــن 
تصنيفــات وظيفيّــة مختلفــة مثــل المياوميــن والمســتخدمين وغيــره. 
فــي حيــن أنّ الأجوبــة الســتّة الاخــرى لــم تتضمّــن توزيــع المصرّحيــن 

بحســب الفئــات والمســمّيات الوظيفيّــة.

قامــت 12 إدارة فقــط بالإشــارة فــي ردّهــا عــن الجــدول الزمنــي لتقديــم التصاريــح وإن كان 
ــة أو خارجهــا. وبنــاءً علــى ذلــك، تبيّــن بــأنّ 1,130 موظــف قدّمــوا  يقــع ضمــن المهلــة القانونيّ

ــة. ــارج المهل ــح خ ــوا التصاري ــة و72 قدّم ــة القانونيّ ــح ضمــن المهل التصاري
أمّا بالنسبة لرد مجلس الخدمة المدنية فقد أفاد بأن 6,428

موظف قدّموا التصاريح ضمن المهلة و147 خارجها. 

تباين في أعداد الموظفين والتصاريح: 2

بعــد التدقيــق بإجابــات الجهــات المخوّلــة اســتلام التصاريــح قبــل تشــكيل الهيئــة الوطنيــة لمكافحــة الفســاد، والتــي 
شــملت 9 إدارات ملزمــة بالتصريــح عــن عــدد الموظفيــن لديهــا، ومقارنتهــا مــع الــردّ الــذي وصلنــا مــن مجلــس 
الخدمــة المدنيــة، تبيّــن أن إدارتيــن أفادتــا بأرقــام أكبــر مــن تلــك المقدّمــة للمجلــس بمجمــوع 225 تصريــح، وأن 6 
إدارات أفــادت غربــال بأرقــام أقــلّ مــن تلــك المقدّمــة للمجلــس بمجمــوع 95 تصريــح، فــي حيــن أنّ الادارة التاســعة 

تطابــق الرقــم المقــدّم منهــا إلــى مبــادرة غربــال مــع الرقــم الــذي حصلنــا عليــه فــي ردّ مجلــس الخدمــة المدنيــة. 
 

ينطبــق الأمــر نفســه علــى ردّ رئاســة مجلــس الــوزراء الــذي تضّمــن أســماء بعــض الإدارات التــي أجابــت مبــادرة غربــال 
عــن أعــداد المصرّحيــن والــذي تبيّــن فيــه وجــود بعــض الفروقــات أيضاً.

قــد يكــون مــردّ هــذا التبايــن الــى أنّ بعــض هــذه الإدارات 
قامــت بتصحيــح أعــداد المصرّحيــن لديهــا، أو أنّ هــذه الأرقــام 
ازدادت بعــد تقديمهــا لمجلــس الخدمــة المدنيــة أو مجلــس 
الــوزراء فــي الشــهور المنصرمــة. ولكــن هــذا التبايــن الحاصــل 
نتيجــة تعــدّد الجهــات التــي كانــت تقــدّم أمامهــا التصاريــح قبــل 
تشــكيل الهيئــة الوطنيــة لمكافحة الفســاد، فمــن المفترض ألّا 
يتكــرّر ذلــك مــع تحديــد الجهــة الوحيــدة المخوّلــة تلقّــي التصاريح 
وهــي الهيئــة، الّا أن ذلــك لا يحــول دون وجــود عقبــات، منهــا 
عــدم وجــود قائمــة اســمية موحّــدة بكامــل أســماء الموظفيــن 

الملزميــن بالتصريــح.
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3 صعوبة تحديد عدد الموظفين الملزمين بالتصريح:

ــأن عــدد الاشــخاص الملزميــن بالتصريــح لديهــا بلــغ 275، توزّعــوا  ــال ب ــادرة غرب وقــد اتــى ردّ وزارة العــدل علــى مب
كالتالــي: 5 قضــاة، 1 مستشــار، 265 موظفــون، 4 متعاقــدون. وقــد صرّحــوا جميعهــم إمّــا ضمــن المهلــة القانونيّــة 
أو خارجهــا. أمّــا عــدد التصاريــح التــي تلقاهــا مجلــس الخدمــة المدنيــة مــن قبــل موظفــي وزارة العــدل وفــق القائمــة 
الاســمية التــي زودتــه بهــا الــوزارة فهــو 57 تصريــح فقــط. علمــاً بــأنّ وزارة العــدل اكتفــت بذكــر عــدد الموظفيــن لديها 
دون تزويــد مبــادرة غربــال بالأرقــام الإضافيــة لموظفــي المؤسســات والهيئــات التــي يجــب أن يصــرّح موظفيهــا 
لــدى الــوزارة بحســب المــادّة القانونيــة المذكــورة أعــلاه، مثــل: عــدد كتــاب العــدل الــذي حصلنــا عليــه مــن الموقــع 
ــه مــن المجلــس  ــا علي ــذي حصلن ــة ال ــدد موظفــي مجلــس شــورى الدول ــوزارة )مفصّــل أعــلاه(، وع ــي لل الالكترون
ــا عليهــا مــن مجلــس القضــاء  ــي التــي حصلن ــز والتفتيــش القضائ نفســه، وأعــداد أخــرى متعلّقــة بمحكمــة التميي

الأعلــى، وأعــداد موظفــي المحاكــم الشــرعيّة والمذهبيّــة التــي حصلنــا علــى بعضهــا مــن الإدارات نفســها. 

ــه مجلــس الخدمــة  ــذي قــام ب ــة هــذه الأعــداد بالمســح الوظيفــي العــام ال  إضافــة إلــى ذلــك، إذا مــا تمّــت مقارن
ــن الآتــي: 2,578 هــو العــدد الإجمالــي للموظفيــن  ــوزراء رقــم 2019/30 يتبيّ ــاءً علــى قــرار مجلــس ال ــة بن المدني
ــة  ــي: 1 فئ ــا يل ــات، كم ــوزّع الموظفــون بحســب الفئ ــر. يت ــى 49 متعاقــد و48 أجي ــة ال فــي وزارة العــدل بالإضاف
أولــى، صفــر فئــة ثانيــة، 74 فئــة ثالثــة، 901 فئــة رابعــة، 38 فئــة خامســة. وبالتالــي يكــون 75 هــو عــدد الموظفيــن 
الملزميــن بالتصريــح مــن الفئــة الثالثــة ومــا فــوق، مــع صعوبــة تحديــد عــدد الموظفيــن فــي الفئــة الرابعــة المكلّفيــن 

بمهــام فئــات أعلــى وعــدد المتعاقديــن والأجــراء والعامليــن بــأيّ صفــة كانــت الملزميــن بالتصريــح.

ــن  ــد عــدد الموظفي ــة فــي تحدي ــاك صعوب ــر، أن هن ــال بنتيجــة هــذا التقري ــادرة غرب ــن لمب تبيّ
الملزميــن بالتصريــح. نأخــذ علــى ســبيل المثــال وزارة العــدل كونهــا ســجّلت الفــارق الأكبــر بيــن 
الأرقــام التــي حصلــت عليهــا مبــادرة غربــال، وتلــك التــي صــرّح بهــا مجلــس الخدمــة المدنيــة 

عــن أعــداد موظفــي وزارة العــدل الذيــن تقدّمــوا بالتصاريــح.

بدايــةً، تنــصّ الفقــرة ب 5 مــن المــادّة 5 مــن القانــون رقــم 2020/189، أنــه إلــى حيــن تشــكيل الهيئــة تــودع التصاريــح 
ــة،  ــس شــورى الدول ــس مجل ــز، رئي ــس الأوّل لمحكمــة التميي ــل الرئي ــل إيصــالات، مــن قب ــدى وزارة العــدل مقاب ل
النائــب العــام التمييــزي، مفــوّض الحكومــة لــدى مجلــس شــورى الدولــة، رئيــس هيئــة التفتيــش القضائــي، رؤســاء 
ــة وأعضاؤهــا  ــة ذات الصفــة القضائيّ ــة، الكتــاب فــي العــدل، رؤســاء الهيئــات الإداريّ المحاكــم الشــرعيّة والمذهبيّ

وموظفوهــا وموظفــو المحاكــم.
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عدم تعاون بعض الإدارات في اعطاء المعلومات:

فرق شاسع بين أرقام الأجراء والمتعاقدين والمستشارين وبين أعداد تصاريحهم:

4

5

وبالتالــي، لــم نتمكّــن مــن وضــع معلومــات كاملــة حــول أعــداد كافّــة الموظفيــن فــي يــدّ الهيئــة الوطنيــة لمكافحــة 
ــك موظفــي  ــي يتخطّــى عددهــا الـــ 1031، وكذل ــات الت ــى البلدي ــون عل ــق القان ــك، ومــن أجــل تطبي الفســاد. لذل
الأجهــزة الأمنيّــة، علــى وزارة الداخليــة وضــع لائحــة اســميّة بأعضــاء هــذه المؤسســات، مــا يســمح للهيئــة المقارنــة 

بيــن مقدّمــي التصاريــح ومــن لــم يلتــزم حتــى الســاعة.

نتيجــة هــذا التقريــر، لاحظنــا أن بعــض إدارات تصرّ على مخالفة قانون حق الوصول 
إلــى المعلومــات عبــر رفــض تزويــد المعلومــات وفقــاً لأحــكام هــذا القانــون. ومــن 
أبــرز هــذه الإدارات هــي وزارة الداخليــة والبلديــات، مــا أثّــر علــى نتيجــة التقريــر 
مــن حيــث عــدد التصاريــح المقدّمــة مــن قبــل الإدارات الامنيّــة المعنيّــة بالتصريــح، 
ومــن قبــل المجالــس البلديّــة واتحــادات البلديــات المنتخبــة وموظفيهــا، بالإضافــة 

إلــى المحافظــات والقائمقاميــات وغيرهــا مــن الجهــات الخاضعــة لهــا.

ويتبيّــن بنتيجــة ذلــك عــدم إمكانيّــة تحديــد عــدد الموظفيــن الملزميــن بالتصريــح من دون إعــداد قائمة اســميّة موحّدة 
وتقســيمها بحســب الإدارات، لتمكيــن الهيئــة الوطنيــة لمكافحــة الفســاد مــن إرســال إنــذارات رســميّة للموظفيــن 

المتخلّفيــن عــن التصريــح وأخــذ الإجــراءات بحقهــم فــي حــال اســتمرّوا فــي تخلّفهــم عــن تقديــم التصريــح.

كمــا أنّــه مــن المهــم اطــلاع الهيئــة الوطنيــة لمكافحــة الفســاد علــى الأرقــام التــي بحــوزة وزارة الماليّــة التــي 
تقــوم علــى أساســها بتحويــل الرواتــب والأجــور لــإدارات علــى أســاس الأعــداد الإجماليّــة للموظفيــن فيهــا بحســب 
الفئــات. مــن شــأن هكــذا معلومــة أن تفيــد الهيئــة فــي مقارنــة أعــداد الذيــن يتقاضــون رواتــب مــن الدولــة اللبنانيــة 

بحســب فئاتهــم، والأعــداد المصــرّح عنهــا مــن قبــل الإدارات.

لــم يتخطّــى عــدد المستشــارين الذيــن تــمّ تزويــد مبــادرة غربــال بأنّهــم قامــوا بتقديــم تصاريحهــم الـــ 15، أمّــا عــدد 
المتعاقديــن فقــد بلــغ 271، وعــدد المياوميــن 85، وعــدد المســتخدمين 34، وعــدد العامليــن بــأيّ صفــة أخــرى 732، 
بينمــا يبيّــن المســح الوظيفــي العــام الــذي قــام بــه مجلــس الخدمــة المدنيــة بأنّــه الإدارات والمؤسســات والهيئــات 
اللبنانيــة علــى مختلــف تســمياتها تضــمّ 37,197 موظــف ومســتخدم، و3,452 أجيــر، و 37,916 متعاقــد و13,396 
ــن لنــا تقديمهــم التصاريــح، وبيــن الرقــم الأكبــر  عامــل بــأيّ صفــة كانــت. وبالتالــي هنــاك فــارق كبيــر بيــن مــن تبيّ
الــذي يجــب الوصــول إليــه. علمــاً بــأنّ هــذا الرقــم المبــرز فــي المســح الوظيفــي يشــمل جميــع الفئــات والتــي مــن 

الممكــن ألّا يكونــوا مشــمولين بموجــب التصريــح. 

لذلــك، تتضــح ضــرورة وضــع إطــار واضــح لتعريــف الأجــراء والمتعاقديــن والمستشــارين الملزميــن بالتصريــح 
ــم  ــن يقومــون بتقدي ــاص الذي ــراء القطــاع الخ ــف أج ــة احصائهــم. كمــا يجــب وضــع إطــار واضــح لتعري ــر آليّ وتطوي

خدمــات للقطــاع العــام.
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توصيات من أجل تطوير نظام التصريح عن الذمّة الماليّة والمصالح

لا بــدّ مــن التنويــه أن الهيئــة الوطنيــة لمكافحــة الفســاد قــد طــوّرت خطّــة عمــل ســنويّة لتنميــة قدراتهــا،  نشــرتها 
وأعلنتهــا بتاريــخ 19 نيســان 2023، وهــي تتضمّــن مجموعــة مــن التدابيــر المخطــط إنجازهــا لتطويــر عــدد مــن 
الوظائــف التــي تتولّاهــا، بمــا فيهــا تلــك المتعلّقــة بـــتطوير نظــام التصريــح عــن الذمّــة الماليّــة والمصالــح. وهــي 

ــذ.  جميعهــا مســتوجبة الدعــم والتنفي

أمّا توصيات مبادرة غربال على ضوء هذا التقرير فهي التالية: 

تعميــم دليــل الأســئلة والأجوبــة لتعبئــة اســتمارة التصريــح الــذي 
طــوّره مكتــب وزيــر الدولــة لشــؤون التنميــة الإداريّــة ومجلــس 
الخدمــة المدنيــة، واعتمــاده مطــورًا مــن قبــل الهيئــة الوطنيــة 

لمكافحــة الفســاد.

إلكترونيــة  بصيغــة  المذكــور  الدليــل  تطويــر 
تفاعليــة.

ــة  ــة الوطني ــة موثوقــة تتولّاهــا الهيئ ــة إلكتروني ــر منصّ تطوي
الالكترونيّــة،  المعامــلات  قانــون  وفــق  الفســاد  لمكافحــة 
تســمح بإدخــال المعلومــات وتقديــم التصريــح بشــكل مباشــر 

وتفاعلــي.

تســتهدف  الاســتمارة،  تعبئــة  كيفيّــة  حــول  تدريبــات  إجــراء 
الذمّــة  تصاريــح  بتقديــم  الملزميــن  العمومييــن  الموظفيــن 

والدوريّــة. الأولــى  الماليّــة 

أوّلًا: في آليّة تعبئة الاستمارة
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إعــداد قائمــة وظيفيّــة واســميّة كاملــة بالموظفيــن العمومييــن الملزميــن بالتصريــح، وفــق مــا حــدده القانــون، 
وتطويــر آليــة لتحديثهــا لكــي تتمكّــن الهيئــة مــن تحديــد الأشــخاص الذيــن لــم يتقدّمــوا بتصاريحهــم، ليبنــى علــى 
الشــيء مقتضــاه.  يجــب أن يأخــذ بعيــن الاعتبــار تبويــب هــذه القائمــة لتشــمل الإدارات العامّة، المؤسســات العامّة 
ــا فيهــا المستشــارين  ــات المختلفــة الأخــرى بم ــا، الجه ــات واتحاداته ــا، البلدي ــات المســتقلّة علــى اختلافه والهيئ

وأجــراء القطــاع الخــاص الملزميــن بالتصريــح. مــن أجــل إتمــام ذلــك، يجــب:

ثانياً: في تطوير قائمة الموظفين العموميين الملزمين بالتصريح 

ربط بيانات الوظائف والموظفين في الإدارات العامّة ضمن حلقة  مؤلّفة من:

تطويــر نظــام جديــد، بالاتفــاق بيــن الهيئــة والمصــرف المركــزي، 
ــة  ــة مراقبتهــا، وكيفيّ ــوي الهيئ لطلــب اســتلام التصريحــات التــي تن

اعادتهــا الــى المصــرف المركــزي.

ــة  ــة لمكافح ــة الوطني ــدى الهيئ ــح ل ــر مــكان آمــن لحفــظ التصاري توفي
ــان. ــة لاحقــة مــن مصــرف لبن ــح فــي مرحل الفســاد، لنقــل التصاري

الهيئة الوطنية لمكافحة الفساد، بصفتها الجهة المولجة متابعة تقديم التصاريح،

وزارة المالية بصفتها الجهة المولجة تنفيذ أوامر الدفع، 

مجلس الخدمة المدنية الذي يمرّ عبره التوظيف في الإدارات العامّة.

ــة الفســاد عــن  ــة لمكافح ــة الوطني ــة بالهيئ ــر الخاضعــة لمجلــس الخدمــة المدني ــات واتحاداتهــا غي ــط البلدي رب
طريــق وزارة الداخليــة والبلديــات، وذلــك مــن خــلال اجــراء احصــاء مســتمرّ للموظفيــن العمومييــن فيهــا 

الملزميــن بالتصريــح. 

ــة لمكافحــة الفســاد عــن  ــة الوطني ــة بالهيئ ــر الخاضعــة لمجلــس الخدمــة المدني ــة غي ــط المؤسســات العامّ رب
طريــق وزارات الوصايــة، وذلــك مــن خــلال اجــراء احصــاء مســتمرّ للموظفيــن العمومييــن الملزميــن بالتصريــح. 

وضع إطار واضح لتحديد الأجراء والمتعاقدين والمستشارين الملزمين بالتصريح وتطوير آلية احصائهم.

ثالثاً:  في حفظ التصاريح






