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Office Of The Minister of State
for Administrative Reform

5th floor, Starco Center,
Omar Daouk street

P Government Senior Position  }inetZ Hosndstict Beint
Republic of Lebanon Application Form

Recruitment-senior@omsar.gov.lb

Please answer each question clearly and completely. Read carefully and follow all directions:

POSITION
Position Applied for:

Position Reference:

PERSONAL INFORMATION

First Name: Middle Name: - Last Name:

Mother’s Name: Sex: [Male Marital [Single [widow
) * | [JFemale Status: . .
[Married [(Divorced

Nationality at Birth: ) . Current Nationality:

Date of Birth: . ] .
(day/monthiyear) National ID No.: Lebanese Passport No.:

ADDRESS

Permanent - HOME

Country: , City:

l Mobile:

Phone No.:

Email: ' Fax:

Current (if different from permanent)
Country: l City:
Phone No.: Mobile: { Office:

Email: ‘ Fax:

EDUCATION

Give full details. Please give exact titles of degrees in original language. Do not translate nor equate to other degrees.
A. University

University Name: Country:

Address:

Degree and Academic Distinction:

Specialization:

From Date (month/year): To Date (month/year):

University Name: Country:

Address:

Degree and Academic Distinction:

Specialization:

10of4
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From Date (monthlyear):

To Date (month/year):

University Name:

Country:

Address:

Degree and Academic Distinction:

Specialization:

From Date (month/year):

To Date (month/year):

B. Professional and Specialized Training. (Add sectionﬁs as needed)

Institution Name:

Type of Institution:

Country:

Address:

Certificates or Diplomas Obtained:

Specialization:

From Date (monthlyear):

To Date (month/year):

Institution Name:

Type of Institution:

Country:

Address:

Certificates or Diplomas Obtained:

Specialization:

From Date (monthl/year):

“To Date {(month/year):

Institution Name:

Type of Institution:

Country:

Address:

Certificates or Diplomas Obtained:

Specialization:

From Date (month/year):

‘ To Date (month/year):

C. Secondary School

School Name:

’ Country:

Address:

Certificates or Diplomas Obtained:

From Date (month/year):

’ To Date (month/year):

PROFESSIONAL EXPERIENCE(Add sections as needed)

EMPLOYMENT RECORD: Starting with your present post, list in REVERSE ORDER every employment you have had. Use a
separate block for each post. More information may be included in your CV.

PRrRESENT PosT (last post, if not presently in employment)

Name of Employer:

Type of Business:

Address:

05-Government Senior Position Application Form
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Phone No: ] Fax:

Exact Title of Your Post: ! Country:

Name of Supervisor: ‘ No. of Employees Supervised by You:

Job From Date (month/year): l To Date (month/year): ‘ Reason for Leaving:

Reference Name: ‘ e-mail: ’ Phone No:

Brief Description of Your Duties Indicating Leadership, Managerial and Financial

Name of Employer: Type of Business:
Address:
Phone No: ] l Fax: =i o

Exact Title of Your Post: | Country:

Name of Supervisor:

‘ No. of Employees Supervised by You:

Job From Date (month/year): ' To Date (month/year): I Reason for Leaving:

Reference Name: I e-mail: , Phone No:

Brief Description of Your Duties Indicating Leadership, Managerial and Financial

Name of Employer: Type of Business:

Address:

Phone No: ’ Fax:

Exact Title of Your Post: s ' Country:

Name of Supervisor:

| No. of Employees Supervised by You:

Job From Date (month/year): ’ To Date (month/year): ' Reason for Leaving:

Reference Name: ' e-mail: I Phone No:

Brief Description of Your Duties Indicating Leadership, Managerial and Financial

Name of Employer: Type of Business:

Address:

Phone No: ] Fax:

Exact Title of Your Post: ’ Country:

Name of Supervisor:

I No. of Employees Supervised by You:

Job From Date (month/year): ’ To Date (month/year): ‘ Reason for Leaving:

Reference Name: l e-mail: ‘ Phone No:

Brief Description of Your Duties Indicating Leadership, Managerial and Financial

Name of Employer: Type of Business:

Address:

Phone No: ‘ Fax:

Exact Title of Your Post: l Country:

Name of Supervisor:

’ No. of Employees Supervised by You:
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Job From Date (month/year): ' To Date (month/year): ! Reason for Leaving:

Reference Name: ’ e-mail: ' Phone No:

Brief Description of Your Duties Indicating L.eadership, Managerial and Financial

YEARS OF EXPERIENCE

Experience:

Total Number of Years of Work Years of which in the Public Sector: Years of which in the Private Sector:

FOR THOSE EMPLOYED IN THE LEBANESE PUBLIC SECTOR ONLY:

Are you a member of the cadre? Yes [] No[] | Do you have a contract? Yes [] No [] | Other:

Category: Grade:

PROFICIENCY IN COMPUTER PRODUCTIVITY TOOLS (e.g. Word, Excel, Email, Internet, etc.)

Excellent:[] 7 Good:[] 7 Fair:[] None:[]
LANGUAGES
Read Write Speak
Excellent | Good | Fair | None Excellent | Good | Fair | None Excellent Good | Fair | None

Arabic [Zl O [l O O O ] O [ 1 I
English Ol O ] O ] [Zl ] O | ] ] O
French L] 1 ] O ] O ] £ O [ ] O
Other

O ] O O d ] 1 ] L] ] O J
ADDITIONAL SKILLS
OTHER INFORMATION
Membership in Professional Bodies:
Publications and other Relevant Studies:
Have you ever been discharged or forced to resign from any position: Yes: [] No: []
If Yes, Please provide reason:

40f 4
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I certify that the statements made by me in answer to the foregoing questions are true, complete and correct to the best of my
knowledge and belief; | understand that any misrepresentation or material omission made on this application form may lead to the
rejection of my application

DATE: SIGNATURE:
(day/month/year))
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République Libanaise

Poste de Cadre Supérieur

Bureau du Ministre d’Etat pour
la Réforme Administrative
5éme étage, Centre Starco
Rue Omar Daouk

Secteur Minet El Hosn,
Beyrouth 2020 3313

dans le Secteur Public
Formulaire de Demande

Recruitment-senior@omsar.gov.Ib

Veuillez répondre aux questions suivantes de fagon claire et compléte aprés les avoir lues attentivement.

POSTE

Candidature au poste de:

Numéro de Référence:

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Nom de famille:

Prénom: Nom du pére:

: [TJCélibataire [Veufive
Nom de la mére: Sexe: %y:;f;'{;n Etat civil:

[ IMarié(e) [CDivorcé(e)

Nationalité : Nationalité actuelle:
l?ate d‘.* naisgance: No. de votre carte d’identité: No. de votre passport libanais:
(jour/mois/année)
ADRESSE

Adresse permanente (domicile)

Pays:

| ville:

Téléphone privé:

Téléphone mobile:

' Téléphone professionnel:

Adresse e-mail:

Adresse e-mail: ' Fax:

Adresse actuelle (si autre)

Pays: | ville:

Téléphone privé: Téléphone mobile: ' Téléphone professionnel:
l Fax:

DIPLOMES ET CERTIFICATS OBTENUS

A. Université

Veuillez donner les titres des diplémes et des certificats obtenus dans leur langue d’origine sans équivalence ni traduction.

Nom de I’'établissement :

Pays:

Adresse:

Dipléme obtenu:

Domaine de spécialisation:

De (mois/année):

Jusqu’a (mois/année):

Nom de I’établissement :

Pays:

Adresse:

Dipléme obtenu:

Domaine de spécialisation:
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De (mois/année): Jusqu’a (mois/année):

Nom de I’établissement : Pays:

Adresse:

Dipléme obtenu:

Domaine de spécialisation:

De (mois/année): Jusqu’a (mois/année):

B. Formation spécialisée (Si nécessaire ajoutez des seccions)

Nom de Pétablissement : ' Genre: Pays:

Adresse:

Certificats ou dipldmes obtenus:

Domaine de spécialisation:

De (mois/année): Jusqu’a (mois/année):

Nom de I'établissement : Genre: Pays:

Adresse:

Certificats ou dipiémes obtenus:

Domaine de spécialisation:

De {mois/année): Jusqu’a (mois/année):

Nom de I'établissement : Genre: Pays:

Adresse:

Certificats ou diplomes obtenus:

Domaine de spécialisation:

De (mois/année): l Jusqu’a (mois/année):

C. Ecole secondaire

Nom de I'établissement : J Pays:

Adresse:

Certificats ou dipldmes obtenus:

Domaine de spécialisation:

De (mois/année): Jusqu’a (mois/année):

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (Si nécessaire ajoutez des seccions)

DOSSIER D’EMPLOI: En commengant par votre emploi actuel, énumérez dans L'ORDRE INVERSE tous les emplois que vous
avez eus dans les cases séparées prévues a cet effet. Vous pouvez inclure plus de renseignements dans votre CV.

EMPLOI ACTUEL (votre dernier emploi en date, si vous é&tes actuellement sans emploi)

Nom de votre employeur: Genre d’activité:

Adresse:
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Téléphone: Fax:

Votre titre exact: Pays:

Nombre d’employés sous votre responsabilité:

Nom de votre supérieur:

De (mois/année): Jusqu’a (mois/année): Raison de votre départ:

Références: e-mail: Téléphone No:

Description bréve de vos taches indiquant vos Responsabilités Managériales et Financiéres

Nom de votre employeur: Genre d’activité:
Adresse:
Téléphone: 7 Fax: )

Votre titre exact: Pays:

- Nom ’ és sous votr abilité:
Nom de votre supérieur: ombre d’employ otre responsabilité

De (mois/année): Jusqu’a (mois/année): Raison de votre départ:

Références: e-mail: Téléphone No:

Description bréve de vos taches indiquant vos Responsabilités Managériales et Financiéres

Nom de votre employeur: Genre d’activité:
Adresse:
Téléphone: Fax:

Votre titre exact: Pays:

Nombre d’employés sous votre responsabilité:

Nom de votre supérieur:

De (mois/année): Jusqu’a (mois/année): Raison de votre départ:
Références: e-mail: Téléphone No:
Description bréve de vos tiaches indiquant vos Responsabilités Managériales et Financiéres
Nom de votre employeur: Genre d’activité:
Adresse:
Téléphone: Fax:
Votre titre exact: Pays:
Nom de votre supérieur: Nombre d’employés sous votre responsabilité:
De (mois/année): Jusqu’a (mois/année): Raison de votre départ:

Références: e-mail: Téléphone No:

Description bréve de vos taches indiquant vos Responsabilités Managériales et Financiéres

Nom de votre employeur: Genre d’activité:
Adresse:
Téléphone: Fax:

Votre titre exact: Pays:
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Nombre d’employés sous votre responsabilité:

Nom de votre supérieur:

De (mois/année): Jusqu’a (mois/année): Raison de votre départ:

e-mail: Téléphone No:

Description bréve de vos taches indiquant vos Responsabilités Managériales et Financiéres

Références:

ANNEES D’EXPERIENCE
Nombre total d’années d’expérience:

Nombre d’années d’expérience dans le | Nombre d’années d’expérience dans le
secteur public: secteur privé:

AUX PERSONNES EMPLOYEES DANS LE SECTEUR PUBLIC LIBANAIS UNIQUEMENT:

Faites-vous partie du cadre ? Oui [_] Non [] | Etes-vous un(e) contractuel(le) ? Oui [ | Non [] | Autre:

Catégorie: Grade:

NIVEAU DES CONNAISSANCES EN OUTILS INFORMATIQUES (ex. Word, Excel, Email, Internet, etc.)
Bon:[] Faible:[] Pas de connaissances:[ ]

Excellent:[]

NIVEAU DES CONNAISSANCES EN LANGUES

Lue Ecrite Parlée
Excellent | Bon | Faible Pdeu Excellent | Bon | Faible Pas du Excellent | Bon | Faible Pas du
out | tout tout

bale | o g O O | O O O O] O O O 0O
Langue
aonee | 0 OO0 O o | o O o oOo| O O o o
Langue
aiee | 0 OO o | o o o O o0 O O 0O
Autre
Langues 1 L] [ O 1 ] L] ] 0 [l O ]
COMPETENCES SUPPLEMENTAIRES
RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES
Affiliation a des organismes professionnels:
Publications:
Avez-vous jamais été renvoyé ou forcé a démissionner de votre poste: Oui: [] Non: []
En cas de réponse affirmative, veuillez en exposer la raison:

Je certifie que toutes les informations de cette candidature, sont, pour autant que je sache, vraies et précises. Je suis pleinement
conscient que ma demande de candidature peut étre rejetée si les informations que j'ai produites sont incorrectes ou trompeuses.

DATE: SIGNATURE:

(jour/mois/année}))

474
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. - G-SP-APWNT i i 11 May 20
> || werkahops G-SP-MPWT-Ga1  Director General of Urban Planning c:oua : \:., 2008 mare
o T press Aren Gego Director General of Oif Siozec 12 March 137 more
iy e Head of the Board of Directors / Director General of Closad 20 January

more ..,

3-§S-ICAL-05L  the Investment Development Agency of Lebanon
(IDAL) - full-timer

— Members of the Board of Directors of the Investment Closed 2% January
Development Agency of Lebaran (IDAL) - Two fult 2 058¢ <% 4 more ...
time positions =
Members of the Board of Directors of the Investment Clased 20 January

306

G-55-1DAL+003  Development Agency of Lebanon (IDAL) - Four part 5 o=F more ...
time positions -
Gogocar-gpy  Head of the Board of Diractors/ Director General Clozac tiovemser more
= Y5 civil Aviation Authority (CAA) 35. 203
- Member of the board of Directors Closed liovamoar
-g2Caa-p0
GrSE-CARCUZ Gyt Aviation Autharity (CAA) 30, 2025 more...
. Head of the Board of Directors/ Director Generat Closac fiovemsar more
Sl Electricite du Liban (EDL) 30. 2003
Gosngn_.ggz  Member of the Board of Directors/ Director General  Closad Hovembaer ”
=M% Blectricite du Liban (EDL) 3G, 2935 rOre o
Chairman of the Authority Clozec Hovembar
3-S5-TRA-C01 N
G-E2-TRA-2 Telecommunications Regulatory Authority (TRA) 33, 2005 more
HMember & Head of Harket and Campetition Unit Closed fiovember
=82 =03
5-9°-TR2-002 S ey Iatory Authority (TRA) 55 3008 more ...
Hember & Head of Telecommunication and
G-§5-TRA-032  Techaique Unit . ;’\"‘;;0";“"“"' more ...
Telecommunications Regulatory Authority (TRA} e
R Member & Head of Ltegal and Licensing Unit Closed Hovembar
3-85-TRA-GC4 ! ; ;
G-8-TR#-C Iatory Authority (TRA) S0 300 more
Membor & Head of Infarmation and Consumer Closed hovemser
airHoit mara ..
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