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  مقدمـــة : الاهتمام الدولي بعمل الاطفال
 

الادولي ممامفةاع لمالا الال املا مزاد تزاياد تزايد في السنوات الاخيرة الاهتمام   
الاجارااات ال ورياع  والرامم ع لةممياع  حةرص المجتمزامت المراريع ل اأ تا ميج انجا

 0ال ملهم مج مخملر الزمالا المةتم اع وتا هيرل ل اأ نماوه  المادني والالهني والن ساي 
 مويااع فماج الزهااد الادولي الخاامص مااملةصود الاوتلاامديع والاجتممليااع والهصمفياع   الااأ ات

ةصود الل لا   الأ تمني منظمتي الزمالا الدولياع والزرمياع مجمولاع مزاميير وات مويامت 
تةمااي الال ااملا مااج غلا اسااتصالا  اوتلااامدلا واجتمااملي   وتةظاار اسااتخدامه  فااي 
الالمملا التي ت سد اخاوه  وتضر ملاةته  او تسمب خلارا  ل اأ ةيامته  او  تا دلا 

منظماع الزمالا الدولياع ممنراما مرناممض الصضاما الأ المد نموه  اللميزي   الأ مممدرة 

والجدير لارل في هلا المجملا   اج اهتمام   000(  I0P0E0Cل أ لملا الال ملا ) 

اولا  1919المنظمع ممامفةع لملا الال ملا يزود الأ مدايمت ت سيسهم   فملتمدت لام  
 ( التاي ةظارت تراصيلا الاةادا   تةات5ات مويتيج ةولا لمالا الاةادا   الاولاأ روا )

( ةظاارت ترااصيلا الاةاادا   6ساانع فااي المنراانت اللااانمليع   والهمنيااع رواا  ) 14سااج 
وتوالأ مزد للك  التممد ات مويامت  وتولاايمت منهام ماج  0دوج سج الهممنع لررة ليا 

وهلل  0له لاوع مممررة مزملا الاةدا  ومنهم مج تضمنت اةاممم خملاع مهلا الزملا 
 الات مويمت هي : 

 
 

 الدولية المتعلقة اتفاقيات العمل  – (1
 مباشرة باستخــــــدام الاولاد والاحداث : 

 
 

  الحد الادنى للسن-( 1
 

  1919( الةد الادنأ ل سج ) لانملع(   5الات مويع رو  ) -
  1920(الةد الادنأ ل سج)المةمرة (  7الات مويع رو ) -
  1921( الةد الادنأ ل سج)زرالع( 10الات مويع رو  ) -
  1921ةد الادنأ ل سج)الوومدوج ومسملدو الوومديج( (ال15الات مويع رو  ) -
  1932(الةد الادنأ ل سج )الالمملا غير اللانمليع( 33الات مويع رو  ) -
  1936مراجزع    -(الةد الادنأ ل سج)المةمرة(58الات مويع رو  ) -
  1937(الةد الادنأ ل سج )اللانملع(مراجزع  59الات مويع رو  ) -
دنأ ل سج ) الالمملا غير اللاانمليع ( مراجزاع  (الةد الا60الات مويع رو  ) -

1937 
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  1959( الةد الادنأ ل سج ) اللايمدوج(  112الات مويع رو  ) -
 1965(الةد الادنأ ل سج)الزملا تةت سلح الارض( 123الات مويع رو ) -
   1937(الةد الادنأ ل سج 138الات مويع رو  ) -

 
  العمل الليلي: -ب(

 
 1919لاةدا )اللانملع(  (الزملا ال ي ي6الات مويع رو ) -
 1946(الزملا ال ي ي لاةدا  )المهج غير اللانمليع ( 79الات مويع رو ) -
  1948(الزملا ال ي ي لاةدا )اللانملع(مراجزع 90الات مويع رو ) -

 
 :  الفحص الطبي –ج( 

 
 1921(ال ةص اللمي لاةدا )المةمرة( 16الات مويع رو  ) -
 1946 )اللانملع( (ال ةص اللمي لاةدا77الات مويع رو ) -
 1946(ال ةص اللمي لاةدا )المهج غير اللانمليع( 78الات مويع رو  ) -
(ال ةاااااص اللماااااي لاةااااادا )الزملا تةااااات سااااالح 124الات موياااااع روااااا  ) -

  1965الارض( 
 

 :  ظروف عمل الاحداث –د( 
  1999(اسوغ اراملا لملا الال ملا   182الات مويع رو  ) - 

 
 

 اتفاقيات العمل الدولية  -2
 : تعلقة بصورة غير مباشرة بعمل الاحداثالم

 
 1920( الزملا الجمرلا   29الات مويع رو  ) -
 1946( رهمدة ا ماة المةمر الصمدر   74الات مويع رو  ) -
 1957(الصما الزملا الجمرلا  105الات مويع رو  ) -
  1959( ال ةص اللمي ) لايمدو الاسممك(  113الات مويع رو  ) -
  1967لاولاأ ل وزج   ( الةد ا127الات مويع رو  ) -
  1971( المنزيج   136الات مويع رو ) -
  1996( سملمت لملا المةمر وتزويد الس ج مملالص    180الات مويع رو  ) -
 

  ت العمل العربيةاتفاقيا -3
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 المتعلقة بصورة مباشرة وغير مباشرة بعمل الاحداث :
 

 1996( مر ج لملا الاةدا    18الات مويع رو  ) -
 1976( مر ج مستويمت الزملا   1)الات مويع رو   -
 1976( مر ج مستويمت الزملا   6الات مويع رو  ) -
  1977( مر ج ا لسامع واللاةع المهنيع   7الات مويع رو  ) -

 
ممم تصد  يظهر موضوح الاهتمم  الدولي مزملا الال ملا والدور الرائد الللا 

مواضيع ةسمسع تتز ق لزمته منظمع الزملا الدوليع ه  منظمع الزملا الزرميع في ووننع 
مةمميع لملا ه لاا املةد الادنأ لسج الاستخدا  او الزملا   والزملا ال ي ي  وال ةص 
اللمي   وتةظير الزملا الجمرلا  والصضما ال ز ي ل أ غسوغ اراملا لملا الال ملا   

الا  000واململا الرد وتجمرة  الرويق والالراف والمممرسمت الرميهع مملرد الخ
رملا الال ملا مج المخملر التي  تنج  لج اسمليب ووسمئلا الزملا  للك  في سميلا انت

اج لملا الال ملا   امم  0الدائمع التلور  وضممج المدة ت هي ه  ودمجه  اجتممليم 
  هو"  1919يصولا السيد المرت توممس اولا مدير لم  لمنظمع الزملا  الدوليع لم  

  0يتةم هم  و ب الانسمج" الظمهرة الااهر است زازا لانسمنيع والتي لا يجوز اج

              
                      *         *         * 

   

  ظاهرة عمل الاطفال في لبنان

 
  اولا : في التشريعات الوطنية

 
اج اهتمم  الدولع ال منمنيع مموضوع لملا الال ملا وتوفير الووميع والةمميع 

خت  ع   ولو مصدر غير امف   يزود الأ والرلميع المنمسمع له  في مجملات لم ه  الم
والللا   واج اجمز  1946نلاف ورج ونيف يو  لادر ومنوج الزملا ال منمني لم  

ترصيلا مج تجموز الهممنع مج الزمر   الا انه  مج جهع همنيع ةظر ترصيلا الاولاد مج 
الجنسيج ميج الهملهع لررة والخممسع لررة في اللانملمت  الميامنيايع امفع وفي 

( مج ومنوج 2(و)1لمملا واللانملمت التي التمرت خلرة امم ةددهم الم ةصمج )الا
( واخضع  1امم ةظر ترصيلا الاةدا  في اللانملمت الواردة في الم ةق رو )0الزملا

( لرهمدة لميع تهمت  2استخدامه  في اللانملمت والارصملا الواردة في الم ةق رو  )
اج هلا الصمنوج ةدد سملمت لملا امم  0مصدرته  ل زملا الللا سيا  وج  ممدائه

  0الاةدا    وةظر  استخدامه  ليا 
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انماام   انلاواام مااج اااوج الترااريع هااو ةجاار الزاويااع فااي الزماالا الاجتمااملي   
ساازت الدولااع ال منمنيااع الااأ تةاادي  اةااام  ترااريزهم الاجتمااملي   لا ساايمم ت ااك التااي 

يااع ولرميااع يتز ااق ترلااأ لماالا الاةاادا    فزماادت الااأ اماارا   ات موياامت لماالا دول
موضولهم مةمميع ها لاا وتةسايج ظاروف لم ها  وراروله   وللاك  لساد الهصارات 
الاهيرة في هلا الترريع وليلامح متائمام ماع مساتويمت الزمالا الدولياع والزرمياع وماع 
مممدئ الزهديج الادولييج ل ةصاود الاوتلاامديع والاجتمملياع والهصمفياع ول ةصاود المدنياع  

   وهلل الات مويمت هي : 1972نض  اليهمم لمنمج في الزم  والسيمسيع ال ليج ا
 
المتز صاااع مزمااالا الاةااادا  لي    ااا ا )   90اتفاقيةةةة العمةةةل  الدوليةةةة رقةةةم   -(1

تاامريخ  9824  غمرماات مموجااب المرسااو  رواا   1948 -اللااانملع( مراجزااع 
ةظرت ترصيلا الاةدا  الاليج لا  يم صاوا ساج الهممناع لرارة لايا  0 22/6/62

ع منر ة لانمليع لممع او خملاع الا ضمج ةملات  مةددة فيهم  ومنةات في اي
سملع متزموماع  13الاةدا   المستخدموج في لملا لي ي فترة راةع لا تصلا لج 

  0ميج الا فترتي لملا
 
المتز صاااع مملةاااد الادناااأ ل س    ااا ج )   59اتفاقيةةةة العمةةةل الدوليةةةة رقةةةم   -( 2

ب المرسااو  الارااترالي رواا    امرماات مموجاا 1937مراجزااع   -اللااانملع ( 
ةظاارت اسااتخدا  او ترااصيلا الاةاادا   الااليج تصاالا  0 25/6/77تاامريخ  /70/

سنه  لج الخممسع لررة في غلا منر ة لانمليع ساواا امنات لمماع او خملااع 
او فاااي غلا ماااج فرولهااام   الا انهااام سااامةت ممساااتخدا  هااا لاا الاةااادا  فاااي 

لاسارة   ممساتهنما الالماملا المنرنت   التي لا يزملا فيهم سوى افراد مج ن اس ا
التي تمهلا مةا  لميزتهم او مةا  الظروف التي تجارلا فيهام خلارا ل اأ ةيامة 
او لاااةع او اخاااد المسااتخدميج فيهاام   واوجماات  ل ااأ الصااوانيج الولنيااع اج 
تصرر ةدا او ةدودا ال أ مج خمسع لررة سنع لسج ومولا الرممب والمراهصيج 

  0في هلل الالمملا 
 
 
المتز صااااااع ماااااامل ةص اللمااااااي   77ا العمةةةةةةل الدوليةةةةةةة رقةةةةةةم  اتفاقيتةةةةةة –(3

المتز صاااااااع مااااااامل ةص اللماااااااي   78ورقةةةةةةةم    1946لاةدا )اللاااااااانملع ( 
 الممرمتااااامج مموجاااااب المرساااااو  1946لاةااااادا )المهج  غيااااار اللاااااانمليع(

نلاااتم ل ااأ لااد  جااواز اسااتخدا   0 25/6/77تاامريخ /70الارااترالي رواا  /
ساانع  فااي منراا ة لااانمليع او فااي  18الاةاادا  والرااممب الااليج تصاالا ساانه  لااج 

مهاااج غيااار لاااانمليع الا الا مااايج فةاااص لماااي دوياااق  لياااموته  ل زمااالا الاااللا 
امم اوجمتم استمرار اخضمع  استخدا  الل الا او الةاد   0سيستخدموج لادائه 

دوج سج الهممنع لررة ل ةاوص لمياع متااررة  ل اأ فتارات لا تزيادلج سانع 
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المهج او اللانملمت التي تنلاولا  وةتأ سج الةمديع والزرريج ل أ الاولا في
  000او تتضمج مخملر لاةيع اهيرة 

 
 
 1930–المتز صاااع مملزمااالا الجمااارلا   29اتفاقيةةةة العمةةةل الدوليةةةة رقةةةم   –( 4

هااالل  0 25/6/77تااامريخ  /70الممرماااع مموجاااب المرساااو  الاراااترالي روااا  /
الات مويااع لهاام لاوااع غياار مممراارة  مزماالا الاةاادا    فمةاممهاام ترااملا جميااع 

لارااخمص الزاامم يج   فمرضااع ل ااأ الدولااع الملااادوع  ةظاار اسااتخدا  الزماالا ا
ويصلاااد مملزماالا الجماارلا او  0الجماارلا او الالزامااي مااالا ارااامله ةظاارا تمماام 

الالزامااي  فااي م هااو  هاالل الات مويااع   ااالا لماالا اوخاادممت  تصتلاااب مااج غلا 
رخص تةات التهدياد ما لا لصوماع   ولا  يتلاوع هالا الراخص ممدائهام ممةاض 

وهااالا الةظااار لا يراااملا غلا خااادممت او الماااملا تصتلااااب مموجاااب  0رل اختيااام
وااوانيج الخدماااع الزسااااريع الالزامياااع لالمااملا لات لاااامصع لسااااريع مةتاااع او 
لالمااملا تمهاالا جاازاا مااج الواجماامت المدنيااع اللميزيااع ل مااوالنيج او ت ااك التااي 

  000تصتلاب مج رخص منما ل أ ادانع مج مةمامع ومنونيع 
 
 
 -المتز صع مملصما الزملا الجمرلا   105الدولية رقم   اتفاقية العمل -(5

 0 25/6/77تاامريخ /70  الممرمااع مموجااب المرسااو  الارااترالي رواا  /1957
   تنلمااق ل ااأ الزاامم يج ملااارف /29اج هاالل الات مويااع   مهاالا الات مويااع رواا  /

 النظر لج سنه    وت رض ل أ الدولع الملادوع ةظر غلا رالا مج اراملا 
و الصسااارلا ومزاااد  ال جااا  الياااه اوساااي ع لااااارال او التوجياااه الزمااالا الجمااارلا ا

السيمسي او ازصامب ل اأ التنامد ءراا سيمساع او ملهمياع تتزامرض ماع النظام  
السيمسي او الاوتلامدلا او الاجتمملي الصامئ  او ل اأ التلااريح مهالل ا راا او 
ا س وب ل رض الانضممل ل أ الايدلا الزمم اع او ازصامب ل اأ المرامراع فاي 

راممت او اوسااي ع ل تمييااز الزنلااارلا او الاجتمااملي او الااولني او الااديني اضاا
0000  

 
–المتز صااع مملةااد الاولاااأ ل ااوزج   127اتفاقيةةة العمةةل الدوليةةة رقةةم    -(6

  25/6/77تاامريخ  /70  الممرمااع مموجااب المرسااو  الارااترالي رواا  /1967
لا مخاااف اوجماات الةااد مااج تا يااف النسااما والاةاادا  مملنصاالا الياادولا لاةماام

واناه ةينمام يا اف النساما والاةادا  مهالا النصالا فامج الةاد  0الاةمملا  الخ ي اع 
الاولاأ لوزج هلل الالمملا يجب اج يصلا مدرجع م موسع لج الوزج المساموح 

ومم هو  هلل الات موياع  تزناي لمامرة " الزممالا  0مه ل لاور المملصيج مج الزمملا 
  0ل الةد " الا لمملا دوج الهممنع لررة مج لمر
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المتز صااع مملةااد الادنااأ ل سااج )الوواامدوج   15اتفاقيةةة العمةةل الدوليةةة رقةةم  -( 7

 /70  الممرمع مموجاب المرساو  الاراترالي روا  /1921ومسملدو الوومديج( 
اوجماات لااد  ترااصيلا الاةاادا  دوج الهممنااع لراارة ل ااأ  0 25/6/77تاامريخ 

  0000ظهر الس ج اوومديج او امسملدلا وومديج 
 
المتز صااع مملةااد الادنااأ ل سااج )الزماالا   58قيةةة العمةةل الدوليةةة رقةةم  اتفا -(8

تااامريخ  1005  الممرماااع مموجاااب المرساااو  روااا  1966الجمااارلا( مراجزاااع 
نلات ل أ لد  جواز استخدا  او ترصيلا الاةدا  الليج تصلا سنه   0 9/9/83

لج الخممسع لرارة ل اأ ظهار غلا سا ينع مخااف السا ج التاي لا يزمالا ل يهام 
اد مج ن اس الاسارة  واجامزت ممساتهنماات متةدياد هالل الساج م رمزاع سوى افر

  0000لررة سنع 
 
  1946–المتز صع مرهمدة ا ماة المةامرة   74اتفاقية العمل الدولية رقم    -(9

اوجماات اج لا تماانح  0 9/9/83تاامريخ  1005الممرمااع مموجااب المرسااو  رواا  
  000لررة سنع  رهمدة الا ماة لمةمر ومدر لا تصلا سنه لج هممنيع

 
  –المتز صع ممسوغ اراملا لملا الال ملا   182اتفاقية العمل الدولية رقم   -(10

لرفاااات  2/8/2001تاااامريخ  335  الممرمااااع مموجااااب الصاااامنوج رواااا   1999
"الل لا" مالا رخص دوج الهممنع لررة  امم لرفت تزمير "اسوغ اراملا لمالا 

ماملرد واساتخدا  الل الا او الال ملا" مامفع اراملا الارد والمممرسامت الراميهع 
ترصي ه او لرضه لاغراض غير اخاويع  او لمممرسع انرالع غيار مرارولع 
او المملا يارجح اج تا دلا م زالا لميزتهام او م زالا الظاروف التاي تازاولا فيهام 

امام اوجمات ل اأ الدولاع  0الأ الاضرار ملاةع الال ملا او س واه  الاخاواي
زملاع تا الا ةظار اساوغ ارااملا لمالا التي تلادد ل يهام اتخامل تادامير فورياع وف

الال املا او الصضاما ل يهام  وتةدياد اناواع الالماملا التاي تا دلا الاأ الاضارار 
 000ملاةع الال ملا او سامته  او س واه  الاخاوي ومامج وجودهم 

 
المتز صع مملوومياع ماج مخاملر التسام    136اتفاقية العمل الدولية رقم    -(11

تااامريخ  116لممرماااع مموجاااب الصااامنوج روااا    ا1983–النااامج  لاااج المنااازيج 
ةظاارت اسااتخدا  الاةاادا  دوج الهممنااع لراارة مااج الزماار فااي 0 25/10/99

لم يمت لملا تنلولا ل أ التزرض ل منزيج او لمنتجمت تةتولا ل أ المنازيج  
ل أ انه يماج لاد  تلمياق هالا الةظار ل اأ الاةادا  الاليج يت صاوج تز يمام او 

وفرضت ل اأ  0رراف تصني ولمي مائميج تدريمم وامنوا موضوليج تةت ا
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الدولااع التااي تماار  الات مويااع اتخاامل تاادامير لاااةع مهنيااع وتاادامير تصنيااع لضااممج 
ةمميااع فزملااع ل زمااملا المزرضاايج ل مناازيج او لمنتوجاامت تةتااولا ل ااأ المناازيج 

000  
 
   1996  -المتز صااع مزماالا الاةاادا   18اتفاقيةةة العمةةل العربيةةة رقةةم   -(12

ةاااوت مزظااا   0 24/5/2000تااامريخ  183ب الصااامنوج روااا  الممرماااع مموجااا
الاةام  التي تنمولتهم ات مويمت الزمالا الدولياع المتز صاع مزمالا الاةادا   فزرفات 
 0"الةد " مملرخص الللا ات  الهملهع لررة ول  ياملا الهممنع لررة ماج الزمار

وةظرت لملا مج لا  يات  الهملهاع لرارة مزاد اج امنات هالل الساج مةاددت فاي 
امام لا  تجاز تراصيلا الةاد  فاي  0( ممهنتي لررة سانع6( و)1مويتيج رو  )الات 

الالمملا اللانمليع وملا اتمممه ساج الخممساع لرارة  وفاي اللاانملمت الخلارة 
واوجمات اج لا  0الضمرة ممللاةع او مملاخاد ومالا اتممماه ساج الهممناع لرارة

 يتزاامرض لماالا الاةاادا  مااع التز ااي  الالزامااي المرسااو  فااي ماارامض الاادولا
الالضااما مةياا  لا تصاالا سااج الالتةاامد مملزماالا لااج الةااد الادنااأ لسااج اامااملا 

امم تنمولت الات مويع ال ةاص اللماي ل ةاد  وةظار  0مرة ع التز ي  الالزامي 
ترصي ه ليا ملاورة ممدئيع وتةديد سملمت لم ه وةصه مملةلااولا ل اأ اجامزة 

  00000يومم( الخ  21سنويع )
 
 
   1966–تتز اااق ممساااتويمت الزمااالا  (1رقةةةم  اتفاقيةةةة العمةةةل العربيةةةة  -(13

تنمولاات فااي اةااد  0 24/5/2000تاامريخ  183الممرمااع مموجااب الصاامنوج رواا 
اجزائهم ةمميع الاةدا  لنمةيع وجوب اج يةدد ترريع االا دولا الالماملا التاي 
لا يجوز ترصيلا الاةدا  فيهم وملا م وغه  سج الهمنيع لررة ماج الزمار  ولاد  

لخممساع لرارة فاي الالماملا اللاانمليع وومالا الساممزع جواز ترصي ه  وملا سج ا
لرااارة فاااي اللاااانملمت الخلااارة او الضااامرة ممللااااةع  واوجمااات اج لا تزياااد 
سملمت الزملا لج ست سملمت لاةدا  الليج يصلا سنه  لاج الخممساع لرارة 

 000سنع 
 
 
اللاامدرة لاج الجمزياع الزمماع لاما  المتةادة فاي  اتفاقية حقوق الطفةل  -(14

التماارت "ل ااا" ااالا انساامج لاا   0 1991والتااي امرمهاام لمناامج لاام   الهممنيناامت
 0يتجموز الهممنع لرارة مام لا  يم ا  ساج الرراد مموجاب الصامنوج الملماق ل ياه

وتضمنت اةاممم وممامدئ تانظ  وترلاأ مخت اف جواناب ةيامة "الل الا" منهام:  
ةق الل لا في ةمميته مج الاستصالا الاوتلامدلا ومج اداا غلا لمالا يارجح اج 
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وج خليرا او يمهلا الموع لتز ي  الل لا او اج يااوج ضامرا ملااةع الل الا او يا
  0000نمول المدني او الزص ي او الروةي او المزنولا او الاجتممل    ي 

 
المتز صاع مملةاد الادناأ    138لاتفاقيةة العمةل الدوليةة رقةم  امم مملنسمع  

لممامدئ والةصاود ل سج  وهي مج الات مويمت الاسمسيع التي نص ل يهم الااج ا
  والتااي 1998الاسمساايع فااي الزماالا الااللا التماادل ماا تمر الزماالا الاادولي لاام  

هاادفت الااأ الة ااولا تاادريجيم مةاالا اللااااوك المتز صااع مملةااد الادنااأ ل سااج  وااد 
 0اةملتهم الةاومع ال منمنيع الأ المج س النيممي ل تلاديق 

 
لتاازا  لمناامج   تاامريخ انزصاامد الصمااع الزملميااع لال ااملا وا1990ومناال لاام   

متةصيق الاهداف التي وضازتهم هالل الصماع   تةصصات مزاض الانجامزات للااملح 
  تزااديلا مزااض اةااام  1996فجاارى  لاام   0الال ااملا ل ااأ اللااازيد الترااريزي

واامنوج الزماالا المتز صااع ممسااتخدا  الاولاد والاةاادا  مةياا  رفااع مسااتوى الةااد 
سانع ماتم اع )غلا  13سنوات الأ  8الادنأ لزمر الةد  المسموح مترصي ه مج 

ساانع(  وةظاار اسااتخدامه وماالا اجااراا فةااص لمااي ل ت اااد مااج ليموتااه  14مدايااع 
ل صياام  مملالمااملا التااي يسااتخد  لادائهاام  وتجديااد  هاالل ال ةولااامت ةتااأ اامااملا 

اماام ةظاار اسااتخدامه  وماالا اامملااه سااج الخممسااع  0الةااد  سااج الهممنااع لراارة
او المضاارة ممللاااةع  لراارة    فااي المراامريع اللااانمليع والالمااملا المرهصااع

( الم ةصيج مصمنوج الزملا  ووملا اامملاه ساج 2( و)1والممينع في الجدوليج رو  )
السمدسااع لراارة  فااي الالمااملا الخلاارة ملميزتهاام او التااي ترااالا خلاارا ل ااأ 

وفاي الزام    0الةيمة او اللاةع او الاخااد مسامب الظاروف التاي تجارلا فيهام
الاااللا ةظااار اساااتخدا   25/5/99تااامريخ  700  لاااادر المرساااو  روااا  1999

الاةاادا  وماالا ااماامله  سااج السمدسااع لراارة او السااممزع لراارة فااي الالمااملا 
الخلاارة ملميزتهاام او التااي ترااالا خلاارا ل ااأ الةياامة او اللاااةع او الاخاااد 

( المرفاق مهالا 1مسمب الظروف التي تجرلا فيهم والملاورة في الجدولا رو  )
مااج واامنوج الزماالا  /23ماامدة /اماام جاارى فااي الساانع ن سااهم تزااديلا ال 0المرسااو  

ةيا  ةادد مسات ساملمت دوا  لمالا  4/6/99تامريخ  91مموجب الصمنوج روا  
الاةدا  الليج يصالا سانه  لاج الهممناع لرارة  ومانح ها لاا راةاع لا تصالا لاج 

يومام  21سملع متزمومع مايج االا فترتاي لمالا  واجامزة سانويع لا تصالا لاج  13
  مزماالا اضاامفي او ترااصي ه ماا جر امماالا  مةظاارا ملاااورة مل صااع تا يااف الةااد

خااالا فتاارات الراةااع اليوميااع والاسااموليع او خااالا الالياامد والمنمسااممت التااي 
 0تزل هم الم سسع 

 
المتز صاع ممساوغ ارااملا لمالا  /182الاتفاقيةة الدوليةة رقةم   امم امرمات 
المتز صااع مملووميااع مااج مخااملر التساام    136والاتفاقيةةة الدوليةةة رقةةم  الال ااملا 
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المتز صاااع مزمااالا الال اااملا   18والاتفاقيةةةة العربيةةةة رقةةةم  لمنااازيج النااامج  لاااج ا
 0المتز صع ممستويمت الزملا   1والاتفاقية العربية رقم  

 
لااادر واامنوج الزاميااع التز ااي  مةياا  الااامح مجمنياام  1998وفااي لاام   

والزاميم في المرة ع الامتدائيع الاولاأ وهاو ةاق لاالا لمنامني فاي ساج الدراساع 
 ي التاملة في المدارس الرسميع ماج رساو  التساجيلا ل زام  امم ال 0الامتدائيع
  0 2002– 2001الدراسي 

 
 المبادرات وخطة العمل : ثانيا
 

اج ظاامهرة لماالا الال ااملا فااي لمناامج  التااي امناات مزروفااع ل ااأ نلاامد  
  تلااادرت اهتممماامت المساا وليج والجمزياامت الاه يااع 1975ضاايق وماالا لاام  

وات الزراار الاخياارة  وجاارى تصيااي  هاالل الزمم ااع فااي مجااملا الل ولااع فااي الساان
الظاامهرة وتةديااد ةجمهاام والاسااممب المممراارة وغياار المممراارة الم ديااع الااأ 

ت ساايس لجنااع نيمميااع لةصااود  1991فاات  لاام   0ظهورهاام واي يااع التزمماالا مزهاام
الل لا التي اخلت ل أ لمتصهام مهماع تلاوير التراريزمت الازماع التاي ترلاأ 

امم انر  المج اس الال اأ ل ل ولاع  0ات اللا عةصود الل لا ولايمغع ووانيج ل
الللا يض  الوزارات والجمزيمت الاه ياع التاي تزناأ مرا وج الال املا ونماوه  
مةي  رالا الالامر الاسترامرلا لت ملالا الصلامليج الرسامي والاه اي ماج اجالا 

ها  وضازت وزارة  0ان مل ةصود الل لا ومتممزع تن يل منود ات مويع ةصود الل الا
مع منظمع الزملا الدوليع تصريارا ولنيام لاج لمالا الال املا فاي  الزملا مملتزموج

لمناامج  اماام ومماات مماامدرات متنولااع لمامفةااع لماالا الال ااملا منهاام تنظااي  ناادوة 
ولمتممزاع تن يال نتامئض تولاايمت 0ةولا واوع لملا الال ملا والاةدا  فاي لمنامج 

 11/2/98تامريخ  13/1هلل النادوة انرا ت وزارة الزمالا مموجاب الصارار روا  
جنع ولنيع لمامفةع لملا الال ملا تض  الضاما ماج مخت اق الاوزارات  وماج ل

المج ااااس الال ااااأ ل ل ولااااع  ومنظماااامت الاااااةمب الزماااالا والزمااااملا لتصااااد  
الاستراامرات ل ةاومااع فااي ماام يتز ااق مسيمسااع لماالا الال ااملا ولمراومااع تلميااق 

 0خلع الزملا ل ةد مج لملا الال ملا 
 

اليونساايف يصضااي  ال ااق مرااروع ماادل  مااج منظمااع 1997وفااي لاام   
 18-14متااوفير التاادريب المهنااي السااريع لال ااملا الزاامم يج فااي ال ئااع الزمريااع 

  ومواسلع مرروع مراترك مايج ماتاب الزمالا الادولي 1999وفي الزم   0سنع
واليونسيف  ت  تدريب لدد مج م تري الزمالا  وم تراي الضاممج الاجتماملي  

 اااأ اي ياااع ت زيااالا نظااام  والم ترااايج اللااااةييج  والاخلاااامئييج الاجتماااملييج ل
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الت تيش للاوج ةصود الل لا والارراف ل أ تلميق الصوانيج التاي ترلاأ هالل 
 0الةصود 

 
تاا  توويااع ماالارة ماايج الةاومااع ال منمنيااع ومنظمااع  2000وخااالا لاام   

الزملا الدوليع ترتاز ل أ التزموج في مجملا تززيز الظاروف لتماايج الةاوماع 
تادريجيم ولااولا الاأ الصضاما ل ياه  مج منع لمالا الال املا وةلاارل وتنظيماه

وتن يلا لمناود مالارة الت امه  هالل راالا وزيار الزمالا   مموجاب الصارار  0نهمئيم
  لجنع ولنياع تااوج مهمتهام الاداد ومتممزاع تن يال 4/5/2001تمريخ  55/1رو 

الماارامض والخلاال والمراامريع الهمدفااع الااأ تززيااز الظااروف لتمااايج الةاومااع 
ج الملارة  وللاك مملتنسايق ماع منظماع الزمالا الدولياع ال منمنيع مج تن يل مضمو

( المزنااي ممامفةااع لماالا الال ااملا مااع ساامئر  I.P.E.Cوالمرنااممض الاادولي )

 0المنظممت الدوليع المختلاع والهيئمت الاه يع الولنيع 
 

اج هاالل المماامدرات وغيرهاام لاادل  ةصااود الل االا  والمراامراع ال زملااع  
أ مخمل اامت او تصلاااير او ظ اا  ي ةااق لوساامئلا الالااا  فااي الصااما الضااوا ل اا

مملال اااملا   تظهااار ولاااي المجتماااع ال منااامني لظااامهرة لمااالا الال اااملا ورغمتاااه 
وت تي مممدرة لمنامج  0اللامدوع في تنظيمهم وضملهم ءنيم ل صضما ل يهم مستصما

مااممرا  ات موياامت لماالا دوليااع ولرميااع تتز ااق مزماالا الال ااملا واواارارل التز ااي  
لمجمني همرة هلا الولي ونتيجع لاهتمام  المراترك مايج الامتدائي والالزامي وا

الدولع والمجتمع المدني لةمميع ةصود الل لا والسير م منمج فاي لرياق الانماما 
 0اللاةيح 

 
لاةيح اج لمنمج اور ومنوج التز ي  الامتدائي والالزاماي والمجامني )روا   
رة مممررة   وامر  ات مويمت لديدة دوليع ولرميع تتز ق ملاو1998( لم  686

ولاةيح ايضم اج هالل الات مويامت   0او غير مممررة مزملا الال ملا والاةدا  
ممجرد امرامهم  تاتسب الصوة التن يليع وتز و اةاممهام التراريع الاولني ل دولاع 

انمم لصميع اليو  ل  يوضع المرسو  التلميصاي لصامنوج الزامياع التز اي   0الملادوع
يمت الممرمع ملاورة فز ياع فاي لاا ب وامنوج موضع التن يل  ول  تنخرل الات مو

الزماالا ومصياات مسااتص ع لنااه  اماام اج مزااض نلاولاااهم لا يت ااق مااع الزديااد مااج 
وهالا التماميج مايج اةاام  التراريع  0مواد هلا الصمنوج ومع المراسي  المة صع ماه

ال مناامني  ومصتضاايمت اللااااوك الدوليااع والزرميااع يجااب مزملجتااه مةياا  تزاادلا 
الةملياع المتز صاع مزمالا الال املا وفصام ل ممامدئ والمزاميير التاي الاةام  الصمنونيع 

تضاامنتهم هاالل اللااااوك   ل ااأ اج يرافااق هاالا التزااديلا وضااع واامنوج التز ااي  
 0الالزامي موضع التن يل 
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فاااملتز ي  الالزاماااي  خملااااع فاااي المرة اااع الامتدائياااع   هاااو لم يااام ااهااار        
لل لا غير الم ز  او غير الصامدر فم 0الادوات فزمليع ل صضما ل أ لملا الال ملا

ل ااأ الالتةاامد مملمدرسااع سااياوج لرضااع ل ووااوع فااي راارك الزماالا الممااار 
هالل الةصيصاع دفزات الاهيار ماج  0اوالتسولا في الروارع او الأ اسوغ ماج للاك 

الم ااداج   خملاااع اللااانمليع   الااأ رماال ووانينهاام المتز صااع مااملتز ي  الالزامااي 
وهلا مم هادفت   0مج لد  تصويض تز ي  ال ملهممصوانيج الةد الادنأ ل سج لضم

لندمم رملت لاراةع مايج الةاد الادناأ لساج  /138اليه الات مويع الدوليع رو  /
  0الصمولا  في الاستخدا  او الزملا مسج استامملا التز ي  الالزامي

انما ، يجب ان لا ننسى ان قةوانين التعلةيم الالزامةي ت ةون بةلا م ةز   
متوفرة او اذا لم ت ن فرص الوصول اليهةا متاحةة امةام لم ت ن المدارس  1اذ

    0ا فقر العائلات
 

 تعديل التشريعات اللبنانية حول عمل الاطفال والاحداث  
  

اج الات مويمت المتز صع مزملا الال ملا والاةادا   تنمولات مراالا اسمساي  
 –ال ةولااامت اللميااع  -الزماالا ال ي ااي -مواضاايع الةااد الادنااأ لسااج الاسااتخدا 

 –الاجامزات  –الصضما ل أ اسوغ ارااملا لمالا الال املا  -لصما الزملا الجمرلاا
وهااالل المواضااايع هاااي ماااج  000ظاااروف الزمااالا الاااخ –الاجاااور  –الراةااامت 

الاهميااع ممااامج مةياا  لا يلاااح اج يص  هاام غلا ترااريع دولااع م تزمااع متةصيااق 
اهااداف الصمااع الزملميااع لال ااملا ومتلميااق المزااميير الدوليااع التااي ترلااأ لماالا 

وماج منل اق هالا الالتازا  يصتضاي ل اأ الدولاع ال منمنياع   0لال ملا والاةدا  ا
الاسراع في تزديلا ترريزمتهم ةولا هلا الزملا  مةي  تاتاا  ماع ت اك المزاميير 

0 

 
 

 الموضوع الاول :  الاح ام الخاصة باستخدام الاحداث
 في قانون العمل اللبناني

 
 في المدا نمدلا الماةظمت التمليع :

 
ل لالا الهمني مج ومنوج الزملا ال منمني يةتولا ل اأ اةاام  تتز اق فاي اساتخدا  اج ا -

وممم اج الاةام  التي تلمق ل أ الاولاد والاةدا  لا تلماق  0الاولاد والنسما مزم
ل أ النسما  للا اوترح تاريس فلالا خمص في وامنوج الزمالا  لاساتخدا  الاةادا  

 0دوج غيره  
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ع التمادت ا ماع "الةاد " فاي نلاولااهم لتراير الاأ اج الات مويمت الدوليع والزرمي -
الارخمص الليج يخضزوج لاةاممهم  مينمم التمرت ات موياع ةصاود الل الا "ل اا" 
الا انسمج ل  يتجموز الهممنع لررة مم ل  يم   سج الرراد مموجاب الصامنوج الملماق 

لا اج الاخااتاف فااي التسااميمت ماايج هاالل الات مويااع وواامنوج الزماالا ال مناامني  0ل يااه 
يصياار فااي اااوج الات مويااع والاةااام  الخملاااع ممسااتخدا  الاةاادا  فااي واامنوج الزماالا 

لاالا اوتاارح  0تلمااق ل ااأ جميااع الارااخمص الااليج يصاالا لمااره  لااج الهممنااع لراارة
  0التممد ا مع "ةد " في التزديات المصترةع 

 
اج الاةااام  النمفاالة التاااي تلمااق ل ااأ اساااتخدا  الاولاد والاةاادا   لا ساايمم ت اااك  -

 "اسةةتخداملاورة فااي ال لااالا الهاامني مااج واامنوج الزماالا   تةاادهت لااج ةظاارالماا
" وملا هلل السج عمل الاحداث" وملا سج الهملهع لررة ول  ترر الأ ةظر "الاحداث

لالا اوتارح التمامد ا متاي "  0ماها /138امم هاو وارد فاي الات موياع الدولياع روا  /
لمصترةااع  لتصليااع جميااع " فااي النلاااوص الصمنونيااع الجدياادة ا الاسةةتخدام او العمةةل

اوجه  النرمل الاوتلاامدلا ماج جهاع   وانساجممم ماع الات مويامت الممرماع ماج جهاع 
 0همنيع 

 
ل ااأ ضااوا هاالل الماةظاامت اوتاارح التزااديات التمليااع ل ااأ نلاااوص واامنوج   

 الزملا ال منمني المتز صع ممستخدا  او لملا الاةدا  :  
 
 ي او الالزامي :  الاختيار الحر للعمل وتحظير العمل الجبر – (1
 
المتز صع مملزملا الجمرلا او الالزامي  /29اج لمنمج امر  الات مويع الدوليع رو  /  

  والتي تةظر الا الالمملا او الخدممت التي تصتلاب مج غلا رخص  تةت التهديد 
امم امر  الات مويع  0م لا لصومع ول  يتلوع  هلا الرخص ممدائهم ممةض  اختيمرل 

اج همتيج  الات مويتيج لا تتز صمج  0مر ج الصما الزملا الجمرلا  /105الدوليع رو  /
ملاورة مممررة مملاةدا    ملا م لا رخص   ملارف النظرلج سنه   ي ز  او يجمر 

  0ل أ اداا لملا تةت التهديد او ال ج   اليه ازصمب او اوسي ع لاارال
 
 ترة  انتصمليع   لند التممدهم   سمةت ل دولع الملادوع م/29انمم الات مويع /  

لتةصيق ةظر استخدا  الزملا الجمرلا او الالزامي ةظرا تممم   ل أ اج يصتلار ال ج  
الأ هلا الزملا   خالا هلل ال ترة   ل أ الاغراض الزممع فصل واتدمير  استهنمئي مع 

ولانهم   مملرغ  مج للك   ل  تجز اج  0مرالمة ررول وضممنمت ةددتهم في موادهم 
اج  الليج ي ترضجمرلا او الزامي الا مج اللاور الالاةما يل ب اداا لملا 
    0سنع 45سنع ولا تزيد ل أ  18الممره  لا تصلا لج 
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( مر ج مستويمت الزملا الممرمع  فملزمت الدولا 1امم الات مويع الزرميع رو  )  
الملادوع اج تضمج ترريزمتهم الولنيع نلام ةولا ةريع  الزملا   وتةري   السخرة 

  0ق الافراد في الاختيمر الةر ل زملا   وفي تصييرل ممم يا لا ة
 
لاةيح اج الصوانيج ال منمنيع لا تجيز فرض الزملا الجمرلا او الالزامي اوسي ع   

مج وسمئلا الاارال ولا ا ةد الجزااات التي ي ج  اليهم لامةب الزملا في ةملا مخمل ع 
مةق الافراد في  انمم هلل الصوانيج لا تتضمج نلام لاريةم 0الاجير انظمع الزملا 

الاختيمر الةر ل زملا   ولا مزد  السممح للامةب الزملا ممتخمل تدامير مةق الاجراا 
ازصمب ل أ مرمراته  في اضراممت   امم نلات ل يه  الممدة الاولأ فصرة /د/ مج 

  0 /105الات مويع الدوليع /
 
ييج   لللك   وانسجممم مع اةام  هلل اللااوك   اوترح ادخملا النلايج التمل  

الاولا ل أ ومنوج الزملا   والهمني ل أ ومنوج لصود الزملا  الجممليع والوسملع 
 والتةاي : 

 
 النص الاول : 
 ======== 

 " اجارة العمل عقد يلتزم الاجير *( بموجبه ان يقدم برضاه عمله
 لمصلحة صاحب العمل  وتحت ادارته مقابل اجر نقدي او

 "000عيني او نصيب من الارباح او عمولة 
 

يرتصلا م جر لند لامةب  حدث*)ي ه  ما مع " اجير" الا رجلا او امرغة او 
 "(  000الزملا  

 
 :  النص الثاني

 ======== 
 "لا يحق لصاحب العمل فرض جزاءات على الاجراء لمشار تهم
 في اضرابات شرعية تنطوي على الزامهم بالعمل تعويضا

 " 0عن ايام الاضراب 
 
 

 :  ن اح ام قانون العملالفئات ا لمستثناة م – (2
   
مج ومنوج الزملا استهنت ال ئمت التمليع مج اةاممه : الخد  في  /7اج الممدة /  

 -النصمممت  الزراليع التي لا لاوع لهم مملتجمرة واللانملع –ميوت الافراد 
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والم سسمت التي لا يرتصلا فيهم الا الضما الزمئ ع تةت ادارة الاب او الا  او 
ملي   فمج هلل ال ئمت مستهنمة مج الةد الادنأ  لسج الاستخدا  او ومملت 0الولاي

  0الزملا ومج امفع  التصديممت والضوامل المنلاوص ل يهم في هلا الصمنوج 
 
مر ج الةد الادنأ ل سج   والمررةع  /138امم اج الات مويع الدوليع رو  /  

انلمموهم مملصدر  ل تلاديق   اجمزت مدورهم  ل س لع المختلاع اج تستهني مج نلمد
الضرورلا فئمت مةددة مج الاستخدا  او الزملا تظهر مر نهم مرمالا تلميصيع خملاع 

وود لارت لجنع الخمراا الدولييج في دراستهم الرمم ع  ةولا  0( 4وهممع ) الممدة 
هلل الات مويع فئمت مج الاستخدا  او الزملا التي يماج اج تستهنأ منهم : الزملا في 

والمملا  اخرى تخرج لج  000الزملا في الخدمع المنزليع  –يع الم سسمت  الاسر
  0مراومع وروممع لامةب الزملا 

 
اج هلا الاستهنما   اج مج اةام  ومنوج الزملا او مج اةام  الات مويع   ود   

يزرض الاةدا    في هلل ال ئمت    الأ الاستخدا  او يدفزوج الأ الزملا في سج 
ومج الخل   0او سامته  او س واه  الاخاوي ممار و في المملا تضره  ملاةته 

ترك ه لاا دوج اج تنظ  اوضمله  منلاوص ترريزيع خملاع تةدد سج  ادنأ 
لاستخدامه  او لزم ه    وتةظر ل يه  الالمملا التي  ت دلا م زلا لميزتهم او م زلا 
الظروف التي تزاولا فيهم الأ الاضرار مه  لاةيم او اخاويم   وتاوج مع الات مويع 

لا سيمم الممدة الهممنع منهم    ومع الات مويع الدوليع رو   /59الدوليع الممرمع رو  /
  0الممرمع ايضم مر ج اسوغ اراملا لملا الال ملا  /182/
 
مج ومنوج الزملا ال منمني  فصرة تنص  /7للا   اوترح اج تضمف  الأ الممدة /  

 ل أ : 
 
 
 

 ( من هذه3(و 2(و 1"تنظم اوضاع الفئات المذ ورة في الفقرات  
 " 0المادة بموجب تشريعات خاصة 

 
 
 :  الاشخاص المح ومين بالسجن واستخدامهم المتدربين الاحداث –3

مج ومنوج الزملا ل أ انه "لا يةق لارخمص المةاوميج  /16نلات الممدة / 
مملسجج مج اجلا سروع او تزوير او استزمملا المزور او اةتيملا او س  ائتممج  او مج 

      0نميع او جريمع  اخاويع اج يستخدموا المتدرميج الاةدا  " اجلا ج
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اج هلل الممدة اغ  ت الاةدا  غير المتدرميج   ممم يستدلي تزديلا هلل الممدة  
 املتملي : 

 
 ان 000"لا يحق للاشخاص المح ومين بالسجن من اجل سرقة او  
 "0يستخدموا الاحداث متدربين  انوا او غير متدربين 

 
مج هلا الصمنوج  نلات ل أ انه يماج   منما ل أ الل ب  /17مم اج الممدة /ا  

رفع فصداج  الاه يع النمج  لج الممدة السممصع مصرار مج وزير الزملا لندمم يصي  
المةاو  في المةمفظع ن سهم   مزد وضمئه مدة لصومته   سنع واةدة دوج اج تنزلا مه 

 "  0ايع لصومع جديدة 
 
 
يع الةد   ولوضع وضيع رفع فصداج الاه يع في يد الصضما   زيمدة في ةمم  

 :  /17اوترح النص التملي ل ممدة /
 

 "يم ن بقرار من القضاء المختص رفع فقدان الاهلية الناجم
 عما ذ رته المادة السابقة بعد قضاء المح وم عليه مدة عقوبته او بعد

 ة دون ان سقوطها وفق اح ام قانون العقوبات شرط مرور سنة واحد
 تنزل به عقوبة جديدة " 

 
 :  الحد الادنى لسن الاستخدام – (3
    
  خ  ت ورااهم  1990اج ةرب لمنمج المدمرة   التي توو ت في نهميع لم    

دممرا لملا المرر والةجر   فدفزت م ئع اميرة مج الاسر ال منمنيع الأ مستوى ال صر 
  امم اودت مةيمة  الاهير مج ارممب  مج جراا تدهور الاوضمع  الاوتلامديع والممليع

وزاد التهجير  والترتت مج الضيق الممدلا  0الاسر ملادر الملع الزديد مج الزمئات 
لاسرة ممم ةم هم ل أ المسمومع في موضوع تز ي  الاولاد في غيمب التز ي  المجمني 

ممارة   فمندفع الزديد مج اولاد واةدا  لمنمج الأ سود الزملا  في سج  0الالزامي 
امم مسمب الةمجع او مسمب التسرب مج المدرسع لاسممب مخت  ع   او مسمب التود 

  0الأ ولوج سود الزملا وااتسمب المهمرات في سج ةديهع
 
منه  مج يزملا لصما اجر  0اج ظمهرة لملا ه لاا الاةدا  هي متنولع   

أ اسمس والمزض الاخر مدوج اجر    ومنه  مج يزملا موسميم مينمم الاخروج ل 
وود  اظهرت دراسع   وضزتهم ادارة الاةلاما المرازلا واليونيسف لم   0منتظ  



 

17 

سنع   مز وممت لج الاةدا    14-5ةولا لملا الاةدا  في ال ئع الزمريع  2000
 الليج يزم وج دوج السج الصمنونيع امرزهم : 

 
سنوات (  9-5% من الاحداث  بين 0.9على صعيد العمل المأجور:  – (أ

وهذه النسبة هي  0سنة ( يعملون  14-10الاحداث  بين %من 1.8و
 0اعلى بثلاث مرات ونصف عند الذ ور منها عند الاناث 

 
-5% من الاحداث بين2.5على صعيد العمل غير المأجور :  – (ب
وهذه  0سنة ( يعملون 14-10%من الاحداث  بين 7.8سنوات(و9

 0ث النسبة هي اعلى مرتين ونصف عند الذ ور منها عند الانا
 

سنوات(  9-5%من الاحداث  بين 22.2على صعيد العمل المنزلي :  –ج ( 
سنة ( يعملون لفترة اقل من اربع 14-10%من الاحداث  بين 44.5و 

اما الذين يقومون بعمل منزلي لفترة تزيد عن اربع ساعات   0ساعات يوميا 
-10و9-5%للفئتين العمريتين 2.2%و0.3يوميا ، فتبلغ نسبتهم بين 

  0سنة 14
 
والواوع اج الدولع ال منمنيع امنت ود ولت خلورة ظمهرة لملا الال ملا    

مج ومنوج الزملا مموجب /23و//22  ل أ تزديلا  الممدتيج / 1996فمودمت لم  
 والامةتم املتملي :  24/7/96تمريخ  536الصمنوج رو  

 
 ملهعسج اله: يةظر ملاورة مل صع استخدا  الاةدا  وملا ااممله   22المادة  -

ويجب الا يستخد  الةد  وملا اجراا فةص  لمي ل ت اد مج ليموته ل صيم   لررة
  000مملالمملا التي يستخد  لادائهم 

  
: يةظر استخدا   الاةدا  في المرمريع  اللانمليع والالمملا المرهصع  23المادة  -

 ( الم ةصيج مهلا الصمنوج وملا 2(و)1او المضرة ممللاةع والممينع في الجدوليج )
  0 سج الخممسع لررةااممله  

 
في الالمملا   سج السمدسع لررةامم يةظر استخدا  الاةدا  وملا ااممله    

الخلرة ملميزتهم او التي ترالا خلرا ل أ الةيمة او اللاةع او الاخاد  مسمب 
 0الظروف التي تجرلا فيهم 

وزير تةدد هلل الالمملا ممرسو  يتخل في مج س الوزراا منما ل أ اوتراح     
  0الزملا
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الللا  يةظر استخدا   25/5/99تمريخ  700وممل زلا لادر المرسو  رو    
في الالمملا الخلرة  سج السمدسع لررة او السممزع لررةالاةدا  وملا ااممله  

ملمزتهم او التي ترالا خلرا ل أ الةيمة او اللاةع او الاخاد مسمب الظروف التي 
  0( المرفق مهلا المرسو  1  )تجرلا فيهم امم هي مةددة في الجدولا رو

 
 
تمريخ  6808انمم مزد اج اةملت الةاومع ال منمنيع   مموجب المرسو  رو    

  مرروع ومنوج الأ مج س النواب يرمي الأ الاجمزة ل ةاومع  30/11/2001
   1973–مر ج الةد الادنأ ل سج  /138الانضمم  الأ ات مويع الزملا الدوليع رو  /

في  3/10/2001 س وزراا الرممب في ج سته المنزصدة متمريخ ومزد اج الادر مج
الصلار الةاومي  ومرئمسع  دولع رئيس مج س الوزراا تولايمت اوترنت مموافصته 
تتز ق مملاةدا  ومج مينهم رفع السج المسموح مه لزملا الال ملا ورفع سج  الزاميع 

نظر مملنلاوص لممم   الامح مج المماج المدة  ال 15لممم الأ  13التز ي  مج 
الةمليع في ومنوج الزملا ال منمني التي ةددت ةدا ادنأ لسج الاس تخدا    واستمدالهم 
منلاوص جديدة تتاا  مع هلل التولايمت ومع المممدئ التي نلات ل يهم  هلل 

   0الات مويع وغيرهم مج لااوك  دوليع ولرميع ممرمع 
 
اورت ممنه " لا يجوز  اج /138( مج الات مويع /3في فصرتهم ) /2اج الممدة /  

( مج هلل الممدة ادنأ مج سج انهما 1ياوج الةد الادنأ ل سج المصرر لما ممل صرة )
  0سنع "  15الدراسع الالزاميع   ولا يجوز في غلا ةملا اج يصلا  لج 

 
( مج الممدة ن سهم لمدت واجمزت ل دولع  التي ل  يم   اوتلامدهم 4انمم ال صرة )  

ةدا ادنأ ل سج يم   المدايع  يميع درجع امفيع مج التلور اج تصرر في وتسهياتهم التز 
  0سنع  14
 
سنع اةد ادنأ لسج الاستخدا  او الزملا   15( اورت ممدغ 3غلا   اج ال صرة )  

( وضزت استهنماا لهلا الممدغ   فسمةت ل دولا التي ل  4مينمم ال صرة ) 0في غلا ةملا 
يع درجع امفيع مج التلور اج تزتمد   في المدايع  يم   اوتلامدهم وتسهياتهم التز يم

سنع   مرترلع  ل أ هلل الدولا اج تورد وتوضح في   14ةدا ادنأ ل سج يم   
تصمريرهم اج الاسممب التي دفزتهم الأ التممد هلل السج لا تزالا ومئمع  او انهم تتخ أ 

هو منظر الات مويع  سنع    14فملتممد سج  0لج ةصهم في الاست مدة مج هلا الاستهنما 
  0مرة يم وليس هممتم  /138/
 
مر ج الةد الادنأ لسج الاستخدا   /146يضمف الأ للك   اج التولايع رو  /  

ل مت مج الدولا الالضما اج تضع اهدف لهم رفع الةد الادنأ لسج الاستخدا  او 
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وينمصي ل أ هلل الدولا اتخمل اجرااات   0سنع ملاورة تدريجيع  16الزملا الأ 
لمج ع   في الةملات التي لا يزالا فيهم الةد الادنأ لسج الاستخدا  او الزملا الللا 

  0سنع   وللك  لرفع هلا الةد 15اولا مج   /138( مج الات مويع /2تصليه الممدة )
 
هي اتممع  سيمسع ولنيع ترمي  /138اج الصميع الممتصمة مج التممد الات مويع /  

ل ملا   والأ رفع الةد الادنأ لسج الاستخدا  او الأ الصضما فز يم  ل أ لملا الا
الزملا ملاورة تدريجيع  الأ مستوى يت ق مع النمو المدني واللهني لاةدا    ل أ 
اج ي خل في الةسممج اهميع التز ي  الاسمسي المجمني  هلا مع ل ت الانتممل الأ انه لا 

لدراسع الالزاميع ) يجوز  اج ياوج الةد الادنأ ل سج المصرر ادنأ مج سج انهما ا
وتجدر الارمرة في هلا الالمر  الىمج ومنوج التز ي  الالزامي  0( 3–فصرة  -2الممدة 

في لمنمج ل  يةدد سنم مزينع لانهما الدراسع الالزاميع   مينمم الهيا يع الجديدة ل تز ي  
ج التي وضزهم المراز الترمولا ل مةو  والانمما في وزارة الترميع الولنيع ةددت س

  0سنع  12انهما مرة ع التز ي  الالزامي م  
 
  وهي واةدة مج الات مويمت الاسمسيع  /138اج تلاديق لمنمج ل أ الات مويع /  

لمنظمع الزملا الدوليع التي تز ق اهميع امرى ل أ امرامهم   يدفزه الأ التممد  ةدا 
ج التز ي  الالزامي ادنأ جديدا لسج الاستخدا  او الزملا ل أ اج يرافق للك تزديلا ومنو

  خملاع لجهع تةديد سج انهما الدراسع الالزاميع   ووضع المرسو  التلميصي لهلا 
 11019الصمنوج موضع التن يل مملسرلع المرغومع   وتزديلا مزض اةام  المرسو  

المتز ق متنظي   لصد التدريب  في الم سسمت التجمريع  او ا للانمليع  7/3/68تمريخ 
  0مهنيع اوالةرفيع او ال

 
مج ومنوج الزملا ال منمني  ل أ الوجه /22ول يه   ارى وجوب تزديلا الممدة /  

 التملي: 
 
 0يحظر استخدام  او عمل الاحداث قبل بلوغهم سن الخامسة عشرة "  

ويم ن استخدام او عمل الاحداث في الاعمال الخفيفة عند بلوغهم سن الرابعة 
او العمل للخطر نمو و صحة او سلامة او عشرة شرط ان لا يعرض هذا الاستخدام 

اخلاق  الاحداث بسبب طبيعته  اوالظروف التي يؤد  فيها ، وان لا يضعف ذلك 
قدرتهم على الاستفادة من التعليم الذي يتلقونه ، ولا يؤثر على اشترا هم في 

 0برامج التوجيه والتدريب المهني التي تقرها السلطة المختصة 
 يفة بقرار من وزير العمل "   تحدد الاعمال الخف  
 
امم في مم يتز ق ممنواع  الاستخدا  او الزملا التي يةتملا اج تزرض ل خلر   

لاةع او سامع او اخاد الاةدا  مسمب لميزتهم او الظروف التي ت دى فيهم   
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(  ةدا ادنأ ل سج لا يجوز اج 1فصرة ) /3في ممدتهم /  138فةددت  الات مويع رو  
مملاستخدا  او الزملا امتداا مج /3انمم  لمدت وسمةت في ال صرة / 0نع س 18يصلا لج 

سنع  رريلع اج تصد  الةمميع الامم ع للاةع الاةدا  المزنييج وسامته   16سج 
ومس اه  الاخاوي    واج ياوج ه لاا الاةدا  ود ت صوا تز يمم خملام اوتدريمم مهنيم 

الممدة الرامزع مج التولايع رو   امفييج مخلاوص فرع النرمل المصلاود ) مراجزع
الممرمع والمتز صع مزملا الاةدا   /18امم اج الات مويع  الزرميع رو  / 0(/190/

ةظرت ممدتهم الزمررة  ايضم ترصيلا الةد  وملا اتمم  سج الهممنع لررة في 
  000اللانملمت الخلرة او الضمرة ممللاةع والاخاد 

 
منوج  الزملا ال منمني والمرسو  رو  مج و /23هلا مم يجزلا تزديلا الممدة /  

  0  امرا ضروريم/138  ممم يتوافق مع اةام  الات مويع رو  /25/5/99تمريخ  700
 
ل أ الوجه التملي   وسيلامر  فيمم مزد  الأ  /23ول يه   غرى تزديلا الممدة /  

 : 700اوتراح تزديلا اةام  المرسو  
 
م سن الثامنة عشرةفي أي نوع "يحظر استخدام او عمل الاحداث قبل بلوغه  

من انواع الاستخدام او العمل التي يحتمل ان يعرض للخطر صحة او سلامة او 
  0اخلاق الاحداث بسبب طبيعته او ا لظروف التي يؤد  فيها 

تحدد بمرسوم يتخذ في مجلس الوزراء ، بناء على اقتراح وزير         
 " 0ل العمل ، هذه الانواع من الاستخدام او العم 

يجوز، بقرار من وزير العمل ، السماح بالاستخدام او العمل بانواع العمل          
هذه اعتبارا من سن السادسة عشرة ، شرط ان تقدم الحماية ال املة لصحة  
الاحداث المعنيين وسلامتهم  ومسل هم الاخلاقي وشرط ان ي ون هؤلاء الاحداث قد 

  0ا ملائما في الميدان الذي سيعملون فيه تلقوا تعليما خاصا او تدريبا مهني
 
 :   الفحوص الطبيـــة – (4
  
الممرمع والمتز صع ممل ةص اللمي لتصرير ليموع  /77اج الات مويع الدوليع رو  /  

الممرمع  /78الاةدا  والرممب ل زملا في اللانملع   والات مويع الدوليع رو  /
لا والاةدا  لاستخدا  في المهج والمتز صع  ممل ةص اللمي لتصرير ليموع الال م

( الممرمع  مر ج مستويمت الزملا   1غيراللانمليع   والات مويع الزرميع رو  )
( الممرمع مر ج لملا الاةدا    وضزت جميزهم  مزميير 18والات مويع الزرميع رو  )

 لهلل ال ةوص اللميع يماج ت خيلاهم املتملي : 
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رممب والال ملا الليج تصلا سنه  لج لد  جواز استخدا  او لملا  الاةدا  وال -
الهممنع لررة في منر ة لانمليع وفي المهج غير اللانمليع مم ل  يهمت فةص 

  0لمي دويق ليموته  ل زملا الللا سيستخدموج لادائه 
يصو  ممجراا ال ةص اللمي لميب م هلا تصررل الس لع المختلاع   ويلادر مللك  -

  0رهمدة لميع 
والال ملا ل زملا الللا يممرسول خمضزع لارراف تظلا ليموع الاةدا  والرممب   -

  0اللمي ةتأ م وغه  سج الهممنع لررة 
يخضع استمرار  استخدا  او لملا الاةدا  والرممب  والال ملا دوج الهممنع  -

  0لررة لتارار ال ةوص اللميع ل أ فترات لا ت لا هم ااهر مج سنع 
ي  في ةملات تخويلا الس لع المختلاع  الةق في ل ب المدة ال ةص اللم -

استهنمئيع  مملاضمفع الأ ال ةص السنولا او اجرا ل ل أ فترات ااهر  تصمرمم 
لضممج الارراف م زمليع ل أ الةملع اللاةيع ل ةد  او الرممب  مج ةي  
المخملر التي تنلولا  ل يهم لم ه ومج ةي  تلورهم مملمصمرنع مع ال ةوص 

  0السممصع 
او فئمت المهج التي تنلولا  ل أ مخملر  تخويلا الس لع المختلاع تةديد المهج  -

لاةيع رديدة والتي يرترل فيهم اجراا او المدة ال ةوص اللميع الخملاع متصرير 
  0ال يموع  لاستخدا  او ل زملا ةتأ م وغ سج الةمديع والزرريج ل أ الاولا

  0لا يتةملا الةد  او الرمب او لويه ايع تامليف مصمملا ال ةوص اللميع  -
ي ز  لامةب الزملا اج ية ظ ويضع تةت تلارف م تري الزملا الرهمدات اللميع  -

الخملاع ممل يموع  لاستخدا  او ل زملا التي تميج لد  وجود موانع لميع  تةولا 
  000دوج الاستخدا  او الزملا 

 
اج النلاوص الةمليع في ومنوج الزملا ال منمني   المتز صع ممل ةص اللمي    

ولسد هلل  0لتي تضمنتهم اللااوك الدوليع  والزرميع الممرمع اغ  ت مزظ  الاةام  ا
الهصرة  يصتضي اضمفع النلاوص التمليع ل أ ال لالا المتز ق  ممستخدا  او لملا 

 الاةدا  في هلا الصمنوج : 
 
: " يحظر استخدام او عمل الحدث قبل اجراء فحص طبي دقيق ة جديدة ماد  

  0 يثبت لياقته للقيام بالعمل المطلوب منه
يشمل الفحص الطبي ، عند الاقتضاء ، المعاينات السريرية والمخبرية   

 " 0والشعاعية 
 
 
: " تعطى الشهادات الطبية مجانا من وزارة الصحة العامة ،  مادة جديدة  

يم ن  ال اءها  في أي  0وتجدد سنويا حتى ا مال الحدث سن الثامنة عشرة 
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للقيام بالعمل الذي استخدم من اجله وقت اذا ثبت بعد ذلك عدم لياقة الحدث 
 0او عمل فيه 

 
ويجب اعادة  الفحص الطبي او اجراؤه على فترات ا ثر تقاربا ،         

بالاضافة الى الفحص السنوي، لضمان الاشر اف بفعالية  على الحالة 
الصحية للحدث من حيث المخاطر التي ينطوي عليها عمله ومن حيث 

  0فحوص السابقة تطورها بالمقارنة مع ال
 
 ما يشترط اجراء واعادة الفحوص الطبية الخاصة لتقرير اللياقة    

للعمل في المهن التي تنطوي على مخاطر صحية شديدة حتى بلوغ سن 
  0الحادية والعشرين على  الاقل

 
يحدد بمرسوم يتخذ في مجلس الوزراء ، بناء على اقتراح وزير    

ئات المهن التي يشترط فيها اعادة الفحص العمل ، ظروف العمل الخاصة وف
 "   0الطبي او اجراؤه على فترات ا ثر تقاربا 

 
 
 
: " تقوم الاجهزة المختصة على نشر التوعية الواسعة والفعالة  مادة جديدة  

بالاضرار المحتملة لعمل الاحداث ، وباجراء  الدراسات والبحوث المتعلقة 
ي يعمل فيها الاحداث خاصة بهدف بظروف وشروط العمل في الاما ن الت

 " 0اتباع الوسائل المناسبة لتحسين تلك الظروف والشروط 
 
   
 
 : عمل الاحداث ليلا – (5
 
الممرمع مر ج لملا الاةدا  ليا  في اللانملع  /90اج الات مويع الدوليع رو  /  

في غلا    ل  تجز استخدا  الاةدا  الليج ل  يم صوا سج الهممنع لررة او ترصي ه  ليا
منر ة لانمليع   سواا امنت لممع او خملاع   او في غلا مج فرولهم  الا في ةملات 

انمم اجمزت جزلا فترة ال يلا )التي هي مم هو  الات مويع   0ةددتهم الممدة الهملهع منهم 
فترة مج اهنتي لررة سملع متزمومع ل أ الاولا ( وفترة الةظر اولار ممم وررته في 

  0ترة راةع تزويضيع اهنما النهمرموادهم   رريلع منح ف
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( الممرمتيج  18( والات مويع الزرميع رو  )1امم اج الات مويع الزرميع رو  )  
اجمزتم ل ترريع الولني  اج يستهني مزض الالمملا ل ترات مةدودة   واج يةدد مم 

  0المصلاود م ترة ال يلا لمصم لمميتمرأ مع وضع وظروف الا م د
 

ي ةظر ترصيلا الاةدا  الليج تصلا سنه  لج الهممنع  لررة اج المرترع ال منمن 
مج ومنوج الزملا  23في ال ترة الممتدة ميج السممزع ليا والسممزع لاممةم)الممدة 

ال منمني ( دوج غلا استهنما  فامج ااهر ترددا   في هلا المجملا   مج توجهمت هلل 
ولار ممم هو مصرر في هلل الات مويمت مزد  جز ه   مها   فترة ال يلا وفترة الةظر ا

اللااوك   ومزد  سممةه  ممستخدا   او لملا الاةدا  الليج م صوا سج  السمدسع 
لررة ول  يم صوا سج الهممنع لررة  في لملا لي ي لاغراض الت ملة اللانمليع او 
التدريب المهني في لانملمت او مهج مةددة يرترل ادا هم ل أ  اسمس متوالالا او 

او الا اوتضت  000تي لا يماج التةا  فيهم او التنم  مهم في ةملات اللوارئ ال
  000الملا ةع الولنيع  للك لمواجهع ظروف لمرئع

 
مج ومنوج الزملا ال منمني  /23ومج اجلا اض ما مزض ال يونع ل أ الممدة / 

لتتوافق مع وضع وظروف لمنمج الاجتممليع والاوتلامديع ودوج المس مملمزميير  
 ملا  اوترح اضمفع ل أ هلل الممدة ال صرة التمليع : الدوليع في هلا المج

 
يجوز لوزير العمل ان يسمح ، بقرار يصدر عنه ، باستخدام الاحداث الذين  

بل وا سن السادسة عشرة ولم يبل وا سن  الثامنة عشرة في عمل ليلي  عندما 
تقتضي المصلحة الوطنية  ذلك لمواجهة  ظروف طارئة او لاغراض التلمذة 

  0اعية او التدريب المهني او لاعمال محددة الصن
 

 اجر الحدث العامــل :  -(6 
 

الممرمع مر ج  تةديد  /131نلات الممدة الاولأ مج الات مويع الدوليع رو  / 
الةد الادنأ  لاجور  ممج تتزهد الا دولع ملادوع موضع نظم  ل مستويمت  الدنيم 

 0ررول استخدامه  هلل التصليع  لاجور يصلي جميع الزمم يج ممجر الليج تصتضي
الممرمع والمتز صع مةمميع الاجور  مممدئ  /95امم وضزت الات مويع الدوليع رو  /

لديدة لهلل الةمميع  منهم : تةظير لامةب الزملا موضع  ويود ل أ ةريع الاجير في 
تةظير الاستصلمع مج الاجور الا مملررول  –التلارف م جرل الرهرلا مملا رالا 

تةظير الةجز ل أ  الاجور او التنمزلا لنهم  –للا تصررل الصوانيج الولنيع والمدى ال
ةمميع الاجور مج الةجز او  –الا ممللريصع والمدى الللا تصررل الصوانيج الولنيع 

لند افاس الم سسع او  –التنمزلا مملصدر الللا يزتمر ضروريم لةيمة الاجير واسرته 
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دينم ممتمزا مملامملا وملا اج يلملب الدائنوج   تلا يتهم وضمئيم تدفع الاجور التي ترالا 
   000الزمديوج منلايب مج الالاولا الخ 

  
الممرمع مر ج تةديد وةمميع الاجور  فجمات   /18امم الات مويع الزرميع رو  / 

مج مزميير  /95و//131اةاممهم تتلممق مع الاهير ممم تضمنته الات مويتيج الدوليتيج /
وضوع الةمميع امنت ااهر تةديدا   املتممرهم الاجور ومممدئ   ةتأ  انهم في م

والمممل  المستةصع لاجير النمرئع  لج لصد الزملا دينم ممتمزا  ويتمتع ممل أ درجمت 
الامتيمز ل أ مم لدال مج ديوج ممم فيهم ديوج الدولع ) ل أ الاموالا المنصولع وغير 

لزملا اج يصتلع مج اجر المنصولع للامةب الزملا(   او ايضم لد  سممةهم للامةب ا
% مج 10الاجير وفما لمم ياوج ود اورضه اولديج مستةق له منسمع  تزيد ل أ 

   0الاجر الاسمسي مع لد  اةتسمب ايع فمئدة ل أ ت ك الديوج 
 

مر ج  الةد الادنأ لسج الاستخدا  لتنص في  /146ه  جمات التولايع رو  / 
مملا اجرا لمدلا واج يةمأ  هلا الاجر فصرة )غ( ل أ اج يزلأ ل ةد  الز/13ممدتهم /

  0مراعاة مبدأ الاجر المتساوي للعمل المتساوي مع 
 

جميع هلل اللااوك اورت ل ةد  الزمملا  اجرا يرالأ في اةتسممه سملمت  
  0لم ه وياوج   مملتملي   متسمويم ل زملا الللا ي ديه

 
ومصتضمع  انمم اج ومنوج الزملا ال منمني تا   لج ةمميع الاجور ملاورة لممع  

تمريخ  36/67فجما الصمنوج رو   0اغ لا لار الاجر الواجب دفزه ل ةد  الزمملا 
  المتز ق متزييج الةد الادنأ لاجور المستخدميج والزمملا ومزدلا غاا 16/5/67

المزيرع  ليةلار ةق الاست مدة مج هلا الةد مجميع الاجراا لاورا وانمهم الليج له  
فخملف مللك مج جهع   المزميير الدوليع   لا سيمم  000سنع امم ع  20مج الزمر 

مر ج التمييز في الاستخدا  والمهنع   مةرممنه فئع اميرة مج  /111الات مويع رو  /
سنع مج  ةصه  مملاست مدة مج الةد الادنأ  20الاجراا   الليج له  مج الزمر اولا مج 

دا  الزمم يج ممغ مله مرالمة لاجور   ومج جهع همنيع  امج غير لمدلا  مملنسمع لاة
  0ممدغ "الاجر المتسمولا ل زملا المتسمولا " 

 
مملاستنمد الأ مم تصد    ولتصدي  اجر لمدلا لاجير  وةمميع هلا الاجر مع  

 تاريس ممدغ المسمواة في الاجر لج لملا للا ويمع متسمويع   اوترح مم ي ي : 
 

لا ال منمني المتز ق مملاجرة تزديلا اةام  ال لالا الرامع مج ومنوج الزم اولا :
 مملنلاوص الجديدة التمليع :   
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: " يجب ان ي ون الحد الادنى الرسمي للاجر  افيا لسد حاجات الاجير  44المادة 
الضرورية  وحاجات عائلته على ان يطبق على جميع الاجراء ذ ورا واناثا 

بدوام  امل الذين بل وا من العمر الثامنة عشرة ويعملون فعليا في المؤسسة 
0  

 
سنة  فيحق لهم اجرا يتناسب  18اما الاحداث الذين لهم من العمر اقل من  

 مع ساعات عملهم والعمل الذي يؤدونه"  
 

:" تعتبر الاجور والمبالغ المستحقة للاجراء الناشئة عن عقد العمل دينا  48المادة 
ا فيها ديون ممتازا ويتمتع بأعلى درجات الامتياز على ما عداه من ديون بم

الدولة   على الاموال المنقولة وغير المنقولة لصاحب العمل ( والنفقات 
القضائية والتأمينات الجبرية و افة مستوجبات الصندوق الوطني للضمان 

 الاجتماعي وغيرها "  
 

: "يحظر على اصحاب العمل تقييد حرية الاجير في التصرف في اجره  مادة جديدة
حظر استبدال الاجر ولو جزئيا عند تسديده بسلع او باي ش ل  ان ،  ما ي

مواد غذائية تعطى الزاميا الى الاجير او يلزم  بشرائها من  اما ن محددة له 
   0" 0او ما ينتجه صاحب العمل 

 
% من الاجر ايفاء 10: " يحظر على صاحب العمل ان يقتطع ا ثر من  مادة جديدة

 ما  0تساب فائدة على تلك المبالغللمبالغ المسلفة الى اجيره مع عدم اح
يحظر  اجراء أي اقتطاع من الاجر  مدفوعات مباشرة او غير مباشرة 
يدفعها الاجير لصاحب العمل او ممثله او لاي وسيط من اجل الحصول على 

 عمل او الاحتفاظ به ."  
 

: " لا يجوز ان ي ون الاجر موضوع تفرغ او مقاصة او تعهد من اي  مادة جديدة
ع  ان،  ما انه لا يقبل الحجز الا ضمن الحدود المنصوص عنها في نو

 قانون  اصول المحا مات المدنية ."  
 

: يجب ان يوقع الاجير بما يفيد استلام اجره في السجل المعد لذلك  او مادة جديدة 
وعلى صاحب العمل اتخاذ التدابير  0في   شوف الاجور او ايصال الدفع 

ة الاجير بشروط وتفاصيل اجره وبأي ت يير يطرأ الضرورية لضمان معرف
  0عليه 
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  0 16/5/67تمريخ  36/67: تزديلا المرسو  الارترالي رو   ثانيا
مج ومنوج الزملا ال منمني والملاور  /44ل أ ض  التزديلا المصترح ل ممدة / 

لي تي  الال  سيلامر  فيمم مزد   الأ تصدي  ا وتراح متزديلا  هلا المرسو  الارترالي
  0ااهر توافصم مع التوجهمت الةديهع واللااوك  الممرمع 

 
 واجبات ومسؤوليات اصحاب العمل :  -(8
 
اج اللااوك الدوليع والزرميع الممرمع فرضت ل ىملاةمب الزملا مسك   

سجات تميج اسمما وتمريخ مياد جميع المستخدميج  لديه  ممج تصلا سنه   لج 
ع الخملاع ممل يموع ل زملا والا مز وممت منمسمع اخرى  الهممنع لررة والرهمدات اللمي

امم الزمته   ممخل موافصع خليع ممج له الولايع او الولاميع ل أ الةد  وملا 
استخدامه ول أ تدريمه  ل أ اي يع استخدا  وسمئلا السامع واللاةع المهنيع   

الليج تصلا  وممست مدته مج الخدممت الاجتممليع الزممليع   والةد مج تا يف الاةدا 
 000سنع  مملنصلا اليدولا لاةمملا خاف الاةمملا الخ ي ع الخ 18سنه  لج 

 
مر ج الةد الادنأ لسج الاستخدا  ارترلت  /146امم اج التولايع رو  /  

ل ىملاةمب الزملا الاةت مظ مسجات او وهمئق اخرى  لا تصتلار فصل ل أ الال ملا 
مع ل ليج يت صوج توجيهم مهنيم او تدريمم والاةدا   المستخدميج لديه    ملا اللك مملنس

  0في م سسمته    واج يصدموا هلل السجات او الوهمئق ل س لع المختلاع 
  
 /24اج ومنوج الزملا ال منمني ل  يتلرد الأ هلل الالتزاممت  الا في الممدة /  

منه التي تا مت لج مس وليع الاةمب الزملا في التهمت مج سج الاةدا  والاولاد 
ولسد هلل الهصرة  في الترريع ال منمني   وانسجممم مع المزميير  0استخدامه  وملا 

الدوليع   اوترح اضمفع النلاوص التمليع ل أ ال لالا الخمص ممستخدا   او لملا 
 الاةدا  في ومنوج الزملا ال منمني :  

 
: "على صاحب العمل الذي يعمل لديه احداث تقل سنهم عن  مادة جديدة 

ن تتوافر لديه سجلات او بيانات او قيود تتضمن المعلومات الثامنة عشرة ا
 التي تستوجبها طبيعة العمل ومصلحة  الحدث وعلى الاخص :  

 
  0اسماء الاحداث واعمارهم وتاريخ التحاقهم بالعمل  -
  0اسماء الاحداث الذين يتلقون توجيها مهنيا او تدريبا في مؤسسته  -
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هم وفترات الراحة المخصصة لهم الاعمال  المو ولة اليهم وساعات عمل -
  000واجازاتهم المستحقة 

تاريخ الفحوص الطبية التي تجر  عليهم والشهادات  الطبية المبينة لقدرتهم  -
 ولياقتهم الصحية للعمل." 

 
 :    مادة جديدة

" على صاحب العمل ، قبل تش يل الحدث ، ان يحصل على موافقة خطية ممن  -1
الحدث، ويعتبر صاحب العمل او الولي او الوصي له الولاية او الوصاية على 

  0مسؤولين ح ما عن التثبت من سن الحدث 
على صاحب العمل تدريب الاحداث العاملين لديه على  يفية استخدام وسائل  -2

السلامة والصحة المهنية ، وان يراقب تطبيقها ، ويؤمن استفادتهم من  تلك 
 الوسائل ." 

 
عمل تسجيل الحدث لد  الصندوق الوطني للضمان  : " على صاحب ال مادة جديدة

 الاجتماعي وفقا لقوانين وانظمة هذا الصندوق ."  
  

: " على صاحب العمل ابلاغ من له الولاية او الوصاية على الحدث مادة جديدة 
باي مرض او غياب او تصرف يقوم به الحدث خلال اوقات العمل يستدعي 

 معرفته ." 
 

احب العمل ان يحدمن ت ليف الاحداث الذين هم دون الثامنة : "على ص مادة جديدة
  0عشرة من العمل بالنقل اليدوي للاحمال بخلاف الاحمال الخفيفة 

يجب ان يقل الحد الاقصى لوزن هذه الاحمال بدرجة ملموسة عن الوزن  
 "  0المسموح به للذ ور البال ين من الاجراء 

زراء ، بناء على اقتراح وزير العمل يحدد بمرسوم يصدر عن مجلس الو       
  0، الحد الاقصى للاوزان المسموح للاجراء بحملها 

 
: "يلتزم صاحب العمل بتطبيق الاح ام المتعلقة بالمرض وطوارئ  مادة جديدة

 "  0العمل والرعاية الصحية على الاحداث العاملين لديه 
 
 العقوبات :  –( 9
 

الممرمع في ممدتهم السممزع ل أ وجوب اج  /182نلات الات مويع الدوليع رو  / 
تتخل الا دولع ملادوع امفع التدامير الضروريع لا ملع تلميق وان مل الاةام  المن لة 

غيرها من  النص على عقوبات جزائية اولهلل الات مويع مرالا فزملا ممم في للك " 
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  المررةع /138" لند الاوتضما  وتلميصهم . امم اج الات مويع الدوليع رو  / العقوبات
ل تلاديق  نلات  ايضم في ممدتهم التمسزع ل أ اج  تتخل  الس لع المختلاع جميع 

" لضممج تن يل اةام   هلل  فرض عقوبات مناسبةالتدامير الازمع ممم فيهم " 
  0الممرمع  /18اللك الامر مملنسمع لات مويع الزرميع / 0الات مويع م زمليع 

 
نت ااهر ترددا في فرض الزصوممت لضممج التن يل فام /190امم التولايع رو  / 

ال زملا لاةام  الراميع الأ ةظر اسوغ اراملا لملا الال ملا والصضما ل يهم   فل مت 
مج الدولا الالضما  الملادوع اج تضمج   مسرلع ودوج املما  ايصمع الزصوممت   

 " العقوبات الجنائيةممم في للك    لند الاوتضما" 
 

نمني فرض لصوممت مةق المخمل يج لاةام  ومنوج الزملا اج الترريع ال م 
(   امم 17/9/62ال منمني ول مراسي  والصرارات المتخلة لتلميصه وتن يلل ) ومنوج 

فرض لصوممت ايضم فيمم خص الجرائ  المخ ع مملاخاد والاداب  الزمم     ع ) 
 18/6/46نوج (  واللك مملنسمع ل مخدرات ) وم340/944المرسو  الارترالي  رو  

وود لهد الأ جهمز ت تيش الزملا والووميع والسامع في وزارة الزملا   0وتزدياته (
) ت تيش الزملا(   الارراف ل أ 26/6/2000تمريخ  3273مموجب المرسو  رو  

تن يل امفع الصوانيج والمراسي  والانظمع المتز صع مظروف وررول الزملا وةمميع 
ممم في للك اةام  ات مويمت الزملا الدوليع التي تمت الاجراا اهنما ويممه  مملزملا 

واللي هلا الجهمز لااةيع  ضمل المخمل مت لاةام  ومنوج  0الملامدوع ل يهم 
الزملا ول نلاوص التلميصيع المتز صع مه   وياوج ل مةمضر المنظمع  الصوة الهموتيع 

  0ةتأ يهمت الزاس 
 

م  ومنوج الزملا ال منمني رغ  اج الصراممت الم روضع لج الا مخمل ع لاةا 
ول مراسي  والصرارات المتخلة  لتلميصع وتن يلل ود تضمل ت ويمتهم خمسع ولرروج 

) الموازنع الزممع والموازنمت  14/2/2000تمريخ  173ضز م مموجب ومنوج رو  
ود يستدلي المدة /182(   فمج تلاديق  لمنمج ل أ الات مويع رو  /2000الم ةصع لزم  
وممت ا لمنلاوص ل يهم في الصوانيج النمفلة لضممج  فزمليتهم ومةي   النظر مملزص

ترالا رادلم  وويم ازاا المخمل يج لاةاممهم ولاةام  ومنوج الزملا ول لااوك الدوليع  
  0والزرميع الممرمع 

 
ول يه اوترح اضمفع الممدتيج الجديدتيج في نهميع ال لالا المتز ق ممستخدا  او  

 الزملا : لملا الاةدا  في ومنوج 
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: تعتبر الافعال التالية من الجرائم الجنائية ، ويعاقب وفقا لقانون  مادة جديدة
العقوبات بالاضافة الى العقوبات المنصوص عليها في هذا القانون  ل من 

 يشارك  او يشجع او يحرض على ارت ابها : 
 

ال  افة اش ال الرق او الممارسات الشبيهة بالرق ،  بيع  الاطف -(1 
والاتجار بهم وعبودية الدين والقنانة والعمل القسري  او الاجباري ، بما 
في ذلك التجنيد القسري او الاجباري للاطفال والاحداث لاستخدامهم في 

  0صراعات ملحة
استخدام طفل اوحدث او تش يله او عرضه لاغراض الدعارة ، او  -(2 

  0لانتاج اعمال اباحية او اداء عروض اباحية 
استخدام  طفل او حدث او  تش يله  او عرضه لمزاولة  انشطة غير -(3 

مشروعة، ولا سيما انتاج  المخدرات بالش ل الذي حددت فيه في المعاهدات 
  0الدولية ذات الصلة والاتجار بها 

 
يتحمل المسؤولية الجزائية اصحاب العمل او ممثليهم والاولياء او مادة جديدة : 

  0اح ام الفصل المتعلق باستخدام او عمل الاطفال  الاوصياء لمخالفتهم
 

 امم اوترح اضمفع ممدة جديدة التمليع في ممب الزصوممت في ومنوج الزملا :  
 

" لا يجوز منح الاسباب المخففة ولا الح م بوقف  التنفيذ  في مخالفة :  مادة جديدة
ات المرت بة لاح ام الفصل المتعلق باستخدام او عمل الاحداث ، وفي المخالف

من مخالف سبق انذاره خطيا او انذار من يقوم مقامه بتصحيح اوضاعه ، 
 " 0ويح م في  ل مخالفة على حدة ولا يجوز ادغام العقوبات 

 
 

 :  الموضوع الثاني : القوانين والمراسيم الملحقة بقانون العمل اللبناني
   

 منمني المتز صع اج التزديات المصترةع ل أ مزض اةام  ومنوج الزملا ال 
ملاورة مممررة مزملا الاةدا  يجزلا مج الضرورلا المدة النظر مملصوانيج 
والمراسي  الم ةصع  مهلا الصمنوج  والتي تتلرد   في مزض موادهم   الأ لملا 
الاةدا  لاي ت تي امفع النلاوص الصمنونيع  التي ترلأ لميزع وظروف لملا ه لاا 

 اجراا تزديلا ل أ الصوانيج والمراسي  التمليع : ومج هلا المنل ق  اوترح  0متامم ع 
 

   0 99 5 25تاريخ  700اولا : المرسوم رقم 
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 536مج ومنوج الزملا ال منمني   المزدلع مملصمنوج رو   /23استنمدا الأ الممدة / 
التي ةظرت ممدته الاولأ استخدا   700  لادر المرسو  رو   24/7/96تمريخ 

دسع لررة اوالسممزع لررة في الالمملا الخلرة ملميزتهم الاةدا  وملا ااممله  السم
او التي ترالا خلرا  ل ىملةيمة او اللاةع او الاخاد مسمب الظروف التي تجرلا 

  0( المرفق مهلا المرسو  )*( 1فيهم والملاورة في الجدولا رو  )
 

 مينمم الممدة الهمنيع منه   سمةت مصمولا الاةدا  الليج ل  يام وا سج السممزع 
لررة في اةد الملامنع او المزمملا  مصلاد التدريب المهني والالداد ال ني ل أ اج 
يخضع لموافصع وزارة الزملا ول ةلاولا ل أ رهمدة لميع ل ةد  مج وزارة اللاةع 

  0الزممع 
 

(   والمررةع 1973مر ج ا لةد الادنأ ل سج) /138اج الات مويع الدوليع رو  / 
الهملهع   اج يصلا الةد الادنأ ل سج لج هممني لررة ل تلاديق   ل  تجز   في ممدتهم 

سنع ل صمولا في غلا نوع مج انواع الاستخدا  او الزملا التي يةتملا اج يزرض ل خلر 
 0لاةع او سامع  او اخاد الاةدا  مسمب لميزته او الظروف التي ي دى فيهم 

  الزملا الللا  ومملمصمملا   استهنت الممدة السمدسع مج الات مويع  مج نلمد انلمموهم
ي ديه  الال ملا والاةدا  في المدارس لاغراض التز ي  الزم  او المهني او التصني 
وفي م سسمت التدريب الاخرى   وفي المنرنت الا امج هلا الزملا يرالا جزاا 
اسمسيم  لدورة  تز يميع او تدريميع لمرنممض تدريمي اواررمدلا او توجيهي يرمي الأ 

  0او نوع التدريب تسهيلا اختيمر المهنع  
 

  الللا وضع موضع التن يل وملا اج تةيلا الةاومع  700اج المرسو  رو   
ل تلاديق   ل  ي خل مزيج الالتممر الاةام  الواردة في  /138ال منمنيع الات مويع رو  /

  0( مج هلل الات مويع   ممم يستوجب تزدي ه ليتوافق مع هلل الاةام  الجديدة3الممدة )
 

 25/5/99تمريخ  700مم سمق لارل   اوترح تزديلا المرسو  رو  منما ل أ  
المتز ق متةظير استخدا  الاةدا  وملا ااممله  سج السمدسع لررة او السممزع لررة 
في الالمملا الخلرة  ملميزتهم والتي ترالا خلرا ل أ الةيمة او اللاةع او الاخاد 

 املتملي : 
 

حداث قبل بلوغهم سن الثامنة عشرة في : يحظر استخدام او عمل الا المادة الاولى
أي نوع من انواع الاستخدام او العمل الذي يحتمل ان يعرض للخطر صحة  
او سلامة او اخلاق الاحداث بسبب طبيعته او ا لظروف التي يؤد   فيها 

  *( 0( المرفق بهذا المرسوم 1والمذ ور في الجدول رقم  
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الذين لم يبل وا سن الثامنة عشرة ، في اعمال :  ان قبول الاحداث ،  المادة الثانية
يؤدونها في المصانع او المعامل وتش ل جزءا اساسيا من برنامج او دورة 
تدريبية او من برنامج ارشادي او توجيهي يرمي الى تسهيل  اختيار المهنة 
او نوع التدريب ، يخضع لموافقة وزارة العمل المسبقة وللحصول على 

   0من وزارة الصحة العامة شهادة طبية للحدث 
 

اج م هو  الزملا الخلر لند الاةدا  لا يزالا غير واضح   لاج الخل  
ال ملالا المةدد ل زملا الخلر  والللا يزتمد مرالا امير ل أ نوليع الزملا ومم  
يتل مه مج جهد ول أ نضجيع الةد  الزمملا  وومم يع تزرضه ل ضرر   لا يزالا 

لااهر تلرفم وخلرا ل ىمللاةع والةيمة هو امر سهلا فتةديد ةملات الزملا ا 0ممهمم 
هي  000  فملزملا تةت سلح الارض مها   او استزمملا المميدات  او الاسميستوس 

ةملات مزروفع مضمل متهم اللاةيع  ل أ الةد  الزمملا ومم تسممه له مج لص  
امم وضع  0ومملتملي   فهي غير مصمولع  000وسرلمج  وضزف في ودرته ال ز يع 

ةد فملالا ميج الةملات  المصمولع وت ك التي لا يماج الاورار مهم   فمس لع تتل ب 
مهمرات امفيع   امم تتل ب دمض  مزرفع المختلايج مزملا الاةدا  والمختلايج 

  0مملزملا الخلر لتةديد الالمملا الخلرة ولواومهم ل أ لاةع وةيمة  الةد  الزمملا
 

(  ومنظمع الزملا  I.P.E.C)  وود دلأ مرنممض الصضما ل أ لملا الال ملا 

الدوليع   ومنظمع اللاةع الزملميع الأ جمع الجهود لدل  الم داج وتوليته  مج اجلا 
التزرف ل أ لملا الاةدا  الخلر ووضزه ا ولويع ل مزملجع لمر ت زيلا خلل 

وود  0ومرامض لامزمد الاةدا  لج الالمملا الخلرة ورفع الخلر لج امماج الزملا 
" وت هيرل ل ىمللاةع للخطروالدة تهدف الأ وضع م مهي  ل ميع "لرةت لدة افامر 

"  ل أ مستوى الدولع   العمل الخطر  وايجمد لرد وادوات  تزرف وتلانف   "
وويم  رمامت  مة يع واو يميع ودوليع تدل  الزملا المتوالالا  الهمدف الأ ايجمد ةلا 

  000لزملا الاةدا  الخلر 
 

المتز ق متةظير استخدا  الاةدا  وملا  700 اج الجدولا المرفق مملمرسو  رو  
ااممله  سج السمدسع لررة او السممزع لررة في الالمملا الخلرة ملميزتهم والتي 
ترالا خلرا ل أ الةيمة او اللاةع او الاخاد   مةمجع الأ المدة النظر ممضمونه 

وود وضزت   مملتنسيق مع خمراا   0ل أ ض  التزديلا المصترح ل أ المرسو  
لامئييج في  السامع واللاةع المهنيع   تلاورا لجدولا جديد مملالمملا الخلرة واخ

 املتملي :  
 

  -1جدول رقم  – *( 
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يحظر استخدام  او عمل الاحداث  قبل بلوغهم سن الثامنة عشرة في الاعمال 
الخطرة بطبيعتها او ا لتي تش ل خطرا على الحياة او الصحة او الاخلاق بسبب 

 ي فيها :الظروف التي  تجر
 
 

 خطر على الاخلاق  خطر علىالحياة او الصحة 

الملامح وتخ يص ال ةو  وس خ ج ود -
 الةيوانمت 

 رلميع المضلرميج لص يم  -

 الخدمع المنزليع  - لمخ الد  والزظم  والرة   -

الترفيه ) الماهي ال ي يع   الةمنمت  - المدام  ولانملع الج ود -
وملمت    الامزينوهمت   السيرك  

 ( 000الصممر

انتمج المواد الاممةيع والزملا مهم  - لانملع الالمنيو   -
  0في امماج تنتجهم 

 تجمرة الروارع  - نسض السجمد  -

غزلا النسيض وةيماع الةرير والصلج -
 والاومرع الاخرى مواسلع الالات 

الزملا في المةما  او السجوج او -
  0الالااةيمت 

الزملا  امضي يج في الممرات - مرة وولع الاخرمب الزملا في المملا النج-
  0والماهي ال ي يع 

  0التسولا )ةظر ملاورة مل صع ( - الزملا مع الةيوانمت الخلرة او المتوةرع -

  استزمملا وترصيلا الاليمت ا لزراليع -

الالمملا المتز صع ملانملع واستخدا  المواد -
  0الايميمئيع الزراليع 

 

  همر التنصيب لج الا -

  0الزملا في المخممز ورب النمر والصلملع  -

التخ ص مج رممد الافراج وتنظيف ة ر -
  0الرممد

 

لانملع اللممود والمال وة ر ونةت -
 0الرخم  وغيرل مج الاةجمر

 

    0الامدادات في مةلمت الساك الةديديع-

المنمرير الدائريع وغيرهم مج الالات الخلرة -
0  

 

  0والمنما المملا الهد  -

الزملا ل أ الات الرفع ومزدات منمولع -
 0المضمئع والات الرفع والارصملا الزممع 
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  0لم يمت النصلا وويمدة الاليمت -

الالات المتةراع ) الترصيلا   التنظيف  -
  0( 000اللايمنع 

 

    0الةمات والاهصملا فود المزميير المزتمدة -

   0 المملا الصمر والاس  ت والمتروميج -

 المملا توليد  وتةويلا ونصلا الاهرمما -
 0والصوى المتةراع  
  

 

المملا تستدلي استزمملا وتزمئع وتةويلا  -
وت ري  المنزيج والمنتجمت التي تةتولا ل أ 

  0منزيج 

 

   0التنصيب لج الن ل والصمز في ولمع المترولا-

   0لانملع الميمل والصمز والهصمب-

 –التستيف  –الزملا المةرلا: التخزيج -
  0الوومدوج 

 

   0الزملا تةت سلح الميمل  -

الزملا تةت سلح الارض في المنمج   -
  0والمصملع والا المملا استخراج الةجمرة

 

المملا ال ةم  مملاواسيجيج والاسيتي يج  -
 0والاهرمما 

 

  الزملا في لانملع الورد واللمملع  -

  الزملا في مزمملا اله ض والتمريد -

  0م  والسجمئر لانملع الت-

  0الزملا في لانملع المواد الاةوليع  -

  0لانملع اللامموج -

  0المملا الةدادة والنةمس والرلامص -

  0استخراج الرلامص والزنك-

  0لانملع الاموتروك-

الزملا في فرد الملمفئ وخدممت الانصمل مج -
  0الصمزات 

 

الالمملا في ت ضيض المرايمت ملريصع -
 0الزئمق 

 

مملا التي تزتمد ل ىمستزمملا الال-
  0ممدةاللاوديو 
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   0لانملع الاريستملا ولانملع الزجمج -

 المملا اللاا واستزمملا المليممت  -
  0وال رنيش والدياو وغيرهم  

 

الالمملا التي تستدلي التزرض لصممر  -
  0الاسمستوس 

 

   0الزملا في لانملع الس ج  -

   0لانع المت جرات ونص هم وتخزينهم  -

لا في المستر يمت  والمختمرات الالمم -
 0والتزرض لارزع والم وهمت الجرهوميع

 

المملا تتل ب التزرض الأ مواد لات  -
  0انرلع ارزمليع   وارزملمت م ينع 

 

لم يمت المزج والزجج في لانملع او  -
  0الااح الملمريمت الاهرممئيع 

 

لانملع السممد ومزمملا الةوامض المزدنيع  -
و الزملا في والةملاات الايممويع ا

  0مستودلمته 

 

   0سمك الزجمج وتمريدل في ال رج الخمص -

   0لةم  الصلع المزدنيع  متلويمهم الجزئي -

ترايب مزيض مج ال ةم  او امزجع مزدنيع  -
% مج 10مةتويع ل أ ااهر مج 

  0الرلامص 

 

لانع ال يتراج والممسياو والالمنيو   -
والسيروز اورانض س  مت او ارمونمت او 

  0ت الرلامص سي يام

 

لم يع الميض او المزملجع ممللرلير في  -
  0لانع الخزانمت الاهرممئيع او الااةهم 

 

الزملا في مستودلمت الاسمدة المستخرجع  -
  0مج المراز والزملا والزظ  والد  

 

الزملا في الافراج اللانمليع المزدة لتلويب  -
  0وتلا يع ولمخ المنتوجمت المزدنيع 

 

 
 

   0 97 5 16تاريخ  67 36قم ثانيا : القانون ر
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ليج هلا الصمنوج الةد الادنأ لاجور المستخدميج والزمملا ومزدلا غاا  
   والتمر في ممدته الاولأ  اج الةد الادنأ لاجر1/1/67المزيرع المتمرا مج 

 "يطبق على جميع الاجراء ذ ورا  واناثا الذين لهم من العمر عشرون سنة  املة
مهم امملا مدة دوا  الزملا  المةدد فيهم لالا فئع  الما  يجمؤسسة ويعملون فعليا في ال

 " 0منه  ولا يصوموج مزملا ءخر  يتصمضوج لنه اجرا مم 
 

اج هلا النص ل  يزد مصمولا   لانه يتزمرض مع الواوع الللا  يهمت اج  
سنع يصوموج في اغ ب الاةيمج من س الزملا او  20-15الاةدا   في ال ئع الزمريع 

 0ممه ل زملا الللا يصو  مه الاجير  الللا ات  مج الزمر لرريج سنع ومم فود مزملا مر
مج ومنوج الموجممت  والزصود التمرت  اج الا رخص ات   /215امم اج الممدة /

 0الهممنع لررة مج لمرل هو اهلا لالتزا  مم ل  يلارح مزد   اه يته في نص ومنوني
 اضف الأ للك:  

 
  ل أ الدولا الالراف /32لممرمع فرضت   في ممدتهم /اج ات مويع ةصود الل لا ا -غ(

  0الالتراف مةق الل لا في ةمميته مج الاستصالا الاوتلامدلا 
 
 /16الممرمع مر ج لملا الاةدا    نلات ممدتهم/ /18اج الات مويع الزرميع رو  / -ب(
(:"ل أ اج لاةدا  الليج يزم وج ممصتضأ لصد لملا الةلاولا ل أ  اجر لا 2مند)

الةد الادنأ لاجر المصرر في الا دولع   مع مرالمة اةتسمب للك وفق  يصلا لج
 "  0سملمت لم ه  

 
المتز صع مملةد الادنأ لسج الاستخدا   نلات في  /146اج التولايع الدوليع رو  / -ج(

فصرة )غ(  ل أ انه ينمصي تصدي  ل ةد  اجرا لمدلا وةمميع هلا الاجر مع  /13ممدتهم /
  0المتسمولا ل زملا المتسمولا مرالمة ممدغ الاجر 

 
مج ومنوج الزملا  ال منمني  وضت " موجوب اج ياوج الةد الادنأ  /44اج الممدة / -د(

مج الاجر امفيم لسد ةمجمت الاجير الضروريع وةمجمت لمئ ته ل أ اج ي خل مزيج 
   0الالتممر نوع الزملا   ويجب اج لا يصلا لج الةد الادنأ الرسمي "

 
ر الال   ومج اجلا ةمميع فئع اميرة مج الاةدا  الزمم يج مج منما ل أ مم لا 

الاستصالا   ولت ميج له  الةد الادنأ مج الاجر الامفي لسد ةمجمته  الضروريع  
وتلميصم لممدغ الاجر المتسمولا ل زملا المتسمولا  اوترح تزديلا الممدة الاولأ مج 

 املتملي :  36/67الصمنوج رو  
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نى للاجر  على جميع الاجراء ذ ورا واناثا الذين يطبق الحد الاد 000"  
  0بل وا من العمر الثامنة عشرة ويعملون فعليا في المؤسسة بدوام  امل 

اما الاحداث الذين لهم من العمر اقل من ثمانية عشرة سنة فيحق لهم اجرا  
 "  00يتناسب مع ساعات عملهم والعمل الذي يؤدونه 

 
 

  0  تنظيم عقد التدريب ( 68 10 7تاريخ  11019ثالثا : المرسوم رقم 
 

مج الميهمد الزرمي ل زملا نلات ل أ اج  الدولا الزرميع توافق  /7اج الممدة / 
ل أ وضع خلع ل تدريب المهني تت ق واةتيمجمتهم وتتممرأ مع اهداف التنميع 

 ج الممرمع مر /142امم اج الات مويع الدوليع رو  / 0الاوتلامديع  والاجتممليع فيهم 
التوجيه المهني والتدريب المهني   ل مت مج الدولع الزضو اج تزتمد وتلور 
سيمسمت ومرامض رمم ع ومنسصع ل توجيه المهني  والتدريب المهني ترجع الا 
الارخمص   ل أ ود  ا لمسمواة ودوج غلا ت روع   ل أ تنميع ودراته   ل أ الزملا 

م يت ق مع اممنيه    مع وضع واستخدامهم   واج تمانه  مج للك   للاملةه  ومم
   0اةتيمجمت  المجتمع في الالتممر 

 
  المتز ق متنظي  لصد التدريب في 7/10/68تمريخ  11019اج المرسو  رو   

الم سسمت التجمريع اواللانمليع اوالةرفيع اوالمهنيع   تضمج مزض اةام  تلروت 
الأ ااهر مج ات مويع دوليع  اليهم اللااوك  الدوليع والزرميع   وانمم مزد انضمم  لمنمج

ولرميع تتز ق ملاورة مممررة او غير مممررة مملتوجيه والتدريب المهني ل  يزد هلا 
المرسو  يتممرأ مع التل زمت المستصم يع ولا مع المزميير الةديهع المتز صع مموضوله 

  0  ممم يستوجب المدة النظر مه 
 

هداف الواردة في الات مويمت انمم وضع مرسو  جديد ي خل مزيج الالتممر الا 
والتولايمت يتل ب مرمراع فروما الانتمج وجميع الاجهزة المهتمع مملتوجيه 

انمم لاي ت تي هلل الدراسع  ةولا لملا الال ملا في لمنمج متامم ع  0والتدريب المهني
 وجممزع   اوتراح التملي : 

 
الأ 11019ج المرسو  رفع سج التدريب المهني الملاور في الممدة الاولأ م :  اولا

  0الرامزع لررة مج الزمر
: تضميج المرسو  الجديد لتنظي  لصد التدريب   ل أ سميلا المهملا لا الةلار  ثانيا 

 المممدئ التمليع : 
فرض المرمراع في مرامض التدريب المهني وضممج هلا م زمليع  ةتأ سج  -غ( 

  0سنع  15و الزملا   غلا سج يسمولا ل أ الاولا السج المصرر ل صمولا  في الاستخدا  ا
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ضممج ةلاولا الاجراا ل أ اجمزات  تدريميع مهنيع  مدفولع الاجر   -ب( 
تتنمسب مع اةتيمجمته  التدريميع   وممم لا يضر ممنتمج الم سسمت  او الاجهزة التي 

  0يزم وج فيهم 
  0ضممج ةق المتدرميج في الضممج الاجتمملي اهنما فترة التدريب  -ج( 
ع لصد التدريب لاةام  ومنوج الزملا    الا مم استهني منهم خضو -د( 

  0مملنلاوص الخملاع  التي سترد في مرسو  تنظي  لصد التدريب 
ةمميع الارخمص الخمضزيج ل تدريب المهني مج الاجهمد المدني او  -ه ( 

اللهني الم رل في الزملا   ومج المخملر المهنيع مملارت مع ممستويمت تز ي  السامع  
  0اللاةع المهنيع اجزا لا يتجزغ مج التدريب ل أ الا ةرفع او مهنع و

  0تةصيق ممدغ تامف  ال رص في التدريب ورفع الا ماة  -و( 
اوممع تسهيات امفيع ل تدريب المهني  وتوسيزهم تدريجيم   ل أ اج  -ز( 

يتنمسب را هم ومةتواهم مع اةتيمجمت الال ملا والاةدا  المزنييج مةي  تتوافر 
الضممنمت الامفيع لمراومته  وةمميته  لاةيم واخاويم   واج لا ي هر  للك ل أ 

  0تز يمه   الالزامي 
 

اتخمل تدامير لضممج ومراومع الظروف التي يت صأ فيهم الال ملا والاةدا   -ح( 
التدريب المهني في الملامنع او المزمملا  وفي الم سسمت التدريميع   ولوضع مزميير 

   0يته لةمميته  وتنم
 

   تنظيم الحماية 51 10 24تاريخ  6341رابعا : المرسوم رقم 
 0والوقاية الصحية(

 
ةولا تنظي  الةمميع والووميع اللاةيع في امفع  6341/51اج المرسو  رو   

الم سسمت  الخمضزع لصمنوج الزملا ال منمني ل  يزد يستجيب ل صوالد والتوجهمت 
لمهنيع النمجمع لج اسمليب وادوات  الزملا الةديهع في لم يع التلادلا ل مخملر  ا
فملللا امج مصمولا  منل نلاف ورج  في  0المتلورة ممم يستدلي المدة النظر مه 

مجملات  الةمميع اللاةيع وووميع الاجراا في امانع الزملا ل  يزد امفيم اليو    
يدة  خلاولام اج الات مويمت الزرميع والدوليع  التي امرمهم لمنمج تضمنت اةاممم  جد

  تصضي متوفير ميئع لاملةع ومنمخ مائ  6341وةديهع   ل  يلارهم المرسو  رو  
لةمميع وتةسيج جو الزملا وجزلا مةيله ااهر  مائمع لصدرات الزمم يج المرريع  
امتخمل تدامير مج وملا الم سسمت لت ميج الاةتيملمت الازمع  لووميع الاجراا  مج 

ض ل مواد الايميمئيع  الخلرة اوالمسرلنع او اخلمر استزمملا المةرامت او التزر
لارزملمت الم ينع   ووضع ضوامل تتز ق ماي يع التخ ص مج فضات اللانملع 
اللا مع الضمرة او غير الضمرة  وتةديد مهم  ودور لميب الزملا  في مراومع الةملع 



 

38 

 ا للاةيع  لاجراا ملاورة دوريع لتخ يف خلر تزرضه  لامراض المهنيع والزمديع
  000وةواد  الزملا   وغيرهم مج الامور

 
اضف الأ للك   اج المةملير المهنيع التي يتزرض لهم الاةدا  هي ااهر  

خلرا مج ت ك التي يتزرض لهم الاممر  للا  يتوجب الزملا ءنيم  ولةيج  الصضما 
التدريجي ل أ لملا الال ملا   ل أ التص يلا مج اخلمر  تزرض ه لاا ل م وهمت 

 لمهنيع   وللك مةمميته  منلاوص ومنونيع تصضي   في مم تصضي :  والمخملر  ا
 
 
 
  0بتوفير بيئة عمل آمنة وسليمة من الملوثات  والمخاطر المهنية  -
 لغ في الاعمال الروتينية ،  7بعدم السماح برفع الاثقال التي يزيد وزنها عن  -

  0 لغ 14والامتناع تماما عن حمل أي وزن يزيد على 
للاحداث القيام باعمال تستدعي ارتداء ال مامات التنفسية بصورة بعدم السماح  -

  0دائمة   اجراء وقائي عند التعرض للابخرة وال ازات 
بتوفير التدريب اللازم للاحداث العاملين على آليات وذلك تجنبا لوقوع حوادث  -

  0عمل 
بعدم است لال حجم الحدث وبنيته  لجزه في اعمال داخل اما ن ضيقة  وفي  -

  0اوضاع غير مريحة 
بوجوب ان ي ون صاحب العمل على علم مسبق بجميع التشريعات الخاصة  -

   00000بعمل الاطفال الخ
 
 

 الموضوع الثالث : وزارة العمـــــل 
 

تزود مهمع تلميق مزميير الزملا الدوليع والزرميع   مملدرجع الاولأ   الأ  
ئيسع امم  نجمح هلل المهمع  تامج في وا نم يز   اج اةدى الزصممت الر 0وزارة الزملا 

ضزف ءليمت التن يل   فمرمالا التن يل تظهر في مجملا لملا الال ملا والاةدا  ااهر 
مج غلا مجملا ءخر  لزدة اسممب اهمهم : مزظ  الاةدا  والال ملا يزم وج في 
 –ولملمت مستمزدة في اهير مج الم داج )ومنهم لمنمج ( مج تصليع ووانيج الزملا 

تيش الزملا لج مراومع تن يل الاةام  المتز صع ممستخدا  اولملا الال ملا غيمب ت 
جهلا الاةمب الزملا  والاهلا والاولايما   واةيمنم  –والاةدا   في هلل الصلملمت 

لد  ا ميع الزصوممت مةي  لا  –م تري الزملا   لصوانيج لملا الال ملا والاةدا  
  000لع وفزملع الختاوج  مةددة جيدا او خ ي ع الأ ةد لا يجز هم راد
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ومج اجلا تلليلا  الزصممت التي تزترض سامع تلميق التدامير لضممج تن يل  
م زمليع الاةام  التي ترلأ ظروف وررول استخدا  او لملا الال ملا والاةدا  في 

 بوحدة ادارية متخصصةسج ممارة ي ترض  ممدئ للا مدا  تززيز وزارة الزملا  
س ل أ الصوانيج الملمصع ل أ هلا الاستخدا  اوالزملا  تزي  هلل المرا ع   وتزرف النم

وملاورة خملاع  ممراات اللاةع والسامع الخليرة التي تسممهم الالمملا الخلرة 
ل أ اج يسمند هلل   000التي ي ديهم الاةدا    وتتلادى لانتهمامت هلل الصوانيج

خدا   الوةدة جهمز ت تيش امف ومتدرب تدريمم خملام لارف التجموزات في است
اولملا الال ملا والاةدا  ويزملا ل أ تلاةيةهم  مصدمم المز وممت والنلامئح 
مخلاوص الوسمئلا ال زملع  التي تا لا التصيد مملاةام  لات اللا ع ومراومم ضممج 

   0تن يلهم 
 

يض  ةمليم الماك الادارلا لوزارة الزملا في لمنمج   فيمم يض    دائرة لةمميع 
لةمميع الاةدا    انمم مزد استةدا   وزارة مستص ع  الزمئ ع  والجمزيمت ودائرة

ل ر وج الاجتممليع س خت لج همتيج الدائرتيج اغ ميع  مهممهمم ولااةيمتهمم 
وممم انه ممت لزامم  ل أ وزارة الزملا   وهي التي تزنأ  0فملامةتم رمه مر ولتيج 

يلامةمج مجميع وضميم الزملا   المدة لايمغع مهممهم  ومااهم الادارلا  مةي  
يتااممج مع مس وليمتهم المتزايدة يومم مزد يو    ويدفزمج مهم الأ زيمدة فزمليتهم ل أ 

  0امفع اللازد الولنيع والاو يميع والدوليع 
 

 مج هلا المنل ق  اوترح :
 

 استحداث مصلحة في الملاك الاداري  لوزارة العمل تضم الدوائر التالية : 
 

  0الاطفال والاحداث  دائرة م افحة استخدام  او عمل -
  0دائرة شؤون عمل المعوقين  -
  0دائرة شؤون المرأة العاملة  -
 

   0الموضوع الرابع : القوانين غير الملحقة بقانون العمل اللبناني 
 

   التعليم ا لابتدائي والالزامي والمجاني ( 98 686اولا : قانون 
 

مر ج  /138الات مويع رو  /اج الةاومع ال منمنيع ممةملتهم ل أ المج س النيممي  
الةد الادنأ لسج الاستخدا  ل تلاديق   التزمت مزد  السممح لارخمص في الاستخدا  

  الللا ل  686/98فملصمنوج رو   0او الزملا وملا سج انتهمئه  مج التز ي  الالزامي 
يةدد سنم لانتهما مج مرة ع التز ي  الالزامي   الامح مةمجع ممسع وضروريع الأ 
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وهلا الزملا هو مج  0لت تي نلاولاه متوافصع مع اةام  هلل الات مويع  تزديلا
وممم انه  0اختلامص وزارة الترميع الولنيع المزنيع ملاورة  مممررة مملموضوع 

يوجد ترامل ميج ووانيج التز ي  الالزامي وووانيج الةد الادنأ ل سج   فتن يل الاولأ  
ا المة  اج يتضمج تزديلا الصمنوج يسه  في تن يل الاخرى   اوترح استامملا لهل

 الامور التمليع : 
 
رفع سن انهاء مرحلة التعليم الالزامي ، المحددة في الهي لية الجديدة  للتعليم  -أ(

  0سنة  14سنة ، الى  12 المرفقة بهذه الدراسة ( بـ 
اشتراط على اصحاب العمل حيازة تراخيص عمل للاطفال والاحداث تعطى لهم  -ب(

طات المدرسية بعد مراعاة المواظبة على الدراسة او من ادارة العمل بعد من السل
  0الحصول على موافقة الوالدين والسلطات المدرسية 

التزام الوالدين او الاوصياء بارسال اطفالهم الى المدرسة تحت طائلة  -ج(
  0المسؤولية والعقوبة 

  0نون تشديد العقوبات على  ل  من يخالف اح ام هذا القا -د(
 
 
 

 :  ثانيا : قانون العقوبات اللبناني
  

مج الواضح اج تلامي  سيمسع ولنيع ترمي الأ مامفةع  لملا الال ملا  
ل ولاولا الأ الصضما ل يه فز يم لا يماج اج ياتب لهم النجمح المل وب الا اج الا 
 0لامةمتهم ترريزمت تنص ل أ  لصوممت رادلع لضممج التن يل ال زملا لهلل السيمسع

فملزصومع  الرادلع هي الزنلار الاسمسي في الاجرااات والترريزمت الولنيع لمامفةع 
هلل الةصيصع دفزتنم الأ المدة النظر مملزصوممت المتز صع  0لملا الال ملا  والاةدا 

انمم  0ممستخدا  او لملا  الال ملا في ومنوج الزملا ال منمني لجهع ضملهم وترديدهم 
ل  تتمزهم خلوة مممه ع ممتجمل ومنوج الزصوممت  1لاع الهلل الخلوة تمصأ  يتيمع ونمو

ال منمني مهدف  التولالا الأ اس   الصوالد  الصمنونيع في مجملا رلميع الال ملا 
والاةدا    خلاولام مزد اج اوجمت الات مويمت الممرمع ل أ الدولع الزضو اج ينص 

 يل اةام  هلل ترريزهم الولني  ل أ لصوممت جزائيع واو جنمئيع  رادلع لضممج تن
  0الات مويمت تن يلا س يمم 

 
اج التلرد الأ ومنوج الزصوممت والصوص في تصدي  نلاوص مدي ع  يخرج لج  

نلمد هلل الدراسع   انمم استامملا لتلاورنم لاجرااات الترريزيع التي نراهم 
 ضروريع ل صضما ل أ لملا الال ملا ملاورة نهمئيع   اود  الافامر التمليع : 
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ادة النظر باح ام قانون العقوبات اللبناني ، لا سيما تلك المذ ورة في الباب اع -أ(
  0السابع منه ، وتشديد العقوبة خاصة بالنسبة لاسوأ اش ال عمل الاطفال 

 
السماح بان يحا م مواطنو الدول ، الذين يرت بون جرائم تنص عليها  الاح ام  -ب(

طفال والقضاء عليها ، فورا في بلدانهم الوطنية المتعلقة بحظر اسوأ اش ال عمل الا
 0حتى في حال ارت ابهم تلك الجرائم في بلد آخر

  
من قانون العقوبات  اللبناني التي تجيز "   186( من المادة  1ال اء البند   -ج(

ضروب التأديب التي ينزلها  بالاولاد آباؤهم واساتذتهم على نحو ما يبيحه العرف 
  000م هذه الاساليب ونتائجها السلبية على نفسية الاولادالعام " بعد ان ثبت عق

 

                   *           *             * 
 

وفي الختم    لا مد مج التنويه مملخلوات الايجمميع والمت مئ ع التي خلمهم  
فوليه لهلل المرا ع ولزمه  0لمنمج الرسمي والاه ي ممتجمل مةمرمع لملا الال ملا

ةد لهم   وتوفيرل منمخم مواتيم وفرلام وامامنمت ل  تزرف مج وملا   لا ل أ وضع 
مد مج اج تمانه مج الولاولا الأ الهدف  المنرود   وهو الصضما فز يم ل أ لملا 

 الال ملا   الا تولالا الأ اتخمل لدد مج التدامير  ل أ المستوى الولني امرزهم : 
 

لوطني باعتماد الاح ام التزام لبنان بسد الث رات الحالية في تشريعه ا -1
التي تتناول الاطفال وحقوقهم وظروف عملهم في الاتفاقيات الدولية 

التي تعتبر اداة هامة   138والعربية المبرمة ، لا سيما الاتفاقية رقم  
  0لاستراتيجية  املة  ضد استخدام او عمل الاطفال 

  0اعطاء الاولوية للتعليم الالزامي المجاني  -2
عمل زمني للقضاء على عمل الاطفال ، واعطاء  اعتماد برنامج -3

  0الافضلية فيه للقضاء على اسوأ اش ال هذا العمل  
  0توفير نظم  الحماية واعادة التأهيل والتوجيه والتدريب المهني  -4
  0ايجاد آلية واضحة  وناشطة لتعزيز الاجراءات ومراقبتها وتنفيذها -5
تي تعنى بعمل الاطفال في توحيد نشاطات الدولة والجمعيات الاهلية ال -6

 0هيئة وطنية واحدة ذات سلطة ونفوذ 
اعتبار اسوأ اش ال عمل الاطفال من عداد الجرائم ، وتشديد العقوبة  -7

  0على مرت بيها 
تعزيز التعاون بين منظمة العمل الدولية ولبنان لتم ين الح ومة  -8

اللبنانية من تنفيذ خطة  عملها في القضاء التدريجي على عمل 
  0طفالالا
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ءما اج يتماج  لمنمج مج تن يل التزاممته   ويصضي منجمح ل أ الا اراملا   

لملا الال ملا المتلرفع   لتنز  الل ولع مصد مررد يةميهم مج مخملر الزملا وت هيرل 
  0ل أ نموهم المدني واللهني والن سي 

 
 بيروت في               

 
 المحامي وليم ال ريب                                                    
 مستشار وزير العمـــــــــل                                         
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